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Ata de reuniao realizada em 22 de outubro de 2015 referente Reuniio da
comissao de apoio técnico para levantamento das regras e metodologia a
ser aplicada no enquadramento ao novo plano do Magistério aos
servidores aposentados com isonomia/paridade do cargo de profissional

do magistério, com base na Lei 14.544/2014.

Aos vinte e dois dias do més de outubro de 2015 as nove horas reuniram-se no
Edificio Delta situado na Av. Jodo Gualberto, 623, no mezanino, sede do IPMC,
as pessoas indicadas na lista anexa que sao representantes do SISMMAC,
IPMC e SMRH designadas pela portaria 905/2015 para levantamento das
regras e metodologia a serem aplicadas no enquadramento ao novo plano do
Magisterio aos servidores aposentados com isonomia/paridade do cargo de
profissional do magistério, com base na Lei 14.544/2014. Conforme informac&o
da SMRH a mesma metodologia que foi aplicada aos ativos foi aplicada aos
aposentados na verificagéo do calculo das distorgées. O SISMMAC solicitou
que os atendentes do IPMC saibam informar aos servidores como foi efetuado
o calculo para os aposentados. Ficou acordado que a SMRH nos passara uma
resposta padrao de como foram feitos os calculos das distorgées para
colocarmos na pagina do IPMC e SISMMAC para divulgacdo aos servidores.
Foi confirmado ao SISMMAC que a distorgdo sera paga aos aposentados com
iIsonomia e paridade independente da opg¢do ao novo plano. Questionado
SMRH se existissem servidores ativos que tivessem direito a ganhar mais que
dez referencia scria pago ou nao, respondeu que seria aplicado sim. Portanto
com base na iscnomia e paridade o IPMC aplicard a mesma metodologia para
0s aposentados ou seja, ndo haverd limitacdo de dez referencias. Os
presentes conco'daram em confe cionar um relatério técnico com relacdo as
correcoes das dstorgdes, que sera anexado ao processo n°25.509-2015 e
encaminhado para a Assessoria juridica do IPMC, procuradoria e SMRH. O
SISMMAC faz a ressalva de que o processo seja agilizado, tendo em vista que

na reuniao do di¢ 11 de junho de 2015 ficou acordado que o pagamento destas

distorcoes sera raalizado em dezeinbro de 2015. O SMRH salienta que esta na@d
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comissao apenas como consultoria técnica no caso dos ativos. O SISMMAC
solicitou que seja criado um documento normativo que esclareca as regras de
enquadramento e datas de pagamento para os aposentados. O IPMC explica
que se baseia pelo mesmo decreto dos ativos, tendo em vista a questdo de
isonomia e paridade. O SISMMAC questiona e solicita um cronograma
estabelecendo prazos de pagamento e algumas regras que n&o constam no
decreto do servidor ativo, tais como: data de corte, trajetoria de carreira, entre
outras. O SISMMAC disse que estamos atrasados na questdo do cronograma,
comparados com os ativos, mas foi informado pelo IPMC que s6 apoés o
recebimento dos dados da planilha das distor¢ées no processo n°25.509-2015,
e que foi formada esta comissao e dado o inicio dos trabalhos.O SISMMAC
solicita que seja divulgada o mais breve possivel a relagao dos 116 casos das
distorcoes que estao pendentes. Ficando marcada para a proxima quinta dia 29
de outubro de 2015 . as 09:30, a préoxima reunido,no mesmo local. Ficando

assim encerrada esta reunio.
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Relatario Final

A comissao de Apoio técnico nomeada pela Portaria 905/2015- IPMC com
representantes do IPMC, SMRH e SISMMAC, para apresentar proposta da
aplicacao da metodologia para enquadramento ao novo plano do Magistério
aos servidores aposentados com isonomia/paridade do cargo de Profissional
do Magisterio, com base na Lei 14.544/2014, apresenta o seguinte relatorio:

For constatado por esta comissao que a metodologia aplicada no calculo da
correcao das distorgoes de 2001 para os servidores ativos € a mesma utilizada
na planilha encaminhada pela SMRH/RHDP para os servidores aposentados
do cargo de Profissional do Magistério com isonomia/paridade, portando esta
comissao entende que esta de acordo com a planilha apresentada, tendo em
vista gque segue as mesmas regras. Ainda quanto ao questionamento
encaminhado via Oficio 516/2015 — SMRH referente aos 116 servidores
aposentados identificados pela SMRH/RHDP que extrapolavam o numero
maximo de referencias concedidas aos ativos, ou seja 10 referencias, esta
comissao entende que ainda assim, deve se respeitar a mesma metodologia
uma vez que, se tal ocorresse para os servidores ativos estes receberiam as
referéncias devidas.

Este relatorio sera apresentado a Diretoria Executiva do IPMC, pelos
representantes do |IPMC, para apreciagdo da mesma; também sera
encaminhada a planilha de distorcbes para analise necessaria para a aplicagcéo
dessa metodologia.

Segue anexo a ata da reunido realizada por essa comissao.
Sala de reunides do IPMC

Curitiba, 22 de outubro de 2015.




