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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Gabinete da Secretaria

ATA DE REUNIAO

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e quinze, as nove horas e trinta minutos,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),
situada no Ed. Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presenca, representando
a SMRH e os representantes da entidade sindical SISMMAC. No inicio da reunido a
Administragao informa que estdo sendo avaliados todos os pagamentos do més de setembro
de 2015 de servidores do Magistério Municipal, independente de ter havido ou ndo reclamacéo
formal na Ouvidoria. O sindicato identificou o ndo pagamento do valor retroativo dos meses de
maio e junho e solicita o acerto dos valores devidos e, segundo avaliagéo, o erro foi identificado
para o conjunto dos servidores do Magistério e solicita que seja priorizada essa andlise para
ser pago em folha suplementar. A Administragao informa que sera divulgado um cronograma
de apresentacao dos resultados, tao seja finalizada a analise. Com relagdo aos recursos
administrativos apresentados em relacao ao Plano de Carreira do Magistério, o Sindicato
questiona a possibilidade de, enquanto se conclui o parecer juridico da PGRH, se pagar os
demais servidores que n&o ingressaram com recurso e também os servidores que tiveram seus
recursos decididos para que nao ocorra atraso na segunda etapa de implantagao do referido
plano. O sindicato informa que a comissao formada para analisar os recursos tera mais uma
reunido para a concluséo final dos demais recursos. A Administracao informa que sera avaliado
com o Procurador Geral do Municipio o prazo para finalizagao dos processos administrativos
gque se encontram para parecer. O SISMMAC observa que apenas 72 processos
administrativos estao aguardando parecer da PGM e que o numero reduzido de processos
atrasaram o pagamento do conjunto do Magistério. O Sindicato solicita se vai ocorrer o
pagamento de forma correta no més de outubro, a Administragao informa que esta tentando
agilizar os processos administrativos na PGM para ndo haver atraso. Os representantes da
entidade sindical solicitam respostas ao oficio 171/2015 referente a pericia médica, a
administragao municipal informa que no dia 6/10/2015 sera realizada reuniao para tratar desse
tema. O SISMMAC ainda solicita a resposta ao oficio 058/2015 que se refere a incidéncia do
desconto da contribuicao sindical no pagamento de maio de 2015 e que o mesmo se faga no
més de setembro de 2015. Foi solicitada também informagdo sobre o concurso para
profissionais do magistério de Docéncia | e Il e Auxiliar de Servigos Escolares, a Administragao
relata o andamento do processo de contratagao da UFPR para realizagdo do concurso de
Auxiliar de Servicos Escolares e/ quanto a Docéncia | e Il o concurso estd em fase de
autorizacao pelo comité de ges/;o financeira da PMC criado pelo Decreto 1099/2014. Nada
mais havendo a tratar, deu-se/por encerrada a presente reuniao, que foi por mim, Jocelaine
Moraes de Spuza, secretariada/-Curitiba, 01 de outubro de 2015.
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PREFEITURA DA CIDADE

LISTA DE PRESENCA
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