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Memoaria da Reuniao

Data: 22/09/2015

Local: Gabinete da SGE/SME — Ed. Delta 62 andar torre B

Participantes: Representantes do SISMMAC, Superintendente de Gestdo Educacional,
Assessora de Recursos Humanos da SME, Psicologa da Saude Ocupacional

1. Assédio Moral

SISMMAC - Professoras e Pedagogas de Escolas procuram o sindicato para levar questdes de

assédio moral:
e Orientagdes aos profissionais com tom inadequado.

e Coacdo — profissional seria responsabilizada pelo Ministério Publico em relagao a
FICA.

e NRE orientou pedagoga, de forma agressiva, em relagdo a um problema ocorrido na
Classe Especial da sua unidade.

e Cobranga de forma incisiva por parte do NRE para participacdo dos professores do 52
ano na Permanéncia Concentrada.

e Pedagoga convocada pelo NRE, no periodo de recesso, para receber feedback sobre
dificuldades apresentadas no seu trabalho.

SGE/SME -

e O encaminhamento de trabalho da equipe de Gestdo Escolar do Departamento do
Ensino Fundamental da SME é fazer um trabalho consistente com a equipe gestora:
diretor, vice-diretor e pedagogo, inclusive para respaldar o trabalho dos pedagogos.

e Ird orientar os NREs a ressaltarem o motivo deste trabalho forte com a equipe
gestora - mesmo procedimento para todos.



SISMMAC -
e Ha escolas com maior dificuldade nos encaminhamentos devido a questdes sociais.

e Escola procurou o NRE para solicitar auxilio e foram aconselhados a procurar
advogado.

SGE/SME —

e NRE procurou a SGE para trazer a situagdo de um encaminhamento inadequado no
trabalho com Ensino religioso que gerou dentncia junto ao Ministério Pablico.

e Departamento de Ensino Fundamental orientou a escola para corregdo do problema.
SGE conversou com o vice-diretor da unidade.

SISMMAC — Solicita que retome as orientagdes, pois, acontecem em diferentes unidades,
situagdes cotidianas equivocadas em relagdo a questdes religiosas.

SISMMAC — Obrigatoriedade da participagdo dos profissionais do 52 ano nas Permanéncias
Concentradas.

SGE/SME -

e Respeitando o principio da autonomia, ndo é obrigatéria a presenga em Cursos, SEP,
Permanéncia Concentrada.

e Houve a necessidade de se organizar o trabalho na Permanéncia Concentrada para
trabalhar planejamento e realizar estudos para respaldar o processo de ensino e
aprendizagem em sala de aula.

e Convite para que os professores do 52 ano participassem buscando dar igual
oportunidade de encaminhamento.

e Profissionais com outras demanda no dia da Permanéncia Concentrada {PNAIC,
Especializagdo) vdo para seus compromissos e participam de um nimero menor de

encontros.

e Ressalta que a autonomia deve ser compartilhada com a escola, tomadas de decisGes
no coletivo com a equipe da escola.

SISMMAC -
e 11 encontros ao ano para Lingua Portuguesa e Matematica.
e Teor de Convocagao

e SugestGes prontas de encaminhamento de aula que ndo se aplicam a todas as
unidades.



e Profissionais cancelaram PNAIC, tiveram ata registrada pela pedagoga, implicou
em questdes funcionais e pedagogicas como deslocamento, acesso ao local do
encontro.

e Cancelamento de sdbado pedagégico da escola para atender demanda do Projeto
Equidade.

e Dificuldade estrutural das escolas com Projeto Equidade — questdes da SMRH — a
cobranca sem a discussdo do todo da um carater de assédio.

e Nas Permanéncias Concentradas estdo sendo trabalhados os descritores com
dificuldades apontadas na Prova Brasil anterior.

SGE/SME —

e Foco das Permanéncias Concentradas é a aprendizagem das criangas, a melhoria na
qualidade do trabalho, suprir dificuldades que vém se estendendo para o Ciclo II.
Pode impactar na Prova Brasil, mas, ndo é o foco, visto que um momento unico de
“prova” traz diferentes situagdes, inclusive emocionais e fisicas que podem
influenciar nos resultados.

e Considera como instrumento de avaliagdo a participagdo dos estudantes nas
discussdes, realizagdo das atividades diarias, andlise das produg¢des dos estudantes.

e Os demais componentes curriculares devem ser trabalhados. A organizagao se da de
acordo com a necessidade do professor. A pedagoga deve trabalhar com o professor.

SISMMAC -

e Chefia do NRE entra em sala de aula e fotografa trabalhos expostos.
e Tom fiscalizador que coage o professor.
SGE/SME —

e Observando uma metodologia moderna de formagdo continuada, cada vez mais
estaremos com o professor em sala de aula para que haja melhora na pratica
educativa.

e Tematizacdo da pratica — fotografar ou filmar uma situagdo de aprendizagem, levar
para a equipe e discutir a pratica para que acontegam as intervengdes de forma
didatica.

Saude Ocupacional/SMRH -

e Realiza trabalho de orientagdes — informagées para o servidor nos casos de assédio

e @

moral para que este busque o caminho que considerar pertinente.



e Orientagdo para busca juridica — buscar o NRH ou a PGM/PMC para abertura de
processo administrativo.

e Carater informativo — ndo incentivar ou desencorajar.

2. Retencdo dos alunos de 32 e 52 ano
SISMMAC -

e Colocacido por parte das pedagogas do NRE — “proibigdo” ou “limitagcdo do n? de
retengbes”

e Orienta¢des para n3o reter aluno com n? de faltas acima de 25% de ndo realizar a
FICA .

SGE/SME —

e Participacdo de reunidao com Ministério Publico e Conselho tutelar — orientagdao para
que se faga um trabalho forte com as familias.

o Deve-se fazer a FICA.

e Haum trabalho forte para que a crianga aprenda e seja promovida.

e Considera inviavel que em agosto se aponte criangas a serem retidas.

e Meta da SME - trabalho sistematizado, com boas didaticas, para que o aluno
aprenda.

3. Oficio 166/2015 — SISMMAC
SISMMAC — Oficio solicita reunido no dia 20/10 para discussdo de dimensionamento e
funcao do pedagogo.

SGE/SME —

e Em respeito as pastas, agendar com a SMRH.

e Haverad participagdo da SME.

e Sugere-se trazer um grupo menor de pedagogos para melhor aproveitamento da
reunido

4. Oficio 150/2015 — SISMMAC
Pauta especifica de Saude Ocupacional — Pericia Médica

5. Contratacdo de Profissionais
SISMMAC - Oficio solicitando informac¢Ges sobre a quantidade de inspetores nas UEIs e
organizagao do horario de almogo.

ASSESSORIA/SME - Oficio ja respondido pela SME e repassado para o NRH para resposta da

parte que Ihe compete.
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SGE/SME — SME informa necessidade de contratacdo de servidores, porém, demanda é de
competéncia da SMRH.

6. Congresso do SISMMAC
SISMMAC - Liberagdo dos profissionais (10 e 11/11) — orientagdo para que a escola registre
junto ao Conselho de Escola a sua forma de organizagdo.

SGE/SME — Chefes de NREs serdo informados na Reunido de Chefes.




