ATA n°01/2015

Aos seis dias do més de julho de dois mil e quinze, reuniu-se representantes do SISMMAC, SME e RH, para
esclarecimentos acerca do Processo do Mestrado Profissional, com os membros representantes dos segmentos:
SISMMAC — Wagner Batista, Adriano Vieira, Cristina Homma; Rosana Martins Pio, como representante discente do
Mestrado Profissional — Turma Dois Mil e Quatorze; Maria Jerusa Schechtel, como repreesentante da Secretaria de
Recursos Humanos; Marlon Terres, Diretor do Departamento de Tecnologia e Difusdo Educacional e Patricia Pitta, da
Geréncia de Educagdo a Distancia; Samara Aparecida Lorusso, representando Assessoria Técnica. A reunido ocorreu
para atender ao Oficio do SISMMAC, de n? 117/2015. Adriano apontou que algumas reurides ja foram realizadas e,
em seguida, a questdo das solicitagdes de liberagio dos profissionais foi abordada. A ques-3o da deliberagdo total do
servidor aprovado foi destacada, analisando as relagdes entre o Mestrado Profissional e o Mestrado Académico,
levando-se em conta as condigdes de participar de grupos de estudo e pesquisa, enquanto permanecem em sala de
aula. Adriano salientou a importancia do Mestrado para a qualificagdo dos profissionais em exercicio. Patricia Pitta e
Jerusa resgataram o processo de convénio, a partir das discussdes entre a comissdo e a professora representante da
Universidade Federal do Parana, professora Marilia. Em reunido realizada com os acadé micos, informou-se que as
liberagdes seriam apenas na matricula pela qual o profissional se inscreveu, o que também ocorre com o Mestrado
Académico. Rosana, representante discente do Mestrado Profissional, pontuou que o entendimento seria de
liberacdo nos dois padres. Outro ponto destacado por Adriano é o calendario de libe ragao, a partir de agosto,
quando a solicitagdo seria a partir de julho. Patricia e Jerusa informaram que a liberagdo sera realizada no periodo de
vinte de julho de dois mil e quinze a vinte de julho de dois mil e dezesseis. Marlon Terres salientou a necessidade de
adequacdo dos grupos de estudo aos horarios de liberagdo, questdo que serd levada & Coordenagdo da Universidade
Federal do Parana. Salientou-se ainda que, caso se verifique a incompatibilidade de horarios, novos ajustes poderdo
ser realizados. Uma dificuldade identificada é o fato de que, em algumas unidades, ndc tem havido libera¢do por
parte das Dire¢Bes das escolas. Nesse aspecto, Marlon Terres prontificou-se a retomar as informacées com as
unidades. Patricia e Jerusa salientaram que a normativa para o Mestrado Académico é determinada a partir de cada
matricula pela qual o profissional se inscreve e que o Mestrado Profissional segue a mesma normativa. Adriano e
Wagner sugeriram a alteracdo da redagdo da normativa, no que se refere a carga hora‘ia total da liberacido, com
adequacdo do texto, de forma a torna-la mais clara. Wagner solicitou formalmente a participacio do SISMMAC na
comissdo que acompanhara as discussdes a respeito do Mestrado Profissional, fazenco parte da Comissdo que
elabora as normativas que regulamentam o Mestrado Profissional. Marlon como representante da Secretaria
Municipal, comprometeu-se a buscar a adequagio do texto, como forma de aprimorar a formagdo dos profissionais,
tendo a qualidade como ponto de partida e finalidade do convénio estabelecido, para uma nova instru¢ido da
normativa. Marlon ressaltou que a questdo da dispensa nio pode ser uma prerrogativa apenas da Dire¢do do
Departamento, e que devera ser levada a comiss3o e & Secretaria Municipal da Educaciio. Adriano solicitou que a
liberagdo seja ampliada em seis meses, conforme prazo da Universidade. O profissional do Mestrado Académico
possui cem por cento de liberagdo nos dois anos, e a solicitagdo do SISMMAC é de que a liberagdo para o Mestrado
Profissional siga os mesmos critérios, e que seja nas duas matriculas, quando for o caso. A Secretaria Municipal da
Educagdo ressaltou que a liberagdo dos estudantes do Mestrado Profissional acontece progressivamente conforme
Instrucdo Normativa n? 06/2014, somente na matricula pela qual foi feita a solicitagdo. Zom relagdo aos RITs que
substituirdo os profissionais aprovados no Mestrado Profissional, Adriano salientou que ¢ um processo desgastante
para o servidor. O SISMMAC solicita, entdo, que a procura pelo RIT nio fique sob a responsabilidade do profissional
em questdo, e que todas as alteragdes sejam repassadas para os profissionais; via Nuclecs Regionais da Educacdo e
ada mais havendo, assino a presente ata e subscrevo: \g/ é@ - Z
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