Curitiba, 16 de junho de 2015.

Oficio: 095/2015
Assunto: Contribui¢cio Previdenciaria

O Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba SISMMAC, vem
respeitosamente requerer conforme segue:
Com- o advento do novo plano de carreira dos servidores do Magistério Municipal de
Curitiba, regulado pela lei municipal de n.° 14.544/14 e decreto 387/2013, a gratificagdo referente a atuagfo
* especial ganhou nova redagéo.
A Lei 6761/85 determinava o recebimento da gratificag@o nos seguintes termos:

“drt. 83. Pelo exercicio em atividade de educagéio ou reabilitacdo de excepcionais,

o integrante do Quadro Proprio do Magistério perceberd uma gratificagdo especial

‘correspondente a cingiienta por cento (30%) de seus vencimentos, inclusive incorporavel

aos seus proventos de aposentadoria, se houver exercido por um periodo ndo inferior a

- quatro (4) ' anos . consecutivos.

Pardgrafo Unico - Para o exercicio em atividades de Educagdo ou Reabilitagdo de

excepcionais, serd designado o integrante do Quadro Prdprio do Magistério que possuir
habilitacdo especifica na drea. (Revogado pela Lei n® 10190/2001)”

“A lei 10.190/01, por sua vez, revogou o artigo 83 da lei 6761/85, e determinou ©

recebimento de percentuais conforme abaixo especificado, sem a incorporagdo para efeito de aposentadoria:
b " “Art, 21. Além do vencimento e demais vantagens ja previsias em lei, o Profissional do
Muagistério pode Jazer jus a:

I - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuagdo, pelo
exercicio de efetiva docéncia, suporte técnico pedagdgico ou fungdo diretiva em Escolas
de Educacéio Especial, integrantes da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a
regulamentacdo da presente lei;

I - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuagdo, pelo
exercicio de efetiva docéncia em classes especiais de acordo com a regulamentagdo da
presente _ lei.

IIT - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuagdo, pelo
exercicio de efetiva docéncia em sala de recurso, de acordo com a regulamentagdo a
presente ' lei.

IV - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuagdo, pelo
exercicio de efetiva docéncia, suporte técnico pedagdgico ou fungdo diretiva nos Centros
Mumicipais de Atendimento Especializado, integrantes da Rede Municipal de Ensino, de
acordo com a regulamentacdo da presente lei. (Redacdo acrescida pela Lei n’
13399/2009)
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§ 1° As vantagens previstas nos incisos I 1L Il e IV estdo respaldadas na politica de
inclusdo para o portador de necessidades educacionais especiais adotada pela
Secretaria Municipal da Educagdo. (Redagdo dada pela Lei n® [13399/2009)

§ 2% As vantagens previstas nos incisos I, 11, Il e 1V deste artigo poderdo ser percebidas
de forma cumlativa com as demais gratificacbes. (Redagdo dada pela Lei n
13399/2009)

§ 4° O Profissional do Magistério que esteja em efetivo exercicio em Escola
Especializada, cedido por convénio entre o Municipio de Curitiba e a Secretaria
Estadual da Educacdo, e ainda aquele que esteja em efetivo exercicio em instituicbes
conveniadas com a Secretavia Municipal de Educacdo, nos termos dos Decretos
Mumicipais n% 746/98 e 272/99, pode fuzer jus a 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento * bdsico inicial da drea de atuacdo.

§ 5° Fica assegurada ao Profissional do Magistério que, na data da publicacdo da
presente lei, jd estiver em efetivo exercicio em escola especializada, Centro Municipal de
Atendimento Especializado, classe especial ou sala de recursos e jd receber gratificacdo .
nos termos do ariigo 83 da Lei Mumicipal n° 6761/85, a continuidade do recebimento
desse adicional sem reducdo, enquanto permanecer nessa atividade, de acordo com a
regulamentagdo da ~  presente : lei.

§ 6° Fica assegurado aos profissionais do magistério que estejam no efetivo exercicio de
suas atividades de formacdo continua nos Centros Municipais de Atendimento
Especializado, desde os ultimos 08 (oita) meses anteriores & data da vigéncia da presente
lei, na forma da sua regulamentagdo, o recebimento da gratificacdo prevista no art. 83
da Lei Municipal n®6761/85.”

A lei 10.817/03 estabeleceu a forma de cdlculo para a incorporagdo das verbas
remuneratérias dos servidores municipais, dentre as quais a gratificaclio referente a educagéo especial nos
termos do art. 21, da lei 10.190/01, ¢ sen §6°, bem como também ao artigo 83 da lei 6761/85. Esta lei faz
mencio a gratificagdo pela atuagdo da educagio especial nos seguintes termos: '

“art. 3° As verbas remuneratorias mencionadas nos incisos abaixo, sobre as quais tenha
incidido contribuizdo, compordo da remuneragdo do cargo efetivo do servidor publico
municipal na Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional de forma proporcional
ao seu exercicio, exclusivamente conforme o disposto no art. 11, e serdo calculadas de
conformidade com as férmulas constantes nos Anexos que fazem parte integrante desta
lei: (Redagdo dada pela Lei n® 12207/2007): :

() . .

I - a gratificacdo por atuagdo em Educagdo Especial nos termos do art. 21 da Lei n°
10.190, de 28 de junho de 2001, observado o disposto no § 6° deste artigo;

{..)

§ 7° Para o cdleulo da proporcionalidade que considerar a incorporagdo de gratificagdo
pelo exercicio em atividades insalubres e perigosas e de gratificacdo por atuacdo em
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educagdo especial, nos termos do art. 21 da Lei n® 10.190, de 28 de junho de 2001, sera
calculada a proporcionalidade dos percentuais percebidos a titulo dessas gratificacdes.”

“Art. 12. Fica assegurada a incorporagio da gratificacdo a que se refere o art. 83 da Lei
n° 6,761, de 08 de novembro de 1985, para os servidores que tenham compleiado o
requisito temporal de 04 (quatro) anos, até 15 de dezembro de 1998.” -

A lei 14.544/14, por sua vez, que “Institui o Plano de Carreira do Profissional do
Magistério de Curitiba”, mantém o valor da gratificaggo nos mesmos percentuais de 50% ¢ 30% incidentes
sobre o vencimento basico gue ja previa a lei 10.190/01. _

Porém, esta legisiagio ndo traz qualquer vedagio A incorporagdo destas verbas
remuneratérias para efeitos de aposentadoria e pensdo. Sobre o tema, dispde que para efeitos de composicio
de proventos e pensdo, aplicam-se a estas gratificacdes a legislagio previdencidria vigente, in verbis:

“4rt. 15, Aiém do vencimento e vantagens previstas em outras leis, o Profissional
‘do - Magistério pode fazer Jus  a gratificacdo ~  de:

I - 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento bdsico Inicial do cargo, pelo
exercicio de efetiva docéncia, pedagogia escolar ou fungdo diretiva em escolas de
educac@o especial, integrantes da Rede Municipal de Educagdo, de acordo com a
regulamentagdo da ' presente Lei:

II - 30% (rinta por cento) incidente sobre o vencimento bdsico inicial do cargo, pelo
exercicio de efetiva docéncia em classes especiais de acordo com a regulamentagio da
presente o : Lei:

1T - 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento bdsico inicial do cargo, pelo
exercicio de efetive docéncia em "sala de recurso” de acordo com a regulamentagdo da
presente Lei.

IV - 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento bdsico inicial do cargo, pelo
exercicio de efetiva docéncia, pedagogia escolar ou Fungdo diretiva nos Centros
Municipais de Atendimento Especializado, integrantes da Rede Municipal de Educacdo de
acordo com a regulamentagdo da - presente Lei.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos I, IT, IIl, e IV, estdo respaldadas na politica da
educacdo especial ¢ inclusiva para o estudante com deficiéneia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo adotadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo. '

§ 2° As vantagens previstas nos incisos I, II, 1II, e IV, poderdo ser percebidas de forma
cumulativa con outras gratificacOes e adicionais.

§ 3° O Profissional do Magistério que esteja em efetivo exercicio em escola especializada
mediante cessdo por convénio entre o Mumicipio de Curitiba e a Secretaria Estadual da
Educacdio, e ainda aquele que esteja em efetivo exercicic em instituigoes conveniadas com
a Secretaria Municipal da Educacdo, nos termos da legislagdio vigente, pode fazer jus a
gratificagdo prevista 1o inciso
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~ § 4° Para efeitos de composigio de proventos de aposentadoria e pensdo, aplicam-se ds
vantagens mencionadas neste artigo, a legislacdo previdencidria vigente. ?

Mencione-se também que conforme o disposto no artigo 17, §4° da lei 14.544/14, os
servidores do magistério que fizeram a adesfio as regras do novo plano de carreira nos termos do artigo 19,
paragrafo (inico da referida lei, fardo a transigdo definitiva para o regramento deste novo plano em 01 de
dezembro de 2016. .
: Desta forma, requer manifestagio com relagio as verbas remuneratorias estabelecidas pelo
~ artigo 15 da lei 14.544/14 (gratificagdio pela atuag8io na educagfo especial) no seguinte sentido:
- No entendimento deste instituto, é devida a incorporagio da gratificagdo estabelecida pelo
artigo 15 da lei n.° 14.544/14 para fins de aposentadorias e pensdes dos servidores do magistério municipal?
- Em caso positivo, a partir de qual data entende este instituto ser devida a correspondente a

contribui¢iio previdenciaria? :

Certos de vosso entendimento e ateng8o, despedimo-nos.

Atenciosamente,

AGNER BATIST

Diretor de Gestio Colegiada

Ilmo. Sr.

Wilson Luiz Pires Mokva

Presidente do IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba
N/C

Sismmac — Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba
Rua Nunes Machado, 1577 - Rebougas, Parana, CEP 80220-07C
Fone/Fax {41) 3225-6728, sismmac@onda.com.br, www.sismmac.org.br

Gestia Novos Rumos — 2014[17



