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Ata de reunido realizada em 03 de junho .de 2015 referente a prazos, procedimentos e
revisio dos proventos de aposentadoria dos servidores do Magistério Municipal, no
que tange a Lei Municipal n® 14.544/2014, em atendimento ao compromisso assumido
na reunido de 23 de abril de 2015 as 14 horas. '

Aos trés dias do més de junho de 2015 as nove horas e trinta minutos reuniram-se

1
2  no Edificio Delta situado na Av. Jodo Gualberto, 623, no mezanino, torre B, sede do
3 IPMC, as pessoas indicadas na lista anexa que s&o representantes do SISMMAC,
4 IPMC, SME, SMRH e Coletivo dos Aposentados do SISMMAC para tratar prazos,
5 procedimentos e revisdo dos proventos de aposentadoria 'dos servidores do
6 - Magistério Municipal, no que tange a Lei Municipal n® 14.544/2014. O IPMC fez uma
7 breve explanagéo sobre historico das discussdes com relagdo ao Plano do
8 Magistério, sendo que no dia 23 de abril foi o primeiro encontro com o grupo de
9 aposentados, SMRH e IPMC, os passos do processo de revisao de aposentadoria
10 referente ao novo plano foram explanados nesta reunido, bem como na Associacio
11 dos Aposentados da Prefeitura de Curitiba — AAPC, foi solicitado ao SISMMAC
12 esclarecimentos sobre a pauta desta reuniéo.O.lPMC esclareceu que neste interim
13 teve que realizar reunido em conjunto com a SMRH, em de 12 de maio de 2015,
14 para entender as disposicdes desta Lei, sendo que nunca participou de reunides
15  com o SISMMAC e a SMRH para a eIabOra'géo da Lei. O SISMMAC esclareceu que
16 a demanda & definir datas, prazos e normas para os procedimentos a serem
17  definidos em Decreto Municipal. O IPMC falou sobre o artigo 24 da Lei 14.544/2014
18 o qual garante a extens3o das regras aos aposentados, tratando a situagao na forma
19  de revisdo de proventos, o que ficou confirmado no Art. 21 do Decreto Municipal n.°
20 387/2015. O SISMMAC solicitou esclarecimentos sobre as distorgdes de 2001,
21  prazos e regras para as revisdes de aposentadoria e aplicag&o do § 4°, art. 14 da Lei
22 14544/2014 no que tange ao desconto da contribuicdo sobre gratificacdo de
23 educacdo especial. O IPMC falou que o prazo para efetivagao do novo plano sé
24 pode ser definido pelo IPMC apds o levantamento das distor¢gdes para aposentados,

25 uma vez que o IPMC necessita de informacdes das distorgdes, além do nimero de

encaminhada a

o 5—/(& aiz?deﬂ\

26 referencias correspondentes a estas. Por fim ipforma que
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SMRH a relagdo aos aposentados com paridade para elabora¢do do calculo das
distorcbes pela SMRH e esclareceu que os aposentados com paridade deverao
receber o mesmo tratamento financeiro conferido aos ativos. O IPMC estd na
dependenma da resposta da SMRH com as informagGes sobre as distorcoes, apés
isso o IPMC podera definir prazo para o pagamento. O IPMC ressaltou que o prazo
para a promogao do requerimento de revisdo de proventos & de cinco anos contados
a partir da publicagdo da Lei Municipal n® 14.544/2014. O SISMMAC solicitou que o
RHDP efabore minuta de Decreto Municipal com os prazos para os procedimentos
referentes as distorgbes, bem como a analise da trajetdria individual de carreira e
tempo de servigo dos aposentados. Ficou acordado que a SMRH fara minuta do
Decreto, a qual sera encaminhada para o IPMC e apresentéda para o SISMMAC. O
IPMC informou que assim como a RHDP, a RHAP também necessitara de prazo
para anexar informagdes nos processos de revisdo de proventos. A SMRH
esclareceu que a equipe para realizagao da analise de todos os planos de carreira
da PMC é pequena, composta por apenas trés servidores e o levantamento &
complexo. A revisdo de prdventos inicia no IPMC, apés é encaminhado a2 RHAP
para informagbes funcionais e por fim para o RHDP para analise dos
enquadramentos. Salientou que em reunido ocorrida com a equipe do IPMC e da
SMRH o RHDP informou que podera iniciar a andlise dos processos de revisio de
aposentadoria a partir de novembro de 2015 tendo em vista a demanda de trabalho
do RHDP. O {PMC apontou que o inicio da revisido ao novo plano depende do
calculo e implantago das distorgoes e ainda esclarecey que a base de calculo para
revisdo serao os proventos de aposentadoria, o qual compde o vencimento basico,
adicional e verbas inerentes a carreira. O IPMC comentou que & importante a
relacdo de confianca entre as partes, as quais buscam sempre a solucdo de
problemas. O SISMMAC informou que existe diferenga entre os contracheques
enviados pelo Correio e os acessados pela internet, pedindo verificagdo sobre as
informacdes do Padrao e Referéncia nos mesmos. O IPMC se comprometeu em
verificar a situacgo, esclarecendo que as informacdes devem ser as mesmas. A
representante dos servidores aposentados comentou sobre a dificuldade em

localizar os aposentados devido 3 falta de atualizagdo de¢”endereco. O IPMC
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59 para atualizar o seu cadastro e fazer a senha para acesso ao sistema. O SISMMAC
60  solicitou que o IPMC fornecesse no sistema, o contracheque analitico aos
61 aposentados e o IPMC respondeu que tal demanda néo é possivel de ser atendida,
62 poréem qualquer solicitagdo podera ser pleiteada pessoalmente pelos servidores ou
63 pelo SISMMAC. O SISMMAC solicita esclarecimentos sobre o contido no § 4°, art.
64 14 da Lei 14544/2014 no que tange a educacéo especial. O SISMMAC relata que ja
65 existe demanda junto & SMRH sobre § 4° art. 14 da Lei 14544/2014. O IPMC
66 informou que aguarda encaminhamento do referido processo para parecer quanto
67 ao desconto previdencidrio da gratificagdo de educagiio especial. O SISMMAC
68  solicitou nova reuni&o para definicao dos prazos em conjunto com a SMRH e IPMC,
69  sendo fundamental a presencga do Diretor do RHDP e que esta seja realizada antes
70 do dia 25 de junho de 2015. Ficou definido que a SMRH ird agendar a reunigo e
71  informar ao Sindicato e ao IPMC. Nés, Marilena da Luz Torquato Paul e Francielle
72 Frigeri Machado Borba, lavramos a presen'te'ata, a_qual foi assinada por todos os

presentes.
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Ata de reunido realizada referente a prazos, procedimentos e revisdo dos proventos
de aposentadoria dos servidores do Magistério Municipal, no que tange a Lei
Municipal n° 14.544/2014, em atendimento ao compromisso assumido na reuniéo de

23 de abril de 2015 as 14 horas.
Data: 03 de junho de 2015

Horario: 8h30

Local: Sala de Reunides do IPMC. Avenida Jo&o Gualberto, 623 Mezanino Torre B
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