Curitiba, 12 de maio de 2015.
Oficio: 064/2015 '

Assunto: Educagio Especial

Thustrissima Senhora,

 SISMMAC - SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CURITIBA, na condigdo de representante dos servidores municipais do magistério de Couritiba,
vem através deste, vem respeitosamente requerer o que segue:

Alguns servidores do magistério municipal de Curitiba que atuam em Centros Municipais de
Atendimento Especializado e que atualmente fazem jus a granﬁcagao pela atuac8o na educagéo
especial no valor de 50% de seu vencimento manifestaram receio em optar pela adeséo ao plano de
carreira tegido pela lei 14.544/2014, temendo deixar de receber a gratificagdo no percentual de
50% de seu vencimento,

Tal receio se justifica em razdo da previsdo desta gratificagio na lei 14.544/2014:

“Art. 15. Além do vencimento e vaniagens previstas em outras leis, o Profissional do Magistério
pode fazer jus a gratificagéio de:

I - 50% (cinguenta por cento) incidente sobre o vencimento bdsico inicial do cargo, pelo exercicio
de efetiva docéncia, pedagogia escolar ou fungdo diretiva em escolas de educagdo especial,

integrantes da Rede Municipal de Educagdo, de acordo com a regulamentagdo da presente Lei:

11 - 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento bdsico inicial do cargo, pelo exercicio de

. efetiva docéncia em classes especiais de acordo com a regulamentacdo da presente Lei,

1T - 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento bdsico inicial do cargo, pelo exercicio de
efetiva docéncia em "sala de recurso” de acordo com a regulamentacdo da presente Lei.

1V - 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico inicial do cargo, pelo exercicio
de efetiva docéncia, pedagogia escolar ou Funcio diretiva nos Centros Municipais de

 Atendimento Especializado, integrantes da Rede Mumczpal de Educagao de acordo com a

‘regulamentacdo da presente Lei

§ 1° As vantagens previstas nos incisos [, I, IIl, e IV, estdo réspaldadas na politica da educagdo
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especial e inclusiva para o estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo adotadas pela Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 2° As vantagens previstas nos incisos 1, II, Il e IV, poderdo ser percebidas de forma cumulativa
com outras gratificacdes e adicionais.

§ 3°0 Profissional do Magistério que esteja em efetivo exercicio em escola especializada mediante
cessdo por convénio entre o Municipio de Curitiba e a Secretaria Estadual da Educagdo, e ainda
aquele que esteja em efetivo exercicio em institui¢oes conveniadas com a Secretaria Municipal da -
Educagdo, nos termos da legislagdo vigente, pode fazer jus a gratificagdo prevista no inciso L

§ 4° Para efeitos de composi¢do de proventos de aposentadoria e pensdo, aplicam-se as vantagens
mencionadas neste artigo, a legislagdo previdencidria vigente.”

Atualmente, a lei 10.190/2001 prevé o recebimento de gratificagfio pela atuagfio na educagio
especial no valor de 30% do vencimento bésico para os profissionais do magistério que atuam em
CMAESs, nos seguintes termos: '

“Art. 21. Além do vencimento ¢é demais vantagens j& previstas em lei, o Profissional do Magistério
pode fazer : jus a:

I- 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuagdo, pelo exercicio
de efetiva docéncia, suporie técnico pedagdgico ou fungdo diretiva em Escolas de Educagdo
Especial, integrantes da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a regulamentacdo da presente
lei; ' ' :

II - 30% (winta por cento) sobre o vencimento bésico inicial da drea de atuagdo, pelo exercicio de
efetiva docéncia em classes especiais de acordo com a regulamentacio da presente lei.

11T - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuagdo, pelo exercicio de
efetiva docéncia em sala de recurso, de acordo com a regulamentacdo a presente lei.

IV - 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuacdo, pelo exercicio de
efetiva docéncia, suporte técnico pedagégico ou fungdo diretiva nos Centros Municipais de
Atendimento Especializado, integrantes da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a
regulamentagdo  da  presente lei.  (Redacdo acrescida pela Lei n° 13399/2009)

§ 1° As vantagens previstas nos incisos I 11, Il e IV estdo respaldadas na politica de inclusdo para
o portador de necessidades educacionais especiais adotada pela Secretaria Municipal da
Educacdo. {Redacdo dada  pela Lei n° 13399/2009)
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$ 2% As vantagens previstas nos incisos I I ITT e IV deste artigo poderdo ser percebidas de forma
cumulativa com as demais gratificacdes. (Reda¢do dada pela Lei n° ] 3399/2009)
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2807 Revogado pela - Lei n° 11791/2006)
$ 4° O Profissional do Magistério que esteja em efetivo exercicio em Escola Especializada, cedido
por convénio entre o Municipio de Curitiba e a Secretaria Estadual da Educacdo, e ainda aquele
que esteja em efefivo exercicio em . instituicbes conveniadas com a Secretaria Municipal de

Educag¢do, nos termos dos Decretos Municipais n’ 746/98 e _2]_2/99, pode fazer jus a 50%
(cinquenta por cenfo) sobre o vencimento bdsico inicial da drea de atuacdo.

§ 5° Fica assegurada ao Profissional do Magistério que, na data da publicagdo da presente lei, jd
estiver em efetivo exercicio em escola especializada, Centro Municipal de Atendimento
Especiatizado, classe especial ou sala de recursos e ji receber gratificacdo nos termos do artigo 83
da Lei Municipal n° 6761/85, a continuidade do recebimento desse adicional sem reducdo,
enquanto permanecer nessa atividade, de acordo com a regulamentacdo da presente lel.

§- 6° Fica assegurado aos profissionais do magistério que estejam no efetivo exercicio de suas
atividades de formagdo continug nos Centros Municipais de Atendimento Especializado, desde os
ultimos 08 (oifto) meses anteriores & data da vigéncia da presente lei, na forma da sua
- regulamentagdo, o recebimento da gratificacdo prevista no art. 83 da Lei Municipal n° 6761/85.”

Ocorre que atualmente ha servidores atuantes nos Centros Municipais de Atendimento
~ Especializado que mesmo apés a lei 10.190/01 ¢ 13.399/99 permanecem fazendo jus & referida
gratificagfio no montante de 50% sobre o vencimento atual (e ndo sobre o vencimento bésico),
conforme ja determinava a Lei 6761/85 (art. 83).

Muitos dos profissionais que se encontram nesta situagfo, portanto, necessitam ter ciéncia
de como procedera a Administragiio no que tange a esta questdo: se aderirem ao plano de carreira da
Lei 14.544/14, terfio sua gratificacfio diminuida de 50% para 30%? Terdo alterada a base de célculo
de sua gratificago do vencimento para o vencimento basico?

Para estes profissionais do magistério estas sdo informagdes essenciais para que possam
decidir pela adesfo ou nfio ao plano decorrente da lei 14.544/14, visto que segundo artigo 19,
- paragrafo inico, trata-se de requerimento irrevogavel e irretratavel. '

Desde ja encaminhamos nosso entendimento sobre a questdo: os beneficios ¢ vantagens
funcionais como gratificagdes, férias, adicional de férias, de horas extras, etc, ainda que
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eventualmente disciplinadas na mesma lei que regula o plano de carreira, ndo pertence ao plano de
carreira.

Com efeito, um plano de carreira ¢ um conjunto de normas que disciplinam os critérios para
a evolucdo do servidor dentro de uma mesma carreira incentivando-o ao aperfeigoamento
profissional e incréemento nos vencimentos.

A grande maioria dos planos de carreira dos servidores do magistério tem como critérios de
evolugdio o tempo de servigo e a qualificacdo em aperfeigoamento educacional.

Alei 14.544/14 igualmente possul estes parametros:

“Art. 2°. O Plano esta voltado para a valorizagfio e incentivo ao Profissional do Magistério, com o
desenvolvimento da carreira profissional na Rede Municipal de Educagfio e o estimulo ao efetivo
exercicio da docéncia ou da atividade pedagogica e a qualificagdo permanente.

Art. 4°. A Carreira do Profissional do Magistério de Curitiba tem como principios bésicos:

I — a mobilidade que permita aos Profissionais do Magistério, nos limites legais vigentes, a
promogio da educacio publica com gqualidade;

11 — o desenvolvimento profissional corresponséavel, possibilitando o estabelecimento de trajetorias
de carreira com liberdade de escolha e planejamento pessoal para todos os Profissionais do
Magistério;” :

A gratificaciio pela atuagfio na educaglo especial, por sua vez, ¢ concedida a titulo da
atuacio na educacdo especial, desde que com a devida habilitagdo. Esta gratificagfo se fundamenta
no maior desgaste fisico ¢ emocional dispendido pelo profissional do magistério que atua com
estudantes portadores de necessidades especiais do que os demais profissionais do magistério.
Assim, esta gratificacfio nfio tem o conddio de estimular o crescimento na carreira, nfo acresce
vencimento, nio altera nivel e referéncia da tabela de vencimentos.

Desta forma, entendemos que a despeito de estar regulado na mesma lei que institui o plano
de carreira dos servidores do wmagistério, tanto a gratificagiio pela atuacdo na educagfio especial
quanto a gratificacdo pela atuagfio em escola de dificil provimento nfio fazem parte dos referidos
planos de carreiras (da lei 10.190/01 ou da 14.544/14).

Portanto, a gratificacfio pela atuagio na educagio especial a que alguns profissionais do
magistério atualmente fazem jus no montante de 50% sobre o vencimento néo devem ser alterados
com a adeséo plano de carreira da lei 14.544/98.

Assim, em homenagem ao principio da seguranga juridica e do dever da Administrago
Publica em proporcionar estabilidade e previsibilidade para a atuagfio dos particulares, requer
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regulamentagio da questiio colocada, em tempo hébil ao prazo de adesio (08 e junhe de 2015) ¢ o
mais célere possivel.

Requer também parecer do Nicleo de Assessoria Juridica.

Sem mais para 0 momento € no aguardo de respostas.

Atenciosamente,

Gabriél
Diretor de

Ilma. Sra.

Meroujy Giacomassi Cavet

Secretaria Municipal de Recursos Humanos
N/C
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