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Oficio n.° 276/2015 — SMRH Curitiba, 22 de maio de 2015.

Assunto: referente ao Crescimento a Lei n® 10.190/2001 e Erquadramento da Lei 14.544/2014

Prezado Diretor:

Em resposta ao Oficio 059/2015, referente ao Crescimento a Let n°
10.190/2001 ¢ Enquadramento da Lei 14.544/2014, informamos o que segue:

! — Em primeiro lugar, a fragmentag@io da expresséo legal “programas educacionais em
sentido amplo, de natureza transversal” efetivada pela entidade em seu Oficio, € indevida,
pois promove uma cisfo de conceitos que ndo representa a vontade do legislador e, desse
modo, fere principio da hermenéutica que deve ser acatado;

2 — Sob essa premissa, explicamos que o conceito inscrito no texto legal revela a intengéio da
Administracgo de promover agfo inclusiva em relago aos Profissionais do Magistério que
atuam no ambito da Prefeitura de Curitiba, em diversos oérgos além das Secretarias
Municipais de Educagdo e do Esporte, Lazer ¢ Juventude, para as quais ja existe cobertura da
Lei n® 10.190/2001.

Para tanto, sem ferir as diretrizes basicas constantes da referida Lei,
buscou-se um conceito mais abrangente, que contemplasse os servidores efetivamente
envolvidos em atividades de cunho educacional que englobam segmentos diferenciados da
Administraciio (programas educacionais em sentindo amplo, de natureza transversal), como
por exemplo ocorre na cultura.

Ao Senhor

Gabriel Conte

Diretor de Gestio Colegiada do SISMMAC

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba - SISMMAC
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3 — Quanto a designagfio formal ¢ dificil de ser 100% tipificada, pois envolve qualquer ato
formal que invista o servidor da responsabilidade de atuar e/ou desenvolver programas da
natureza apontada anteriormente (Oficio, Portaria, Decreto, Ata de Eleicfio, por exemplo);

3 — Finalmente, quanto ao art. 9°, paragrafo 2° do Decreto n° 387/2015, ndo ha possibilidade
de presumir atividade com base simplesmente na lotagdo, havendo necessidade de estudo
individualizado para cada caso.

Como esse estudo individualizado cabe ser feito apenas na esfera recursal,
visto que as informagdes devidas nfo se encontram no cadastro do servidor, sugere-se aos
interessados que, no prazo devido, apresentem requerimento de recurso.

Assim, no dmbito da Comissdo Paritaria a discussdo serd realizada, ainda no
més de julho/2015, conforme cronograma constante do Decreto n® 387/2015, ja que a situagio
apresentada pelo Sindicato em tese nfo colide com o texto normativo.

Atenciosamente,




