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Ata de reuniao realizada em 23 de abril de 2015 referente & Pauta de
Reivindicacoes 2015 apresentada pelo SISMMAC relativo a temas que

envolvem o IPMC.

Aos vinte e trés dias do més de abril de 2015 as dezesseis horas reuniram-se
no Edificio'DeIta situado na Av. Marechal Deodoro, 823, no mezanino, sede do
IPMC, as pessoas indicadas na lista anexa que sdo representantes do
SISMAC, IPMC e SMRH para tratar da Pauta de Reivindicagtes 2015. Com
relagado & SEGURIDADE, item 69. Gestdo Democratica: tornar paritarios os
Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMC. O IPMC se manifestou informando
que este item foi tratado na pauta de 2014 e que tem sido transparente em
todas as suas acbes e que atualmente os dois conselhos sdo compostos
apenas por servidores. O art. 101 da LOM assim prevé: “Art. 101 — E

assegurada a participacao dos servidores nos colegiados dos drgaos publicos

em gue seus interesses profissionais e previdenciarios sejam objeto de

discussdo e deliberacdo.” Por sua vez os art. 17 e 19 da lei 9626/1999
estabelecem que os Conselhos de Administra¢do e Fiscal do IPMC terdo em
sua composicdo representantes eleitos pelo conjunto de entidades
representativas da classe dos servidores publicos municipais e pelo conjunto
de servidores aposentados e pensionistas, desde que inscritos no Sistema de
Seguridade Social do Municipio, por meio de processo eleitoral a ser regulado
pelas entidades; O IPMC estd cumprindo as det.ermina(;c"nes legais, havendo
participacdo democratica em suas discussdes e deliberagdes, face texto legal,
pois ja existe a previsdo na Lei 9626/1999 da paﬁicipagéo dos servidores nos
seus orgaos colegiados. O SISMMAC solicita a inclusdo desfe item para a
reviséo da Lei Municipal 9626/1999. tem nao acordado. ltem 70. Aplicar o
artigo 3° da EC 47 a todos os profissionais do magistério. O IPMC
esclareceu que €& necessario entender que a regra geral ndo pode ser
flexibilizada. O IPMC nao tem competéncia para discutir isso. Prova disso, sfo
0s principios previstos no art. 37 da CF/88, entre eles o principio da legalidade.

fisto em Lei. Neste caso, nem
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uma lei federal podera incluir regra diferenciada para os profissionais do
magistério. E necesséaria uma emenda a constituigio. Nao é conveniéncia da
Administracdo cumprir ou ndo a Constituicdo Federal. Além disso, o IPMC
verificou o historico do processo legislativo no Congresso nacional e a norma
gue se referia aos professores foi excluida antes da aprovagéo. Concluindo ndo
ha fundamento legal para a concesséo, sendo que o TCE nao registraria uma
aposentadoria dessa forma. O SISMMAC entende que ha fundamento legal e
esse fundamento esta na Constituicdo. O préprio Poder Judicirio entende e
tem aplicado a EC 47/2005 aos servidores do magistério. O fato de que nao ha
uma negativa da EC 47/2005 pela Constituicdo Federal implica na aplicagéo
como regra geral aos servidores no magisterio, assim como a todos os
servidores publicos. Item ndo acordado. item 71 Promover o Crescimento
Vertical automatico para. A) profissionais de magistério que concluiram o
curso de pos graduacdo e se aposentaram antes de junho de 2001. O
IPMC informa que este pedido estd com fundo de direito prescrito e vem
negando em todas as negociag¢des judiciais mantidas com o SISMMAC,
todavia, as situacdes que foram judicializadas seréo cumpridas pelo IPMC se o
Poder Judiciario decidir desta forma. Item ndo acordado. B} profissionais
aposentados apos 2001 que nao tiveram a possibilidade de avangar na
carreira devido ao limitado nimero de vagas O IPMC informa que este
pedido estd com fundo de direito prescrito e vem negando em todas as
negociagdes sindicais mantidas com o SISMMAC. ltem nao acordado. ltem
72 Garantir a passagem para a parte permanente aos aposentados que em
2001 ja haviam concluido o curso de graduacido e ndo obtiveram esta
possibilidade, pois estavam aposentados, bem como a concessido das
referencias previstas na Lei 12. 348/2007. O IPMC informa que este pedido
estd com fundo de direito prescrito € vem negando em todas as negociagbes
sindicais mantidas com o SISMMAC.

O SISMMAC manifestou seu interesse em negociar os itens anterior apesar da
prescricdo. Iltem nao acordado.

item 73. Aposentados Docencia Il, sem isonomia e paridade: conceder

aos aposentados na Dogencia Il, mesmo sem direito a paridade, as
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mesmas referencias concedidas aos servidores em atividade por forga
das leis 12.348/2007 e 13. 249/2009, conforme acordado. A paridade néo
deve ser concedida a todas as aposentadorias. Se o IPMC concedé-fa o
Municipio ficara sem o Certificado de Regularidade Previdenciaria, conforme
normas do Ministério da Previdéncia Social. O IPMC informa que este pedido
esta com fundo de direito prescrito e vem negando em todas as negociagbes
sindicais mantidas com o SISMMAC. Todavia, as situagdes que foram
judicializadas serao cumpridas pelo IPMC se o Poder Judiciario decidir desta
forma. item nao acordado. Item 74 Aposentados Docencia |, sem isonomia
e paridade: conceder aos aposentados Docencia |, que se aposentaram
sem direito a paridade, as mesmas referencias previstas na Lei
12348/2007, conforme acordado. A paridade nac deve ser concedida a todas
as aposentadorias. Se o IPMC concedé-la o Municipio ficara sem o Certificado
de Regularidade Previdenciaria, conforme normas do Ministério da Previdéncia
Saocial. O IPMC informa qué este pedido estd com fundo de direito prescrito e
vem negando em todas as negociagbes sindicais mantidas com o SISMMAC.
Todavia, as situagdes que foram judicia[izadas serao cumpridas pelo IPMC se
o Poder Judiciario decidir desta forma. Item nao acordado. Item 75
Reenquadrar os aposentados que, em 28 de junho de 2001 estavam na
ultima referencia de cada padrao instituido pela Lei 7670/91, para garantir
a permanéncia dos mesmos no final da carreira. O IPMC informa que este
pedido estd com fundo de direito prescritc e vem negandb em todas as
negociacdes sindicais mantidas com o SISMMAC. Iltem nio acordado. Item
76. Aposentados na parte especial: estender 10 referéncias concedidas
aos integrantes da Docéncia | pela Lei 12348/2007 também os
aposentados na parte especial do plano de carreiras e que, ha época da
aposentadoria, ja possuem o curso superior exigido como requisito para
estar na parte permanente. O IPMC informa que este pedido estad com fundo
de direito prescrito e vem negando em todas as negociagbes sindicais
mantidas com o SISMMAC. Todavia, as situagbes que foram judicializadas
serdo cumpridas pelo IPMC se o Poder Judiciario decidir desta forma. Muitas
destas acgdes ao sendo julgadas |mproc pelo STF/TJ PR pela
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aplicacao da prescri¢do do fundo de direito. Item ndo acordado. Com relagéo
a todos os itens anteriores, o SISMMAC tem ciéncia da prescri¢do, porém
entende que a prescricao ndo implica na perda do direito, somente na perda do
direito de acao. O direito relativo a diversos dos itens acima se mantem.
Semelhénte a estes casos recentemente ¢ magistério conquistou junto a
SMRH a corregéo das distorgdes do enquadramento do plano de carreira de
2001, a propria conveniéncia da Administragéo Publica permite a administragao
a rever seus atos. Desta forma o Sindicato entende que a negativa aos itens
acima decorre de auséncia de vontade politica. Nada mais a constar a reunido

deu-se por encerrada.




