Secretaria Municipal da Educagio

Av. Jodo Gualberto, 623 - 6.0 andar, Torre B
Alto da GlériaBoo3ze-ovo - Curitiba - PR
wwiw.curitiba.pr.gov.br

CURITIBA

ATA DE REUNIAQ

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e quinze, as quatorze horas, compareceram na
sala de reunides do Departamento de Ensino Fundamental, situada no Edificio Delta, 7.2
andar, as pessoas nominadas na lista de presenca, representando a SME e os
representantes da entidade sindical SISMMAC, para reunido de negocia¢do acerca da pauta
de reivindicagdes de 2015, encaminhadas por meio do oficio n.2 168/2014 — SISMMAC. No
~ inicio da reunido, a Administracdo explicita que as questdes relativas ao NRH, itens 34, 48 e
67, serdo tratadas em reuni3o propria. Apods iniciou-se a discussao dos seguintes itens da
Pauta de Reivindicagdes 2015: Item 46- Garantir um ter¢o de hora-atividade, conforme
prevé a Lei do Piso, para todos os profissionais do Magistério que atuam na Educagdo
Infantil. A Administracdo esclarece que nos CMEls a hora-atividade € vista como momento
de estudo e planejamento. No PPA esta prevista a ampliagdo dos 33% de hora-atividade
para os profissionais que atuam nos CMEls. A Administracdo explica que tal ampliagdo ¢é
gradativa, em fungdo orgamentdria da Prefeitura Municipal. Atualmente had a garantia dos
20% de hora-atividade e a meta, é gradativamente, alcangar 0os 33%. O SISMMAC ressalva
que esta é uma questdo legal, portanto, os profissionais ja estdo respaldados legalmente
neste aspecto. Tal fato é reconhecido pela Administragdo, a qual reitera que esta é uma
meta prioritdria, porém sem previsdo. O SISMMAC menciona situacdes nas quais o
professor da Educagdo Infantil elabora seu planejamento fora do horario de trabalho devido
a falta da garantia desses 33%. Item ndo acordado. Item 36- Constar no GED o histérico
detalhado do estudante, constando toda vida escolar. O SISMMAC cita as dificuldades
encontradas na transicdo dos estudantes de uma unidade para outra, no que se refere a
morosidade das informacbes geradas pelo sistema GED. A Administragdo esclarece que no
12 trimestre de 2015 foi ofertado curso sobre o sistema GED. Quanto a Educagao Integral e
Educacio Especial, médulos especificos, os dados a serem incluidos necessitam de uma
remodelagem no GED junto ao ICl. A Administragdo aguarda um retorno do ICI quanto ao
tempo necessario para organizagdo dos mddulos. Além desses moddulos, ha ainda a
obrigatoriedade da universalizacdo de atendimento as criangas de 4 a 5 anos para 2016,
sendo necessario desenvolver regras especificas para incluir no GED. Além da vida
académica, todas as informacdes dos estudantes sdo migradas para o censo escolar, sendo




que atualmente estes, na sua maioria, sdo inseridos manualmente. A Administragdo ressalta
que ha interesse que o sistema seja melhorado o mais breve possivel, bem como a
reorganizacdo deste. O SISMMAC reitera que essa resposta ja havia sido apresentada pela
Administracdo em 2014. A Administracdo esclarece que em 2014 o processo de
reorganizacdo teve inicio junto ao ICl e que em 2015 aguarda retorno. Havera resposta
efetiva da Administracio apds a devolutiva do ICI. O SISMMAC solicita um compromisso
politico e ndo técnico da Administragdo. A Administracdo se compromete a realizar os
testes do sistema atualizado no inicio de 2016. ltem parcialmente acordado. Item 45-
Construir escolas publicas e CMEIls de forma a acabar com o problema de caréncia de
vagas. A Administrac3o esclarece que nos anos de 2013 e 2014 foram finalizadas obras da
gestdo anterior. Por meio do Programa Pro-Infancia ha recursos para a construgdo de vinte
e quatro unidades (FNDE), sendo que destas duas obras estdo finalizando, oito em
construcdo e quatorze em licitagdo. A Administragdo explica que o IPPUC trabalha com a
contratacdo e licitacdo para as empresas desenvolverem a implantagdo de projetos. A meta
do PPA é a construcdo de trinta e cinco CMEIs e cinco escolas até o final da gestdo. A
Administracdo também esclarece que o IPPUC estd contratando empresas para a execugdo
de obras em diversas regides da cidade onde haverd a constru¢do de moradias pelo
Programa Minha Casa, minha Vida e outros empreendimentos imobiliarios. O SISMMAC
questiona sobre o atraso na construgdo, devido a falta de pagamento para finalizar as obras
nos CMEls. A Administracdo relata que houve atraso de repasse do Governo Federal- FNDE.
A SME realiza pressdo quanto ao repasse e tenta, nesse contexto, cumprir o cronograma
fisico-financeiro. A Administracdo menciona que, por vezes, 0 projeto arquiteténico do
Programa Pro-Infancia ndo atende as condigdes climaticas de Curitiba. Assim, muitas
questdes ndo se enquadram ao projeto do FNDE e a Administracdo teve que justificar certas
alteragdes, buscando qualidade no atendimento aos estudantes de Curitiba. O SISMMAC
solicita que a Administragdo reafirme o compromisso com a abertura das dezesseis mil
vagas na Educagdo Infantil e da construgcdo de quarenta e dois CMEIS, sendo este
compromisso reiterado pela Administragdo, a qual esclarece que tais vagas também levam
em conta a universalizacdo da Educacdo Infantil. O SISMMAC demonstra indignagdo com o
atraso no repasse de verbas do governo federal, uma vez que em tempo recorde viram se
erguer na cidade grandes obras relacionadas a Copa, como reforma do Estadio e Viaduto
Estaiado, construidas com altos valores de recursos préprios. Item parcialmente acordado.
Item 47- Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos de duracdo com plena oferta de
vagas no ensino publico, para todas as criangas a partir dos 6 anos completos até 31 de-

margo. A Administra¢do esclarece, o Estado do Parana atende uma liminar do




Ministério Publico, com a data de corte no dia 31 de dezembro do ano corrente. Explica que
o Procurador Geral da Republica encaminhou uma solicitagdo para o Supremo Tribunal
Federal quanto & data de corte para 31 de margo, solicitando um parecer para todos os
estados brasileiros, a qual estd em andamento. O Estado de Pernambuco ja conquistou,
perante o Supremo Tribunal, a data corte para os estudantes em 31 de margo. No Parana,
estamos aguardando decisdes das instancias superiores. Item parcialmente acordado. item
38- Rever Portaria 28/87, que prevé escala de substituicdes. A Administracdo esclarece
que no inicio do 22 Semestre, primeira semana de agosto, serd formada uma comissio,
inclusive com a rebresentatividade do SISMMAC, para a revisdo da referida Portaria. Item
acordado. ltem 52 — Gratificacdo em Educacdo Especial — pagamento de 50% para todos os
profissionais que atuam na Educagdo Especial em escolas, classes especiais e CMAEs, bem
como aqueles que atuam na forma de RIT. Pagar de forma proporcional para os
profissionais de area que atuam nas classes especiais. A Administracio esclarece que a
gratificacdo é respaldada pela Lei n? 10190/2001. O que existe é a garantia de 30% de
gratificacdo para os profissionais de CMAEs e Classes Especiais e 50% para os profissionais
de Escola Especial. A Administragdo ressalta que o aumento solicitado nesse item no sera _
possivel no momento atual, pois esbarra em questdes orcamentdarias. O SISMMAC solicita a
revisdo das funcdes gratificadas de Chefias de Nucleos e Superintendéncia, pois consideram
exorbitantes os vaiores destas. A Administracdo explica que todas as fungdes gratificadas
sao regulamentadas por Decreto proprio. Item n3o acordado. Item 53 — Garantir o
Atendimento Educacional Especializado (EMEE, Salas de Recursos, CMAES e Classes
Especiais}). Construcdo do CMAE da CIC. Aumento do humero de vagas nos CMAES. A
Administracdo relata que o projeto arquitetdnico do CMAE da Regional CIC estd em fase de
contratacdo e tramitagcdo do processo. Ndo ha previsdo para a construcdo. Quanto ao
aumento da oferta de vagas nos CMAES, a Administracdo esclarece que tem trabalhado nas
vertentes de atendimento junto a Saude, aproximando-se &s escolas, por meio de palestras,
sendo favoravel ao atendimento das criangas. A Administracio aponta o estudo de outras
possibilidades de procedimentos de avaliagdo e de atendimento pedagégico especializado,
valorizando as interagbes dos estudantes. As equipes de avaliagdo do CMAE buscam agilizar
os atendimentos, otimizando as listas de espera. Em alguns CMAES j& houve diminuicio das
listas de espera para atendimento em Pedagogia Especializada. A Administracdo esclarece
que os procedimentos de avaliagdo estdo sendo revistos e que percebe melhoras nos
atendimentos e agilidade nos mesmos. O SISMMAC relata que houve modificacdo na
metodologia, mas ndo na estrutura dos CMAES. O SISMMAC reafirma que ainda ha uma
do acordado. Item 54 — Cumprimento do
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demanda significativa para atendimento. it




Relatério Final da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
garantindo também transporte e oferta de cursos profissionalizantes. A Administra¢do
esclarece que esse item remete-se a uma acdo social, que extrapola as agbes da SME. Esse
item estd relacionado a Fundagdo de Acdo Social. O SISMMAC guestiona se esse item deva
ser uma acdo entre SME e FAS e a Administra¢do concorda com esse apontamento,
sistematizando os encaminhamentos junto a FAS. Item parcialmente acordado. kem 55 —
Firmar parceria com a Secretaria municipal da Saude para garantir o nimero necessario
de profissionais para atuarem nas Escolas Especiais e CMAES, garantindo a substituicao do
profissional em caso de afastamentos. A Administracdo esclarece que desde junho de
2013, vem trabalhando junto a Secretaria Municipal de Saude, promovendo possibilidade
de atendimento. Com relacdo ao aumento do numero de profissionais da saude para os
CMAES, a Administracdo esclarece depender de ag¢des de outra Secretaria para essa
efetivacdo. O SISMMAC relata que percebe os esforgos da SME somente com referéncia aos
procedimentos, mas que persistem as questdes de contrata¢do de pessoal. A Administragdo
ressalta que conquistas foram alcancadas na SMS no sentido de valorizar o trabalho
desenvolvido pelos CMAES. Assim, a SME conseguiu garantir a permanéncia de profissionais
de Saude nos CMAES e a continuidade do trabalho. A Administragdo ainda esclarece que
para. a familia, ¢ muito importante que todos os atendimentos sejam concentrados num
mesmo local. Item n3o acordado. Item 56 — Criar programas que atendam estudantes
adultos com necessidades especiais. A Administragdo esclarece que esse item se remete a
uma politica piblica de atendimento pela Fundagdo de A¢do Social. E que assim como no
item 54, a Administracdo buscara a sistematizacdo destes encaminhamentos junto a FAS
ltem parcialmente acordado. ltem 57 — Garantir a autonomia de cada profissional do
magistério que atua no CMAE, em parceria com a escola basica, para decidir a
metodologia no atendimento, os procedimentos e encaminhamentos necessarios
conforme a especificidade de cada estudante. A Administragdo esclarece que os CMAEs
seguem uma diretriz e que promove formagdo continuada em busca de novas metodologias
e estratégias de intervengdo no atendimento as criancas. ltem acordado. Item 58 -
Capacitacdo no horario de trabalho aos novos profissionais nas areas de Reeducacgdo
Visual e Auditiva. A Administracdo esta ciente que essa reivindica¢do ja esteve na pauta de
2014, e ja garante os cursos no horario de trabalho dos profissionais. Os cursos de
reeducacdo auditiva e reeducagdo visual sdo direcionados especificamente para os
profissionais que atuam nos CMAES. Para os demais profissionais, outros cursos estdo
sendo. desenvolvidos nas areas especificas de atuagdo do profissional da educacgdo especial.

A Administracdo se compromete a contatar o .NRHII para rever os critérios para classificagdo




do profissional para atuar na Educacdo Especial. O SISMMAC solicita sua participacio nesse
processo e a Administracdo garantird a mesma. Item acordado. Item 59 — Garantir aos
profissionais que atendem o estudante participar dos estudos de caso, decidindo o
encaminhamento juntamente com a equipe. A Administracdo explicita que o trabalho esta
descentralizado nos CMAEs para garantir a participacio dos profissionais que neles atuam
nos Estudos de Caso. Item acordado. ltem 60 — Garantir e dar condigdes para os
profissionais do magistério que atuam no CMAE, realizarem o acompanhamento do
estudante na unidade de ensino, interagindo com os profissionais do magistério e equipe
pedagdgico-administrativa. Item acordado. Item 61 — Garantir a hora-atividade para todos
os profissionais do magistério que atuam na Educacio Especial. O SISMMAC questiona o
motivo pelo qual alguns profissionais da Educacdo Especial nio possuem 33% de hora-
atividade, pois consideram importante a ampliagdo do tempo de formacio, estudo e
planejamento dos profissionais. O SISMMAC afirma que essa é uma divergéncia conceitual
com a SME, além de que este é um direito sendo descumprido pela gestdo. A Administracdo
se compromete a realizar uma consulta junto ao Conselho Nacional de Educacdo com
referéncia a esse assunto. Item parcialmente acordado. Item 62 ~ Firmar parceria com a
FAS, a fim de incluir a carreira do Profissional de Assisténcia Social na Rede de Apoio a
Inclusdo, nos CMAES e Escolas Especiais. Acordado que referente aos itens 54, 56 e 62, 3
SME articulara possibilidades de parceria com a FAS. ltem parcialmente acordado. Item 66 —
Garantia da hora-atividade para os profissionais que atuam na rede conveniada, mesmo
quando necessitem se afastar para tratamento de saude, assim com os demais direitos do
magistério. A Administracdo esclarece que ndo hé possibilidade dessa garantia, pois na
rede conveniada ha atuagdo de profissionais tanto da rede municipal quanto da estadual.
Assim, cada instituicdo possui sua prépria organizacio, bem como ndo hi obrigatoriedade
por parte do profissional em aceitar o convénio. A Administracdo se compromete a verificar
a forma de procedimento da rede estadual cedidos nos convénios e buscar pOSSbefIdades
para a garantia dos direitos do servidor municipal. Item parcialmente acordado. Item 68 -
Realizar elei¢bes diretas para a escolha de diretores de CMEIS e CMAES. A Administracdo
responde que com relacdo aos CMEIls, hd uma comiss3o que esta estudando a consulta a
comunidade para a eleigdo de diretores. No que se refere aos CMAEs, a Administrac8o cita
que ndo ha possibilidade dessa elei¢do no momento, porém estudos podem ser efetivados
no futuro. ltem parcialmente acordado. Os demais itens da pauta de negociacdo referentes
ao NRH serdo discutidos em reunido prépria a ser agendada pela SMRH. Nada mais havendo
a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, que foi por mim Carolina Haviaras Khalil,
secretariada. Curitiba, 15 de abril de 2015. '
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