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ATA DE REUNIAO

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e quinze, as quatorze horas e trinta minutos,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),
situada no Ed. Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presenga, representando
a SMRH, SME, os representantes da entidade sindical SISMMAC e da comissdo de
enquadramento da Lei Municipal n°® 14.544/2014. '

No inicio da reunio a Administrac&o Municipal reafirmou que na data de hoje termina a
migragao dos dados para a base do simulador e que pretende encaminhar o Decreto para
assinatura na manha do dia 16/04, com publicacdo dia 17/04 e inicio da ades3io em 22/04/15.
Apos, iniciou a apresentagdo de sugestdes de alteragdo na minuta do decreto, contemplando
ajustes na redagéo e consensuando diversos pontos deliberados nas reunides anteriores,
como conceituagéo de “tempo de servigo descontinuo”, ndo-consideragdo de crescimentos
ocorridos em periodos de interrupgéo do exercicio funcional, fixagdo do direito de aposentados
e pensionistas requererem reviséo de proventos a partir da data de publicagio do decreto,
previsdo de concess&o de referéncias vinculadas ao enquadramento para servidores em
estagio probatorio no prazo de 60 dias apds a conclusao do estagio, desde que a finalizag&o
ocorra até 30/09/2016, enquanto os demais serdo enquadrados na posicdo adequada ja no
novo Plano, a partir de 01/12/2016. O detalhamento desses contelidos faz parte da minuta de
decreto que compde o anexo da presente ata. Quanto aos servidores com mais de 25 anos de
servico, os representantes do Magistério na Comissdo reafirmaram o posicionamento da
reunido de 13/04, abrangendo servidores com trajetéria completa (todos os crescimentos
possiveis) e incompleta (crescimentos a menos dos possiveis) de carreira. Os representantes
da Administracdo, reafirmaram o entendimento manifesto na reunido anterior, quanto a
interpretacao dos arts. 17 e 18 da Lei, indicando todavia que quanto aos servidores com
trajetoria de carreira incompleta, o tema podera ser retomado na fase da andlise de eventuais
recursos relativos ao enquadramento. Quanto ao ponto da ndo-consideragdo de crescimentos
ocorridos em periodos de interrupg&o do exercicio funcional, foi acordada a orientagéo para
que todos os servidores que tenham fruido licenga sem vencimentos no periodo de vigéncia da
Lei n 10.190/2001 ingressem com recursos contra a proposta de enquadramento, no prazo
definido no decreto. Sendo assim, a discuss&o da minuta do decreto foi concluida, tendo sido
ajustado com os representantes do Magistério um prazo até dia 16/04 &s 9:00, para envio de
sugestbes de ajuste de redagdo por email para smahlmann@smrh.curitiba.pr.gov.br.
Continuando, com pontos sem conex3o direta com a discusséo do decreto, foi sinalizada pelos
representantes do Magistério a necessidade de revisdo dos procedimentos de transicdo da
Parte Especial para a Parte Permanente do cargo, ocorridos apés a Lei n° 12.348/2007, para
avaliar a concessa@o dos ganhos financeiros previstos na referida lei (15% pela titulagéo + 10
referéncias), o que sera realizado pela SMRH. Foi ainda solicitado o envio de relatério nominal
com os servidores que fizeram a transicdo no periodo supracitado e aqueles que tiveram
licenga sem vencimentos no periodo de vigéncia da Lei n° 10.190/2001, os quais serdo
encaminhados ao Sindicato. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ingressou na sala
de reunides para informar que o projeto de lei do reajuste dos servidores municipais foi enviado
nesta data a Camara Municipal, indicando que a demora na remessa se deveu a necessidade
de adequar o ndices de reajuste as disposigbes de legisltagao municipal anterior, o que exigiu

' gdacao no Projeto de Lei e informou ainda que, apés a conclusio do processo
legislativog@/sancae. do Prefeito Municipal, sera realizado o pagamento em folha suplementar
se hoyverA 3 dos pf
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43 havendo a trgtar, deu-se por e a a presente reunido, que foi por mim Sergio Malheiros

50 a, 15 de™april de 2015.
51




Data:, ffj/o({/ /W

LISTA DE PRESENCA

TN 2l
1

CURITIBA

PREFEITURA DA CIDADE

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secrataria Municipal de Recursos Humanos
Av. Joko Gualbarto, 823
° andar—Torre B
Alto ia Gléria
CEP £0.030-000
Fone: 3350-8530
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