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ATA DE REUNIAO

Aos oito dias do més de abril de dois mil e quinze, as quatorze horas e trinta minutos,
compareceram na sala de reunifes do IMAP, situada no Edificio Delta, 2.° andar, as pessoas
nominadas na lista de presencga, representando a Secretaria Municipal da Educagao- SME, NRHIII
e 0s representantes da entidade sindical SISMMAC, para reuniao de negociacao acerca da pauta
de reivindicagoes de 2015, encaminhadas por meio do oficio n.° 168/2014 — SISMMAC. No inicio
da reuniao a Administracado acordou com os representantes as datas das proximas reunides,
sendo elas agendadas para os proximos dias treze e guinze de abril, das quatorze horas as
dezoito horas. Cada representante apresentou-se ao grande grupo. Em seguida, o SISMMAC,

pede a palavra e solicita o horario maximo para a realizagao das reunides. Relata que a

Administragdo recebeu a pauta de reivindica¢gées do SISMMAC em dezembro de 2014, sendo
suficiente o tempo para analise desta. O SISMMAC igualmente solicita que conste em ata se cada
item discutido foi acordado, nao acordado ou parcialmente acordado. Os representantes do
SISMMAC solicitam a discussao, em reunidao de negociagéo, dos itens 3, 5, 6, 15, 16 e 17, da
pauta de reinvindicacdes, que foram respondidos pela SMRH no Oficio 167/15. Apds, iniciaram-
se a discussao dos seguintes itens da Pauta de Reivindicagtes 2015: item 7= Cumprimento da
Lei do Piso Salarial Nacional (PSPN), sem diminuigao da corregéncia ou de qualquer outra
carga horaria pedagoégica. Com relagio a este item, os representantes do SISMMAC solicitam
0s 33% da hora-atividade para os pedagogos, argumentando que estes também necessitam de
tempo para planejar suas atividades. A Administragéo explica que dois tergos do trabalho do
professor é com o estudante e um tergo em hora atividade, sendo que os pedagogos necessitam
organizar a sua agenda de trabalho com tais professores nestes momentos. Assim, seria dificil
“isolar” o trabalho deste profissional nas unidades. Ressalta ainda que tal fato nio acarreta
prejuizos para o trabalho dos pedagogos. Ficou acordado que sera discutido juntamente com o
item 63 da pauta de reivindicagbes. Os representantes do SISMMAC argumentam, igualmente,
que os professores de apoio da Educagao Especial e da Educag&o Infantil ainda nao possuem os
mesmos beneficios com relagdo aos 33% de hora-atividade. A Administracdo explicita que ao
iongo de dois anos, a Administragao vem atendendo a Educacgéo Infantil e a Educagao Especial
e acredita que ap6s um estudo referente as atribuicdes desses profissionais, ainda no primeiro
semestre de 2015, sera discutido, pelo entendimento da lei e dimensionamento, a aplicabilidade
dos 33% nestes casos. O SISMMAC questiona também sobre a hora-atividade para os
profissionais que atuam nos CMAEs. Ficou acordado, com relagido a estes casos, que sera
encaminhada uma consulta ao Conselho Nacional de Educagdo. Sobre a atuagdo dos
profissionais nas escolas de 6° ao 9° ano, o SISMMAC pontua que néo ha o cumprimento integral
dos 33%. A Administracdo refor¢a que neste momento ndo é possivel o cumprimento dos dez
minutos faltantes. O proximo item discutido foi o Item 08 — Garantia do limite maximo de
estudantes por turma, concomitante a ampliagﬁo proporcional da estrutura das unidades
de ensino e de profissionais do magi(s?o. O namero de estudantes em sala de aula sera
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limitado observando o espago minimo de 4,5m? ao profissional do magistério e 1,5 m? ao
estudante de educacgao infantil e ensino fundamental. Sobre este item, a Administracao
esclgr_ece 0 contetido da Deliberagdo n° 02/12, do Conselho Municipal de Educacio, a Portaria
Municipal n°® 26/05 e Resolugdo SESA 318/02 e 162/05, sobre a metragem estabelecida
legalmente para cada nivel de ensino. A Administragao esclarece que atualmente, as unidades
educacionais do Municipio de Curitiba atendem o que consta na Portaria n® 26/05 quanto ao
nimero de estudantes por turma. A Administracao comenta que a questdo do ndimero de
estudantes ja estd na pauta de gestdo. Para tanto, & necessario universalizar a pré-escola,
verificar salas ociosas, bem como demanda do numero de estudantes por faixa etaria. O
SIS.MMAC reforca que a defesa da redugao do nimero de estudantes por turma esta baseada no
interesse pedagdgico e nao legal. Item nao acordado. Em seguida, passou-se a discutir o Item 09
~ Respeitar a redugao do nimero de estudantes em turmas de inclusio ou, quando néo for
possivel, disponibilizar mais um profissional do magistério, com especializagéo, para fazer
o atendimento adequado ao estudante de inclusdo. Referente a este item, a Administracao
esclarece que cada caso de inclusdo deve ser analisado em sua especificidade. Todos os
profissionais que trabalham com alunos de inclus@o recebem orientacdo e assessoramento na
unidade, assim como iniciaré em abril a formagao continuada. Cada Nucleo Regional de Educacao
possui um profissional especializado para atender os casos pertinentes. A Administragao reitera
que a concepgaoc do apoio aos estudantes de inclusdo tem como perspectiva o desenvolvimento
da capacidade de autonomia do estudante. O SISMMAC questiona como se da o processo de
solicitagdo de um profissional de apoio ou da redugdo do nimero de estudantes por turma. A
Administragao esclarece que o professor regente aponta a necessidade ou nao do professor de
apoio ou redugdo, em conjunto com a pedagoga da escola e profissional de referéncia do Nucleo
Regional de Educagdo. O SISMMAC também questiona sobre a organizacédo das turmas com
relacdo aos estudantes de inclusao, sendo esclarecido pela Administragdo que cada escola
possui autonomia para organizar tais estudantes. N&o houve acordo no item discutido. Apds, a
discusséo passou para o item ltem 10 — Implantacdo imediata da jornada de trabalho de 20
horas-aula semanais para os profissionais que atuam nos anos finais do Ensino
Fundamental, com aulas de durac¢io de 50 minutos, sendo 13 horas-aula e 7 horas-atividade
(permanéncia), organizando o horario escolar de tal forma que as horas-aula sejam
distribuidas em trés dias, e as horas-atividade (permanéncia) sejam concentradas,
garantindo que o profissional fique lotado apenas em uma escola e que as substituigoes
acontecam apenas em sua disciplina. Sobre esta questdo, a Administragdo esclarece que de
acordo com parecer da Procuradoria Geral do Municipio, ndo ha possibilidade de reduzir a carga
horaria desses profissionais, ja que estes prestaram concurso para o trabalho de 20 horas. A
Administragao salienta que formas mais adequadas de organizagao vem sendo discutidas nas
escolas que atendem do 6° ao 9° ano, reafirmando gue nesse momento o Departamento acolhe
o parecer supracitado. Nao houve acordo no item discutido. Em seguida, passou-se a discutir o
Item 11 — Revisdo da Portaria do Dimensionamento. Sobre este assunto, a Administracao
explica como atualmente esta organizado o dimensionamento na Rede Municipal de Educacao,
estabelecido pela Portaria n® 41/14. A Administragéo salienta que nos dltimos dois anos, tal
Portaria vem sendo repensada no sentido de melhorar o atendimento nas unidades educacionais,
principalmente no que se refere aos pedagogos. A Administracao salienta que esta € uma meta
da gestdo e depende das condigﬁ:?rgamentérias. Pretende-se discutir sobre a questédo do
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numero de pedagogos com relagao ao numero de turmas. A Administragao propte ao NRH um
estudo/avaliagdo sobre o dimensionamento de pedagogos. O SISMMAC esclarece que tais
estudos deveriam ter sido apresentados nesta reunido, ja que a pauta de reivindicagbes foi
entregue em dezembro de 2014. Os itens a, b e ¢ ndo foram acordados. Com relacéo ao item d,
a Administragéo relata que o trabatho vem sendo feito no sentido de garantir que os servidores
usufruam suas licengas com as respectivas substituicdes. O SISMMAC questiona sobre as
reposigdes das futuras aposentadorias. A SMRH pontua que trara resposta referente a este item.
Assim, o item foi acordado. Passou-se a discutir o ltem 12 — Revisdo da Lei de Eleigdo de
Diretores n.° 14.528/2014, para que todas as escolas possam ter vice-dire¢io e coordenador
administrativo, eleito junto com a chapa. Sobre este, a Administragéo esclarece sobre os
trabalhos da comissao formada em 2014 para estudos referentes & lei da eleigao de diretores, a
qual contou com a representatividade do SISMMAC. Esse assunto foi amplamente debatido pela
comissao e, pela maioria de seus representantes, acordado e validado que as escolas com menos
de trezentos estudantes ndo possuiriam vice-diretor, considerando o fluxo de estudantes no
momento da eleigdo. A Administragao explica que tais escolas ndo perderam o direito de possuir
o vice-diretor, desde que atendam mais de trezentos estudantes no fluxo atual e estes
permanecerdo até o final da gestdo, mesmo que o fluxo apresente reducdo de trezentos
estudantes matriculados. Para o préximo pleito, a Administragao propde uma retomada da
discussao junto com uma comissao com a participagao dos representantes do SISMMAC. O item
foi parcialmente acordado. A discussdo passa para o item ltem 13 — Desenvolver junto as
unidades escolares um plano de obras de recuperagao. Os Itens a e b foram acordados. A
Administragdo explanou sobre o assunto e concorda em disponibilizar as informagdes do processo
de obras e ampliac&o, e os critérios utilizados, buscando garantir a transparéncia das agées.
Passa-se a debater o Item 31- Construir e garantir a manutencio peridédica de quadras
cobertas. A Administracao se compromete a divulgar o processo de constru¢céo das quadras
cobertas que ainda faltam, exceto aquelas com pendéncias no terreno. O SISMMAC pontua dados
da LOA 2014 e 2015, e do orgamento executado em 2014 e o parcial de 2015 constando que
ainda faltam 25 quadras a serem construidas. Ressalta que os valores executados em
propaganda institucional da SME sao elevados e que poderiam atender questées como esta. Em
seguida, o Item 40 passa a ser debatido- Criar lei municipal que faca a previsdo da metragem
da estrutura fisica das unidades escolares prevendo a acessibilidade. O atendimento das
questdes de acessibilidade vem sendo realizadas gradativamente através do contrato de
manutengao e do repasse federal (Verba da Escola Acessivel). O NRH 1l recebeu a listagem dos
professores que fizeram reposi¢cao da greve em 2012 e que ainda nao receberam o pagamento.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunio gue foi por mim Carolina
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