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},& RECURSOS Prefeitura Municipal de Curitiba
HUMANDS Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Gabinete da Secretaria

CURITIBA

ATA DE REUNIAO

Aos sexto e sétimo dias do més de abril de dois mil e quinze, as quatorze horas e trinta
minutos, compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
(SMRH), situada no Ed. Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presenca,
representando a SMRH, SME, os representantes da entidade sindical SISMMAC e da
comissdo de enquadramento da Lei Municipal n° 14.544/2014. No inicio da reunido a
Administracdo Municipal demonstrou a minuta do decreto de enquadramento no novo plano de
carreira do magistério e foram debatidas as sugestdes trazidas pelos representantes do
Magistério na comissdo de enquadramento e realizadas as alteragdes. A minuta do referido
documento resultante desta reunido estd anexa nesta ata. Os representantes da comisséo
relataram que havera necessidade de esclarecer aos profissionais do magistério integrantes da
parte especial sobre os procedimentos de adesao ao novo plano e as vantagens decorrentes.
A Administracdo Municipal informou que esta realizando a organizagdo interna do quadro de
pessoal para o atendimento nos NRES dos professores que se dirigirem para a adesao ao
novo plano. Ficou acordado que sera realizada nova reunido na data de quinta-feira, as 14h00,
para tratar dos seguintes encaminhamentos: a) revisao da redacéo final da minuta do decreto
de enquadramento; b) estudo sobre o material de orientacao aos diretores escolares (oficio
circular); c) andlise e validagao do simulador; d) analise e validacao do tutorial de orientagéo
sobre a adesdo ao plano aos profissionais do magistério. Ficou acordado que os
representantes da comissdo acompanharéo a reuniao que sera realizada com os Chefes de
Nucleo Regionais da Educagao, a ser realizada na sexta-feira em horario a ser confirmado. Os
representantes do magistério na comissao de enquadramento solicitaram acesso as
informagdes necessarias para verificarem os casos amostrais que estdo sendo analisados na
validagdo do simulador, ficando acordado que & SMRH viabilizara meios para atendimento do
solicitado. Nada mais havendo a tratar,-deu-ge por encerrada a presente reyniao, gue foi por

mim Caio César Zerbato, secretariada. Curitiba, 06 e 07 de abril de 2015. <777ty S
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CURITIBA

PREFEITURA DA CIDADE

LISTA DE PRESENCA

Prefeltura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Av. Jolo Gualberto, 623
$° andar - Torre B
Alto da Giéria
CEP 80.030-000
Fone: 3350-8530
3350-8411
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