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CURITIBA

}l,. ﬁﬁ%ﬁ?«ﬁs Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Gabinete da Secretaria

ATA DE REUNIAO

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e quinze, as quatorze horas e trinta minutos,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),
situada no Ed. Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presenca, representando
a SMRH, SME, os representantes da entidade sindical SISMMAC e da comissao de
enquadramento da Lei Municipal n° 14.544/2014. No inicio da reuniao a Administragao
Municipal explanou que havia sido acordado um calendario de trabalho da comiss&o para rever
as questdes referentes ao enquadramento no plano de carreira e foram veiculadas noticias que
a Administracdo Municipal estava postergando a decis&o sobre o assunto. Os representantes
da entidade sindical relataram que as noticias veiculadas refletem o sentimento de expectativa
da categoria acumulado nesses dois anos de discussées sobre o0 novo plano. Na sequéncia foi
estabelecida a proposta de agenda de reuniées da referida comissao, sendo a préxima na
segunda-feira (06/04) para tratar da analise dos dados do enquadramento e da redagao do
novo decreto deste procedimento, incluindo o Termo de Adesao; a segunda reunido sera na
terca-feira (07/04) para tratar da validagao do simulador, a andlise de um material de
orientagdo para ades&@o ao plano e posteriores encaminhamentos para disponibilizagédo aos
profissionais do Magistério. Nesta data também havera a disponibilizacéo dos dados que serao
apresentados no simulador, que responde o solicitado no oficio n° 015/2015-SISMMAC.
Posteriormente a Administracdo Municipal explanou a andlise realizada da metodologia de
enquadramento e demonstrou, perante o0s cenarios que foram verificados a pedido dos
membros da comissdo em reuniées anteriores, que o tempo de servico e a trajetdria na carreira
de Profissional do Magistério deve ser individual e que corrija as distor¢des do passado,
desconsiderando os avangos atipicos, como por exemplo, equivaléncia das docéncias e
premiagdes, considerando os crescimentos horizontais possiveis. Os representantes da
entidade sindical na comissdo solicitaram a possibilidade de disponibilizagao do histérico
funcional detalhado do servidor no Rh24horas, e que as propostas serao levadas para
apreciagdo da categoria em assembleia, a ser realizada nesta data. Nada mais havendo a
tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, que foi por mim Caio César Zerbato,
secretariada. Curitiba, 01 de abril de 2015. - — '
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