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CURITIBA

& RECURSOS Prefeitura Municipal de Curitiba
HUMANOS Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Gabinete da Secretaria

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e sete dias do més de marco de dois mil e quinze, as quatorze horas, compareceram
na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH), situada no Ed.
Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presencga, representando a SMRH, SME,
os representantes da entidade sindical SISMMAC e da comissdo de enquadramento da Lei
Municipal n°® 14.544/2014. No inicio da reunido a Administracdo Municipal explanou a
metodologia e demonstrou exemplos de enquadramento no novo plano de carreira do
Magistério, de acordo com o artigo 17 da lei municipal 14.544/2014. Os representantes do
magistério na comissdo de enquadramento discordaram da interpretagdo da Administragao
acerca da lei e afirmam que a metodologia deve contemplar o tempo de servigo integral e a
trajetéria de carreira individual, considerando apenas os crescimentos horizontais a partir da lei
municipal 10190/2001. O sindicato reafirma a expectativa gerada na categoria de corregao das
distor¢gées do passado. A administragdo municipal afirmou que busca o melhor entendimento
para esta questdo do enquadramento do plano de carreira e por isso reuniu a comissao de
enquadramento para que possam ser levantadas melhores alternativas sobre esta questao.
Ficou acordada nova reunido para o dia 01 de abril de 2015, as 10h00. A administragao
apresentara uma posicdo sobre a proposta trazida pelos representantes do magistério na
comissao nesta data, reiterando posicionamentos anteriores, e outras propostas que considere
relevantes e que cumpram o disposto na legislagdo. Os representantes da entidade sindical
esperam que a Administragdo Municipal apresente resposta a proposta apresentada tendo em
vista a assembleia da categoria agendada para a mesma data. Nada mais havendo a tratar,
deu-se por encerrada a present ret}niéo, que foi por mim Caio César Zerbato, secretariada.
Curitiba, 27 de margo de 2015. 7 | 72y

{ o,

/

//; e 28 & A J AL «ﬂ
g ,
A ,‘/ ! V, ‘.‘ : ~ [
i /2’ /7 . / / L‘(/ /\' /| ; < 5 / : il ') {
J/‘,d { qulgﬁ / {\\/(/h \\t&} (110 \‘) \0 | J e
VWU U\ O
1 J

1|Padgina



207, ttua‘maa“;qw

PREFEITURA DA CIDADE

LISTA DE PRESENCA

P N A
L Ae

Ll =ity o
/ / [
XA

Data:.

Hordrio: .77 b OC

Local: < AMEFH
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Av. Jo#io Gualberto, 623

9° andar - Torre B
Alto da Gléria
CEP 80.030-000
Fone: 3350-8530
3350-8411
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