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RECURSOS Prefeitura Municipal de Curitiba
4& HUMANOS Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Gabinete da Secretaria

CURITIBA

ATA DE REUNIAO

Aos vinte e cinco dias do m_és de margo d.e dois_ mil e quinze, as dezesseis horas,

compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),

situada no Ed. Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presenga, representando

a SMRH, SME, os representantes da entidade sindical SISMMAC e da comissado de
enquadramento da Lei Municipal n° 14.5_44/2014. No inicio da reunido a Administragao
Municipal relatou que esta trabalhandp no simulador que sera disponibilizado aos servidores e
que este ainda esta em processo de finalizagao, nao sendo essa ainda a verséo final que sera
disponibilizada aos interessados. Na sequéncia foi apresentado o simulador que nesta versao
contém um texto introdutério na modalidade de perguntas e respostas visando orientar o
servidor e posteriormente foram verificados casos reais no simulador. Os representantes do
magistério na comisséo de enquadramento apresentaram sugestoes de alterages textuais no
texto introdutério e a retirada da informagéo de “projecao no avango da carreira para dezembro
de 2016”, porque essa informagéo pode gerar confusdo em relagao aos valores que o servidor
vai efetivamente receber no processo de enquadramento, sendo estes itens acordados pela
Administragdo Municipal. Ficou acordado que a Administragdo Municipal atendera
individualmente todos os servidores que tiverem duvidas sobre o novo plano de carreira e
sobre os procedimentos para adesdo. Foi esclarecido que conforme a legislagédo o Termo de
Ades3o deve ser assinado e protocolado pessoalmente pelo servidor apresentando documento
oficial de identificagdo nos NREs e n&o constitui responsabilidade do Diretor Escolar realizar
este procedimento. Em relagéo aos procedimentos de enquadramento os membros presentes
relataram que discordam da metodologia utilizada, constante nos paragrafos 2°, 3% e 4° do
artigo 13 do decreto 247/2015, e apresentam o entendimento que deve ser considerado: que
seja considerado tempo de servico integral e a trajetéria de carreira a partir de 2001
(crescimentos horizontais da Lei n° 10190/2001). A partir das consideragoes apresentadas,
ficou acordado que sera agendada uma nova reunido com a comisséo de enquadramento para
o dia 27 de margo, as 14h00, para realizar as analises necessarias sobre a metodologia de
enq}Jadramento. A comissao definira o cronograma adequado para realizar os trabalhos e qual
sera o prazo necessario. A administragdo municipal afirmou que tem seguranca que a
meto_dologia adotada no enquadramento apresentado reflete o disposto na legislagao
sancionada, mas que a comissdo podera realizar todos os estudos necessarios para propor
mudangz_as nos procedimentos e critérios desde que cumpra o disposto na lei e nao ocasione
novas distorgdes. Os membros da comissao de enquadramento afirmaram que o texto da lei
afirma que a andlise da trajetoria sera individual e que essa situagéo deve ser analisada para o
enquadramento do servidor. Os representantes dos servidores solicitaram que seja modificado
?nfs;:'r‘::%‘;;p?;? que o Termo de Ades&o conste em documento separado ao do quadro das

& ieraces l\;lma!s_ de Enquadramento. Esta solicitagdo esta sendo verificada pela

b S i trata:m:jmpal e sera respondida na préxima reuniao em 27_ de margo. Ngda mais

o il , deu-se por encerrada a presente reunido, que foi por mim Caio Cesar

» Secretariada. Curitiba, 25 de margo de 2015.




