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Oficio n.° 164/2015 — SMRH Curitiba, 19 de margo de 2015.

Assunto: Esclarecimentos quanto ao Oficio 018/2015 - SISMMAC

Senhora Diretora:

Em resposta ao Oficio 018/2015 - SISMMAC quanto aos pontos referidos
esclarecemos:

1) As distorgdes na trajetéria funcional dos servidores serdo pagas no més de abril/2015 e serao
consideradas na posigio de enquadramento dos servidores constante no edital de
enquadramento a ser publicado até dia 10/07/2015, o qual se constituira como proposta formal
de posicionamento do servidor no novo plano. Importante esclarecer que as informacgodes
iniciais constantes do Termo de Opgdo ndo representam a proposta formal de enquadramento,
pois ndo refletem com precisdo a trajetoria de carreira dos servidores, a qual sera objeto de
analise aprofundada apds a conclusdo do prazo de adesdes conforme esclarece o Decreto n°
247/2015.

2) O quantitativo de referéncias a serem concedidas compora o edital de enquadramento antes
mencionado.

3) O Termo de Adesdo compde apenas a segunda parte do documento disponibilizado no site e
esta claramente identificado, as demais informagdes buscam apenas dar transparéncia ao
processo e esclarecer ao servidor os dados utilizados como base para a estimativa inicial do
enquadramento e representam o ponto de partida sobre o qual serdo feitas corregoes € ajustes
ou seja, representam o horizonte minimo de enquadramento para o servidor. Estas
informagdes serdo revisadas em trés ocasides diferentes:

a) antes da publicagdo do edital de enquadramento, com a analise da trajetdria de carreira
individual do servidor por meio do seu historico funcional;

b) preliminarmente a publicagdo do Decreto de enquadramento;

¢) no momento da transi¢@o para a nova tabela.

recurso contra a proposta de enquadramento constante do edital caracterizando assim

Destacamos que além destes trés momentos o servidor tera oportunidade de apreser
ima
quarta oportunidade de ajuste.

A Senhora

Andressa Fochesatto

Diretora de Gestao Colegiada

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC

Nesta Capital
AZSN/sv ...
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Os paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 13, incluidos por solicitagao sindical na negociagdo do
texto do decreto, representam a metodologia do enquadramento exposta pela administragéo
nas reunides realizadas durante todo o processo de negociagdo com o SISMMAC. Como
informado na resposta do item anterior, 0s histéricos individuais serdo analisados antes da
publica¢do do edital permitindo o posicionamento adequado entre servidores com mesmo
tempo de servigo sem desrespeito a trajetoria de carreira que cada um tenha desenvolvido na
PMC atendendo com isto ao compromisso da Gestdao e ao conteado da Lei. E necessario
esclarecer que a trajetoria de carreira de um servidor se inicia no momento do seu ingresso na
administragdo Municipal e se desenvolve segundo regras legais vigentes em cada época ao
longo da sua historia. Desse modo, estabelecer que a trajetdria de carreira se inicia a partir da
vigéncia de apenas uma determinada lei implica em desrespeitar a histéria de vida dos
servidores do Magistério Municipal de Curitiba.

A redacdo inicial do artigo 9° continha erros na versio publicada inicialmente, 0s quais ja
estio corrigidos.

Em fung¢do do periodo no qual, por problemas técnicos, 0 acesso ao link do plano esta
temporariamente bloqueado, havera publicagdo de decreto de prorrogagdo do prazo de
adesio, sem prejuizo do prazo das demais etapas.

Na oportunidade, informamos que esta agendada reunido para o dia 20/03/2015
feira) as 10h30min neste Gabinete, para tratarmos de assuntos inerentes ao cronograma €

esclarecimentos do plano.

Atenciosamente,




