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Oficio: 018/2015 Curitiba, 17 de margo de 2015.

Assunto: Solicitagdo de reunido para esclarecimentos e corregdes no Decreto 247/20015

[lustrissima Senhora,

Tendo em vista o oficio n® 013/2015 que protocolamos na manha do dia 16 de marco de 2015.
viemos através deste reafirmar a urgéncia de uma reuniio para tratar do simulador de enquadramento do
novo Plano de Carreira. Entendemos que essa reunidio deve acontecer antes do simulador ser novamente
disponibilizado aos professores no site para que possamos verificar se os problemas identificados na
data de ontem foram mesmo sanados. Essa reunido deve acontecer também antes da assembleia da
categoria, que estd marcada para quinta-feira. 19 de margo de 2015.

Gostariamos de incluir ainda na pauta dessa reunido esclarecimentos sobre alguns itens
relacionados ao decreto 247/2015, conforme segue:

1) Nao identificamos no decreto a informagdo sobre em que momento o professor terd acesso ao
quantitativo de referéncias relacionadas as distorgdes identificadas em sua trajetoria funcional. Tendo
em vista que na Lei 14544/2014, §2° do Art. 17, consta que esse procedimento deverd acontecer na
Etapa | do Primeiro Momento. entendemos que no simulador ji deve constar essas referéncias. assim
como no Edital de Enquadramento, previsto no Art. 6° do referido decreto.

2) Entendemos também que tanto no simulador como no Edital de Enquadramento ¢ necessdrio que
apareca a conversdo do valor apurado em quantitativo de referéncias a serem concedidas como ganho no
processo de enquadramento, tendo em vista o disposto no inciso 111 do paragrafo 1° do Art. 17 da Lej
14544/2014.

2.1) O simulador ¢ o Edital de Enquadramento devem apresentar também a quantidade de referéncias
distribuidas nos trés movimentos previstos no §3°do Art. 17 da Lei 14544/2014.

3) O Art. 2° do decreto institui o Termo de Opgdo e Adesdo, “o qual representara a livre adesdo do
servidor ao Plano...”. O fato de constar nesse termo as ‘Informagdes preliminares de enquadramento’
tem gerado inseguranga nos professores que entendem que, ao assinar o termo, estio de acordo também
com o enquadramento proposto. Para diminuir as davidas geradas e garantir a seguranga juridica,
solicitamos que as informagdes de enquadramento sejam retiradas do termo e constem em um
documento separado.

4) E necessario esclarecer se os paragrafos §2°, §3° ¢ §4° do Art. 13 do decreto apresentam as regras de
calculo do simulador ou do enquadramento. No nosso entendimento nio ¢ possivel utilizar a forma de
calculo apresentada nesses paragrafos para o enquadramento, tendo em vista que para a identificagdo do
posicionamento adequado de cada servidor/matricula na nova tabela de vencimentos resultara da andlise
do_histérico individual de cada servidor (como garante o Art. 17 da Lei, §1° e §2°). Caso nio scja
considerado o histérico do servidor corre-se o risco de nio corrigir as distor¢des existentes e ainda gerar
novas distor¢des.
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4.1) E necessario esclarecer também o que sera considerado como trajetoria de carreira. Como antes de
2001 ndo tinhamos possibilidades de crescimento, entendemos que s6 podera ser considerado para
efeitos de trajetoria de carreira os crescimentos da lei 10.190/2001 (esse item foi acordado no GT
do Plano de Carreira). Sendo assim, a trajetoria “6tima” serd a do servidor que participou de todos os
crescimentos que teve possibilidade de participar entre 2001 e 2014. E ndo aquele que tenha obtido a
melhor trajetoria de carreira possivel em relagdo aos demais professores com o mesmo tempo de
servigo, pois este pode estar a frente dos demais por conta de distorgdes passadas.

5) No Art. 9°, os §1° e §3° possuem datas conflitantes para o pagamento das distor¢des: setembro de
2015 (§1°) e julho de 2015 (§3°). Também esta conflitando o §1° com o caput do artigo, ja que no
paragrafo consta que o pagamento retroativo ¢ relativo a referéncia concedida no més de maio.
Entendemos ser necessario corrigir este artigo.

6) O Art. 7° versa sobre o periodo de recurso € menciona que, para tanto, o professor devera utilizar-se
de documento constante no Anexo Il do decreto. Entretanto, o documento ndo esta anexado. No Anexo
Il consta a relagdo dos enderegos dos niicleos de educagdo. Entendemos ser necessario corrigir este
artigo.

6.1) No §5° deste mesmo artigo ¢ necessario corrigir o artigo mencionado. Na frase “Comissdo Paritaria
referida no artigo 11 deste decreto™ é preciso alterar para “Comissdo Paritaria referida no artigo 12 deste
decreto™

Sem mais para 0 momento ¢ no aguardo de respostas.

Atenciosamente,
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‘Andressa Fochesatto
Diretora de Gestdo Colegiada

IIma. Sra.

Meroujy Giacomassi Cavet — Secretaria Municipal de Recursos Humanos

N/C

Com copia para:

Aurélio Zito Schwartz Nicoladeli — Superintendente de Recursos Humanos

Sérgio Malheiros — Departamento de Desenv. de Politica de Pessoal da SMRH
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