Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Av. Jodo Gualberto, 623
9° andar - Torre B
Alto da Gléria
CEP 80.030-000
Fone: 3350-8530
3350-8411

Oficio n.° 105/2015 — SMRH Curitiba, 05 de margo de 2015.

Senhora Coordenadora:

Em atengdo ao oficio n.° 005/2015-SISMMAC, esclarecemos:

1 - Calendario de implantag@o:

Esclarecemos que o processo de enquadramento, como se verifica em
todo o teor da minuta de decreto submetida a apreciag@o da categoria, demanda 7 meses.

Assim, mesmo que o decreto que regulamenta do processo de
enquadramento tivesse sido editado no mesmo més da san¢do da Lei n° 14.544/2014
(novembro), o enquadramento ndo poderia ser finalizado antes do més de junho/2015,
deflagrando o pagamento do primeiro movimento do Primeiro Momento do processo de
enquadramento, conforme estabelecido no art. 17, § 1°, III c/c § 3°, alinea “a” da Lei, apenas
para o més de julho de 2015.

A Administragdo Municipal, em respeito & categoria dos servidores do
Magistério Municipal, apesar de nao haver dado inicio ao processo de enquadramento no més
de dezembro (o que de todo modo seria inconveniente para a categoria em face do inicio do
periodo do recesso e férias escolares), buscou compensar esse retardamento com a garantia,
no caput do art. 9° da minuta de Decreto, de que o pagamento desse movimento ocorrerda no
mesmo més idealmente previsto, qual seja, julho/2015.

O prazo estabelecido no texto legal (fevereiro/2015) mostrou-se
inviavel por sua propria natureza, em fungéo do curto espago de tempo entre a data de inicio
da vigéncia da Lei (novembro/2014) e a data presumida para pagamento, que exigiria o
fechamento da folha de pagamento com essa alteragdo em 05/02/2015.

Desse modo, a previsio legal passou a assumir apenas o carater de
garantia de pagamento retroativo, o que esta sendo reafirmado nos §§ 1° e 2°, do mesmo art.
9° da referida minuta de Decreto.

E ainda essencial destacar que esse movimento ndo pode ocorrer em
nenhuma hipotese antes da finalizagdo do procedimento de adesdo ao Plano, visto que a
concessio de 1 referéncia ¢ privativa dos optantes, o que inviabiliza sua antecipagdo, mais
uma vez, pela propria natureza do procedimento.

A Senhora

Viviane Aparecida Basto Pampu

Diretora de Gestdo Colegiada do SISMMAC

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba - SISMMAC

smm/mb
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A tUnica antecipagio possivel é a das referéncias adicionais decorrentes
da identificacdo de distor¢des na trajetoria de carreira dos servidores, assegurada para
optantes e ndo-optantes, a qual ja se encontra contemplada no texto proposto para o § 3° do
art. 9° da minuta de Decreto.

Pelas razdes expostas, reafirmamos que quanto aos prazos estabelecidos
na proposta do art. 9°, sdo os mais exiguos possiveis, ndo em decorréncia da vontade da
Administragio Municipal, mas como conseqiiéncia da propria natureza dos processos, seus
fatos, datas e prazos que ndo podem ser alterados de forma autocritica e ignorando a
realidade. E assim quanto a este artigo néo hd alterag@o possivel.

Quanto ao caput do art. 10, que contém prazos para o cumprimento dos
outros 2 movimentos, previstos nas alineas “b” e “c” do § 3° do art. 17 da Lei, entendemos
que o cronograma do procedimento de enquadramento ndo conflita com as datas especificadas
no texto da Lei, razdo pela qual sugerimos a sua supressao.

2 — Aposentados:

Decreto ndo possui for¢a normativa para modificar a Lei que, no art.
24, dispde que o disposto na lei aplica-se "no que for cabivel" aos aposentados e
pensionistas.

Ora, a expressdo "no que for cabivel", sugere uma avaliagdo singular e
subjetiva de cada caso, para aferi¢do acerca da aplicabilidade geral da lei e, em caso positivo,
a adequagdo de seus diversos dispositivos a cada caso concreto.

O Decreto ndo pode avangar nessa seara, garantindo o demandado
“enquadramento automatico” dos aposentados, razdo pela qual deve ser mantida a redag¢ado do
art. 14 na forma em que se encontra.

Importante destacar que esse artigo ndo constava na minuta de Decreto
discutida na reunido de 13/02/2015 com a entidade sindical e que, conforma ata de reunido, a
sua inclusdo decorreu de solicitagdo do Sindicato com a qual a Administragdo concordou,
com o sentido unico de orientar os aposentados e pensionistas acerca dos procedimentos que
deveriam adotar, em termos de prazos e 6rgdo ao qual deveriam se dirigir.

Em nenhum momento a solicitagdo do Sindicato voltou-se a orienta¢do
de assegurar “enquadramento automatico”, sendo essa uma demanda que somente veio ao
conhecimento da Administragio por meio do oficio para o qual se formula a presente
resposta.

3 — Professores que ja cumprem requisitos para aposentadoria:

Preliminarmente, em func¢io da proposta formulada no presente e acima
descrita, de “supressdo do caput do art. 107, os §§ 1° e 2° do referido artigo passariam a
compor um novo art. 10, com caput e paragrafo tnico.

Quanto ao teor desses dispositivos, sugerimos redagdo que esclareca
mais a questdo, lembrando que a Lei 14.544/2014 utiliza as expressoes “etapa”, “momento” e
“movimento” nio como sindnimos, mas para caracterizar uma sequéncia especifica de agdes
coordenadas e cujo conjunto se insere de forma distinta no contexto de todo o procedimento
de implementagdo do processo de enquadramento dos servidores do Magistério Municipal em
seu novo Plano de Carreira:
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"Art. 10 Fica assegurada aos servidores que, no intersticio dos prazos referidos
no caput dos arts. 8° e 11 deste decreto, ingressarem com pedido de aposentadoria, a
antecipacio de todas as etapas do Primeiro Momento do processo de implantagio do
enquadramento, estabelecida no art. 17, § 1°, incisos I a 111, bem como dos Movimentos
descritos nas alineas “a” até “c” do § 3°, do mesmo artigo, todos da Lei n° 14.544, de
2014, de modo a garantir a conclusio de todos esses procedimentos enquanto o servidor
se encontrar ainda em atividade no servigo publico municipal.

Paragrafo unico. O Segundo Momento previsto no § 4°, do art. 17
da referida lei, correspondente a transi¢cio para o novo Plano de Carreira e
consequentes reflexos financeiros, na ocorréncia da antecipacio regulada pelo caput,
devera ser requerido pelos servidores optantes e que se aposentarem antes de
01/12/2016, diretamente junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Curitiba — IPMC, que analisara o pedido segundo as normas legais que regem o sistema
previdenciario municipal."

A propdsito do pardgrafo Unico acima, cumpre destacar que o
compromisso assumido pela Administragdo se resume a antecipagdo dos Movimentos
programados para data futura, ndo sendo possivel promover antecipadamente a migragao para
o novo Plano em face do principio da isonomia que exige a migra¢do simultanea de todos os
servidores ativos, o que somente ocorrera no final do ano de 2016.

A proposta de dispositivo ja se encontrava na primeira minuta
apresentada ao Sindicato e discutida na reunido do dia 13/02/2015, sendo que naquele
momento a entidade sindical sinalizou e a Administragdo concordou com uma melhoria de
redagdo, que ora se propde mais uma vez, ndo tendo ocorrido em nenhum momento indicagao
de que a proposta abrangeria a transi¢fo antecipada para o novo Plano, o que somente veio a
ser apresentado no oficio que presentemente se responde.

4 — Crescimentos durante a implantagdo:

Tendo em vista o pontuado pela entidade sindical ¢ os termos da Lei,
sugerimos nova redagdo para o § 2°, do art. 11:

*Art 11 ...

§ 2° Nessa etapa, serdo atualizados os registros referentes ao tempo
de servico e trajetéria de carreira do servidor, acumulados em cada matricula no
intersticio de 01/12/2014 até a data de transi¢io para a tabela de vencimentos instituida
pela Lei n° 14.544, de 2014, os quais serdo computados no enquadramento final."

5 — Comissdo paritaria:

A Administragido entende que o conceito de paridade deve se dar na
composi¢io dos membros titulares da Comissdo, para o que concorda com a proposta de 3
representantes da entidade sindical e 3 da Administragéo (2 da SMRH e 1 da SME).

Quanto ha supléncia, consideramos desnecessaria a indicagdo de
suplentes em igual nimero ao de titulares, pelo que sugerimos 2 do Sindicato ¢ 2 da
Administragdo (1 da SMRH e 1 da SME).

6 — Corregdo de erros de redagdo:

A Administra¢do concorda com as corregdes propostas para o caput do
art. 4° e § 1°, alinea “d”, do art. 7°, que passam a contar com a seguinte reda¢ao:

W
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“Art. 4° Os Termos poderio ser entregues no periodo compreendido entre as 9:00 hs do
dia 17/03 e as 17:00 hs do dia 15/05/2015.
Art. 7

81

d) erro no computo do tempo de servi¢o na carreira do Magistério
Municipal;”.

Relativamente ao § 2° do art. 8°, e ao § 3° do art. 9° (este,
erroneamente numerado como § 2°, ja existente), entendemos que ndo assiste razdo ao
Sindicato, no entanto sugerimos melhoria de redagdo nos termos que seguem, buscando
eliminar os entendimentos de que haja desacordo entre cada paragrafo e outras normas do
mesmo decreto que guardem relagdo com conteudo semelhante:

Art. B ..

§ 2° A listagem referida no caput ira parametrizar o processo de
implanta¢io do enquadramento, regulado no Capitulo III deste decreto, nio
constituindo a posi¢io final de enquadramento do servidor, a qual podera sofrer
alteracdes por for¢ca do tempo de servico acumulado e da trajetéria de carreira
desenvolvida no intersticio estabelecido no § 2°, do art. 11, deste decreto.

Art. 9 ..

§ 3° O pagamento de referéncias adicionais, consoante disposto no §
2°, do art. 17 e no art. 21 da Lei n° 14.544, de 2014, sera realizado igualmente no més de
julho de 2015.”

Com todas as considera¢gdes explicitadas, reafirmamos que a
Administragdo Municipal, no limite das possibilidades técnicas e juridicas, acolheu a quase
totalidade das sugestdes e solicitagdes apresentadas pelo Sindicato no curso dos debates
acerca da minuta do Decreto regulamentar do processo de enquadramento dos servidores do
Magistério Municipal no novo Plano.

Com isso e primando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos e
necessarios para toda operacionalizagdo do processo de reenquadramento, informamos que o
Decreto segue para publicagdo na forma estabelecida. Evidenciamos assim o pleno interesse
em buscar convergéncias em favor daqueles que realmente sdo importantes no processo, quais
sejam, os Profissionais da Educagdo e, por via reflexa, os educandos que em nossa Rede
Municipal de Educagdo buscam as bases para a construgdo de uma vida cidada.”

Atenciosamente,

roujy) Glagomagsi Cavet
Secretiria Municipal de-Recursos Humanos




