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}1,‘ RECURSOS Prefeitura Municipal de Curitiba
HUMANOS Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Gabinete da Secretaria

CURITIBA

ATA DE REUNIAO

Aos cinco dias do més de margo de dois mil e quinze, as dez horas e trinta minutos,
compareceram na sala de reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),
situada no Ed. Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presenga, representando
a SMRH, SME e os representantes da entidade sindical SISMMAC. No inicio da reunidao os
representantes da entidade sindical apresentaram sugestdes para alteragdes nos editais de
crescimento horizontal e vertical. Sendo eles: a) possibilidade de participagao no processo
de servidores licenciados para estudos especializados: a gestdo municipal informou que ja
havia recebido essa demanda e na data de hoje ja houve a publicagdo de uma errata que
atende a solicitagdo; b) servidores que se afastam para competi¢cdes esportivas e demais
itens pontuais: neste caso ficou estabelecido que o servidor deve apresentar um requerimento
no Nucleo de Recursos Humanos da Educacgdo. A entidade sindical questionou que esta
estabelecido a participagdo nos procedimentos de servidores que terminam o estagio
probatério até 31 de dezembro de 2014 e solicitou que seja estendido esse critério para a data
anterior a abertura do edital. Foi esclarecido pela gestdo que a data estabelecida deve-se ao
fato dos procedimentos de crescimentos serem relativos ao ano de 2014 e aqueles que
terminam o estagio em 2015 participardo do préximo processo. A entidade sindical solicitou
esclarecimentos se os procedimentos de crescimentos de 2015 seréo realizados neste ano. A
gestdao municipal explanou que pretende cumprir o calendario, observando a manutengao do
equilibrio econdmico-financeiro da entidade. Em seguida os representantes da entidade
sindical relataram que entendem como interpretagéo do artigo 16 da Lei Municipal 10190/2001
que caso sobrem vagas em um determinado nivel essas sejam distribuidas para os demais
niveis e também haja a distribuigdo e transferéncia entre areas. A gestao municipal relatou que
essa demanda sera encaminhada para a deliberagdo da Comissdo Executiva do processo,
com um entendimento favoravel da questédo, exceto para a distribuicdo e transferéncia entre
areas. Na data hoje foi entregue aos representantes da entidade sindical o oficio n.
105/2015-SMRH fue/trata do decreto de enquadramento do plano de carreira do magistério
municipal de Curitiza.-Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido,
que foi por mim Caio César Zerbato, secretariada. Curitiba, 05 de margo de 2015.
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