PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N.° XXX/2015

Regulamenta os arts. 17 a 20, da Lei n°
14.544 de 11 de novembro de 2014 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
usando das atribuigbes que lhe séo conferidas pelo inciso IV, do art. 72, da Lei Orgénica
do Municipio de Curitiba, considerando a necessidade de regulamentar o disposto nos
arts. 17 a 20, da Lei n°® 14.544, de 11 de novembro de 2014, a qual instituiu Plano de
Carreira para os servidores integrantes do cargo de Profissiona!l do Magistério:

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O processo de implantagdo do Plano de Carreira instituido pela Lei n® 14.544, de
2014, atendera ao disposto na sobredita lei e as normas do presente decreto.

CAPITULO II
DA ADESAO AO PLANO

SECAO I
DO TERMO DE OPCAO E ADESAO

Art. 2° Fica instituido o Termo de Opcao e Adesao, constante do Anexo | deste decreto, o
qual representara a livre adesdo do servidor ao Plano de Carreira instituido pela Lei n°
14.544, de 2014.

§ 1° O Termo de Opgdo e Adesdo devera ser impresso, mediante acesso ao enderego
eletrénico rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login e clicando no banner Plano do
Magistério Municipal, cabendo ao servidor a assinatura e entrega do mesmo, mediante
protocolo, nos Nucleos Regionais de Educagé@o ou no Nucleo de Recursos Humanos I,
conforme listagem que compde o Anexo Il do presente.

§ 2° No Nucleo de Recursos Humanos !l somente serdo aceitos os protocolos de Termos
referentes a servidores lotados na sede e nas unidades da estrutura central da Secretaria
Municipal de Educagao, bem como os servidores em situagdo de afastamento prolongado
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de qualquer natureza, devendo os demais servidores se dirigir ao Nucleo Regional ao
qual se vincule a respectiva unidade de lotago.

§ 3° No ato de entrega do Termo de Opgdo e Adesdo assinado, o servidor devera
apresentar documento oficial de identificagdo, com foto e assinatura, para fins de
autenticagao do Termo.

§ 4° Estando o servidor impossibilitado de cumprir pessoalmente o disposto no paragrafo
acima, podera fazé-lo por meio de procurador formalmente constituido, o qual fara juntar
ao Termo de Opgdo e Adesdo a via ‘original do instrumento de mandato, publico ou
particular, acompanhada de fotocépia autenticada do documento oficial de identificagdo
do servidor, com foto e assinatura, e apresentara seu documento préprio de identidade,
com foto e assinatura, para fins de autenticagido do Termo.

§ 5° O servidor detentor de dois cargos devera apresentar um Termo de Opg¢éo e Adeséo
para cada cargo/matricula, em protocolos separados.

Art. 3° O Termo de Opcgdo e Adesdo sera disponibilizado. no periodo de 16/03 a
14/05/2015.

Art. 4° Os Termos poderédo ser entregues no periodo compreendido entre as 9:00 hs do
dia 03/03 e as 17:00 hs do dia 15/05/2015.

Paragrafo Unico. A data final acima disposta podera ser antecipada, se constatado, a
qualquer tempo, que a totalidade dos servidores hoje integrantes da carreira do
Profissional do Magistério de Curitiba e regidos pela Lei n° 6.761, de 08 de novembro de
1985, formalizou sua adesdo ao Plano de Carreira instituido pela Lei n® 14.544, de 2014,
publicando-se aviso no enderego eletrénico indicado no art. 2°, § 1°.

Art. 5° A falta de apresentacdo do Termo de Opgao e Adesé&o no prazo indicado no artigo
anterior implicara na nado-adeséo do servidor ao Plano de Carreira instituido pela Lei n°
14.544, de 2014 e na permanéncia, para todos os fins, no regime da Lei n® 10.190, de 28
de junho de 2001.

SEGAO i
DA PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO

Art. 6° Até 10/07/2015, sera publicado Edital de Enquadramento, no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitba e no enderego eletrdnico
rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login, e clicando no banner Plano do Magistério
Municipal, contendo a relagdo nominal de todos os servidores optantes, em ordem
alfabética, indicando:

a) Nome completo;
b) Matricula;
c) Tempo de servico no Magistério Municipal;
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d) Nivel, Padréo, Referéncia e Parte (Especial ou Permanente) atuais;
e) Nivel de Formagdo e Referéncia novos.

Paragrafo unico. A data final acima disposta podera ser antecipada, em fungdo do nimero
de servidores optantes e da complexidade dos respectivos enquadramentos, publicando-
se aviso no enderego eletrdnico indicado no caput.

Art. 7° Cabera recurso da proposta de enquadramento constante do Edital, devendo o
servidor utilizar-se para tanto do documento constante no Anexo Ii do presente decreto e
disponibilizado no enderego eletrénico-mencionado no artigo anterior, o qual devera ser
protocolado no Nucleo de Recursos Humanos [ll, situado no subsolo do Palacio 29 de
Margo, das 9:00 hs do dia 14/07 as 17:00 hs do dia 14/08/2015.

§ 1° Constituirdo fundamentos para o recurso:

a) nao-inclusao na listagem de servidores optantes;

b) erro de grafia de nome ou numero da matricula;

¢) erro naindicagdo da area de atuagao;

d) erro no computo do tempo de servigo na carreira da Seguranga Municipal,
e) erro na informagao do Padrao, Referéncia ou Parte atuais;

f) divergéncia em relagcdo a proposta de enquadramento.

§ 2° Serao indeferidos, sem analise de mérito, recursos sustentados apenas na
discordancia relativa ao contetido da Lei n® 14.544, de 2014.

§ 3° Cabera ao recorrente juntar ao requerimento os documentos que entenda
necessarios para fundamentar suas alegagoes.

§ 4° Os recursos serdo analisados inicialmente pela area técnica do Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoas — RHDP, da SMRH, que emitira parecer
indicativo. da procedéncia ou improcedéncia do pedido, podendo solicitar informagbes
adicionais ao recorrente para sustentar seu posicionamento.

§ 5° Os recursos, acompanhados do parecer técnico, serdo decididos pela Comisséo
paritaria referida no art. 11 deste decreto.

§ 6° Os recursos serdo decididos até 25/09/2015, dando-se ciéncia aos recorrentes por
meio da publicagdo de “Edital de Resultado de Recurso” no Diario Oficial Eletrénico -
Atos do Municipio de Curitiba e no enderego eletrdnico ja referido.

§ 7° Serdo considerados como “de acordo” com o enquadramento, todos os servidores
listados no Edital de Enquadramento e que ndo tenham apresentado recurso até
14/08/2015.

§ 8° As datas mencionadas neste artigo poderdo ser antecipadas, em decorréncia da
eventual publicagdo antecipada do Edital de Enguadramento e/ou de circunstancias
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decorrentes do volume e complexidade dos recursos apresentados, publicando-se aviso
contendo o novo cronograma no endereco eletrénico indicado no caput do art. 6°.

SEGAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° Até o dia 30/09/2015 sera publicado, no Diario Oficial Eletrénico — Atos do
Municipio de Curitiba, decreto contendo a listagem de enquadramento dos servidores
optantes.

§ 1° A data mencionada neste artigo podera ser antecipada, em decorréncia da eventual
publicagao antecipada do Edital de Enquadramento e/ou de circunstancias decorrentes do
volume e complexidade dos recursos apresentados, publicando-se aviso contendo o novo
cronograma no enderego eletrénico indicado no caput do art. 6°. ‘

§ 2° A listagem referida no caput ird parametrizar o processo de implantagdo do
enquadramento, regulado no Capitulo Il deste decreto, ndo constituindo a posigéo final
de enquadramento do servidor, a qual podera sofrer alteragdes por for¢ca do tempo de
servico acumulado e da trajetoria de carreira desenvolvida no intersticio entre a
publicagéo da listagem e a migragdo final do servidor para o novo Plano de Carreira,
conforme disposto no art. 11 deste decreto.

CAPITULO liI
DA IMPLANTAGAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° No més de julho de 2015, sera concedida aos servidores optantes 1 referéncia na
respectiva tabela de vencimentos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 3°, letra “a”,
da Lein® 14,644, de 2014.

§ 1° No més de setembro de 2015, serdo pagos os valores retroativos a 01/02/2015,
relativos a referéncia concedida no més de maio, além de referéncias adicionais, quando
for o caso, vinculadas a corre¢@o de outras distor¢des eventualmente identificadas na
trajetéria de carreira dos servidores optantes.

§ 2° As referéncias adicionais destinadas a corregado de distor¢des na trajetéria de carreira
serdo pagas aos servidores ndo-optantes no mesmo més referido no paragrafo anterior.

§ 2° O pagamento de referéncias adicionais podera ser antecipado, a partir do més de
abril de 2015, considerando as disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio,
visto que tal pagamento ndo possui vinculagao direta com a ades&o ou ndo ao Plano de
Carreira instituido pela Lei n® 14.544, de 2014, consoante disposto no § 2°do art. 17 e no
art. 21, da referida Lei.

Art. 10 Os pagamentos vinculados ao disposto nas letras “b” e “¢”, do § 3° do art. 17 da
Lei n® 14544, de 2014, ocorrerdo, respectivamente, nos meses de abril de 2016 (com
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efeitos financeiros retroativos a 01/10/2015) e outubro de 2016 (com efeitos financeiros a
retrativos a 01/07/2016).

§ 1° Fica assegurada aos servidores que, no intersticio dos prazos referidos no caput dos
arts. 8° e 11 deste decreto, ingressarem com pedido de aposentadoria, a antecipagéo de
todas as etapas do processo de implantagdo do enquadramento, de modo a garantir a
conclusdo do mesmo quando ainda em atividade no servigo publico municipal.

§ 2° A transigcéo para o novo Plano de Carreira e consequentes reflexos financeiros, na
situagdo prevista no paragrafo anterior, segundo a definicdo da Lei n° 14.544, de 2014,
devera ser requerido pelos servidores optantes e que se aposentarem antes de
01/12/2016, diretamente junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Curitiba — IPMC, que analisara o pedido segundo as normas legais que regem o sistema
previdenciario municipal.

Art. 11 A transigéo para o novo Plano de Carreira ocorrera até 01/12/2016.

§ 1° No mesmo momento, serdo alterados os registros funcionais dos servidores
enquadrados e implantadas as novas referéncias, correspondendo respectivamente as
Tabelas de Vencimentos da Parte Especial e dos Niveis de Formagdo da Parte
Permanente respectivos, conforme consta dos Anexos da Lei n°® 14.544, de 2014.

§ 2° Nessa etapa, serdo atualizados os registros referentes ao tempo de servigo e
trajetéria de carreira do servidor, acumulados em cada matricula no intersticio do
processo de implantagdo descrito nos arts. 9° e 10, os quais serdo computados no
enquadramento final.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 Sera designada, por Portaria da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Comissao Paritaria, formada por representantes da Administragdo (SMRH e SME) e do
Sindicato representativo da categoria, para deliberar, em instancia Unica, sobre todos o0s
casos omissos, incidentes e requerimentos relacionados ao processo de implantagao do
Plano de Carreira instituido pela Lei © 14.544, de 2014.

§ 1° Competira também a comisséo referida no caput, de forma privativa, a deliberagao
acerca dos recursos interpostos quanto a proposta de enquadramento, na forma do
disposto pelo § 5°, do art. 7°, do presente decreto.

§ 2° Das decisdes da comissdo serdo lavradas “memorias de reunido”’, as quais serao
publicadas no enderego eletrénico rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login, e clicando
no banner Plano do Magistério Municipal, para amplo conhecimento.
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Art. 13 Para fins de computo do tempo de servigo e trajetéria de carreira visando a
parametrizagdo do enquadramento individual de cada servidor, sera considerada a data
de 30/11/2014.

§ 1° O tempo de servigo serd computado em anos completos até a data referida no caput.

§ 2° A ftrajetéria de carreira a ser considerada respeitard o nivel de escolaridade
representando no Nivel (I, Il, lil ou IV) no qual o servidor se encontre na data referida no
caput e, dentro de cada Nivel, a posi¢do relativa de cada servidor em relagdo aos demais
com o mesmo tempo de servigo. )

§ 3° Desse modo, na tabela do novo Plano de Carreira, serdo enquadrados na referéncia
(em algarismos romanos) exatamente correspondente ao tempo de servigo, no nivel de
formagéo respectivo, somente o grupo de servidores que tenha obtido a melhor trajetoria
de carreira possivel durante todo o periodo.

§ 4° Os demais servidores com igual tempo de servigo, mas cuja trajetoria de carreira nao
tenha sido semelhante aos demais, serdo posicionados na tabela do novo Plano de
Carreira em referéncia (em algarismos romanos) anterior a estabelecida para seus
colegas, guardando o diferencial quantitativo de referéncias em que se encontram
posicionados em relagdo a estes na tabela do plano de carreiras ora vigente, vinculado a
Lei n® 10.190, de 2001.

Art. 14. Os aposentados e pensionistas, com beneficio instituido até 30/09/2015, que
pretendam pleitear a revisdo dos seus proventos com fundamento nas disposi¢des da Lei
n°® 14.544, de 2014 e do presente decreto, deverdo protocolar seus requerimentos
diretamente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Curitiba — IPMC,
que analisara o pedido segundo as normas legais que regem o sistema previdenciario
municipal.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO 29 DE MARGO, em xx de mar¢o de 2015.

Gustavo Bonato Fruet
Prefeito Municipal



A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
i SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAS

TERMO DE OPGAO E ADESAO AO PLANO DE CARREIRA DO
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - LEI MUNICIPAL N° 14.544/2014

NOME:
MATRICULA:

INFORMAGOES PRELIMINARES DE ENQUADRAMENTO:

| TEMPO DE SERVIGO NO CARGO (LEI n° 14.54412014 - Art. 17 ¢ 18):
i ANOS |

pewr *  TABELANOVA
| PARTE: :
NIVEL: NIVEL DE FORMAGAO: ]
| PADRAO/ REF.: REF.:
a:r.\.-;::.:f.‘:' :.' Ul simn i e VB NOVO
VENC. TABELA NOVO | VSE
! R$ 0,00
DIFERENCAVB |
R$

e

A \ A ) N \‘\ e
TERMO DE ADESAO: . < \ VTN

Conforme disposto na/éi nﬁ\\14.§21<1/2\014, \CA}?/T LO\VI —,pA”'/MPLANTAQ[\O DO PLANO DE
CARREIRA E/DO"ENQUAD/RAMgNTQ “Art. 19 ~ Parégrafo-Unico - A ades&o ao plano estabelecido
nessa Lgi, sera facb«af&va, ediante regde\rim snto dp"Profissional do Magistério, que dara ciéncia da
irrev(ogéb\/li(I‘a&e é\iﬂ:‘e“’a(?bill ade 3‘@ referida adesdo, mediante termo de opgé&o.” '

DE RO A)\E S\AO\A@\ PLANO/DE CARRERIA DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO, instituido
pelg‘% n*3§1 \’\44\\de 1 de novembr/d de 2014, acatando as normas legais vinculadas a presente
op(;éo_ \\ i\ N \\ \\ e -

\\ =
\ \\\ \\ \‘ 4

\ W

\ o e

‘Data ¢ Hora Assinatura do Servidor

Legenda:

VB — Vencimento Basico;

VENC. TABELA NOVO — Vencimento correspondente a Referencia da Tabela Salarial;
VSE — Vencimento Suplementar de Enquadramento, quando aplicavel.

1) IMPRIMIR, ASSINAR e ENTREGAR, no Niicleo Regional da SME ou NRH 1ll, conforme §1°, do Art. 2° do Decreton® __.
2) Valores Financeiros correspondentes a data em que o Termo de Opgdo e Adesao foi assinado considerando o tempo d

OBSERVACAO:
e
servigo e trajetoria na carreira até 30/11/2014.

e ADESAO AO PLANO SERA CONFIRMADA APOS A PUBLICACAO DO DECRETO DE
ENQUADRAMENTO.
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