PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

DECRETO N.® XXX/2015

Regulamenta os arts. 17 a 20, da Lei n°®
14.544, de 11 de novembro de 2014 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
usando das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo inciso IV, do art. 72, da Lei Orgénica
do Municipio de Curitiba, considerando a necessidade de regulamentar o disposto nos
arts. 17 a 20, da Lei n® 14.544, de 11 de novembro de 2014, a qual instituiu Plano de
Carreira para os servidores integrantes do cargo de Profissional do Magistério:

DECRETA:

cAPITULO |
DAS DISPDSI¢QEE GERAIS

Art. 1° O processo de implantagdo do Plano de Carreira instiluldo pela Lei n® 14.544, de
2014, atendera ao disposto na sobredita lei e as normas do presente decreto.

CAPITULOII
DA ADESAO AO PLANO

SEGAOI
DO TERMO DE OPGAQ E ADESAO

Art. 2° Fica instituldo o Termo de Opgdo e Adesao, constante do Anexo | deste decreto, o
gual representara a livre adesao do servidor ao Plano de Carreira instituido pela Lei n®
14.544, de 2014,

§ 1° O Termo de Opgdo e Adesdo devera ser impresso, mediante acesso ao enderego
elefrénico rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login e clicando no banner Plano do
Magistério Municipal, cabendo ao servidor a assinatura e entrega do mesmo, mediante
protocolo, nos Nicleos Regionais de Educagdo ou no Nicleo de Recursos Humanos I,
conforme listagem que compde o Anexo |l do presente.

§ 2° No Ndcleo de Recursos Humanos ||l somente serdo aceitos os protocolos de Termos
referentes a servidores lotados na sede e nas unidades da estrutura central da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como os servidores em situagao de afastamento prolongado
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de qualquer natureza, devendo os demais servidores se dirigir ao Nucleo Regional ao
qual se vincule a respectiva unidade de lotagéo.

§ 3° No ato de entrega do Termo de Opgdo e Adesdo assinado, o servidor devera
apresentar documento oficial de identificagdo, com foto e assinatura, para fins de
autenticagao do Termo.

§ 4° Estando o servidor impossibilitado de cumprir pessoaimente o disposto no parégrafo
acima, podera fazé-lo por meio de procurador formalmente constituldo, o qual fara juntar
ao Termo de Opgdo e Adesdo a via original do instrumento de mandato, plblico ou
particular, acompanhada de fotocopia autenticada do documento oficial de identificagéo
do servidor, com foto e assinatura, e apresentard seu documento préprio de identidade,
com foto e assinatura, para fins de autenticagdo do Termo.

§ 5° O servidor detentor de dois cargos devera apresentar um Termo de Opgdo e Adesdo
para cada cargo/matricula, em protocolos separados.

Art. 3° O Termo de Opgdo e Adesdo serd disponibilizado no periodo de 02/03 a
29/04/2015.

Art. 4° Os Termos poderdo ser entregues no periode compreendido entre as 9:00 hs do
dia 03/03 e as 17:00 hs do dia 30/04/2015.

Paragrafo Unico. A data final acima disposta podera ser antecipada, se constatado, a
qualquer tempo, que a totalidade dos servidores hoje integrantes da carreira do
Profissional do Magistério de Curitiba e regidos pela Lei n® 6.761, de 08 de novembro de
1985, formalizou sua adesdo ao Plano de Carreira instituido pela Lei n® 14.544, de 2014,
publicando-se aviso no enderego eletrénico indicado no art. 2°, § 1°.

Art. 5° A falta de apresentag@o do Termo de Opg¢éo e Adesdo no prazo indicado no artigo
anterior implicard na ndo-adesdo do servidor ao Plano de Carreira instituldo pela Lei n®
14.544, de 2014 e na permanéncia, para todos os fins, no regime da Lei n® 10.190, de 28
de junho de 2001.

SECAO Il
DA PROPOSTA DE ENQUADRAMENTO

Art. 6° Até 26/06/2015, sera publicado Edital de Enquadramento, no Diario Oficial
Eletrbnico - Atos do Municipio de Curitba e no enderego eletrbnico
rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login, e clicando no banner Plano do Magistério
Municipal, contendo a relagcido nominal de todos os servidores optantes, em ordem
alfabética, indicando:

a) Nome completo;
b) Matricula;
c) Tempo de servigo no Magistério Municipal,
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d) Nivel, Padrao, Referéncia e Parte (Especial ou Permanente) atuais;
e) Nivel de Formagao e Referéncia novos.

Paragrafo Unico. A data final acima disposta podera ser antecipada, em fungao do nimero
de servidores optantes e da complexidade dos respectivos enquadramentos, publicando-
se aviso no enderego eletrénico indicado no capit.

Art. 7° Cabera recurso da proposta de enquadramento constante do Edital, devendo o
servidor utilizar-se para tanto do documento constante no Anexo Il do presente decreto e
disponibilizado no enderego eletrénico mencionado no artigo anterior, o qual devera ser
protocolado no Nucleo de Recursos Humanos lll, situado no subsolo do Palécio 29 de
Margo, das 9:00 hs do dia 29/06 as 17:00 hs do dia 31/07/2015.

§ 1° Constituirdo fundamentos para o recurso:

a) néo-inclusdo na listagem de servidores optantes;

b) erro de grafia de nome ou nimero da matricula;

¢) erro na indicagao da area de atuagéo;

d) erro no cédmputo do tempo de servigo na carreira da Seguranga Municipal;
e) erro na informagéo do Padrdo, Referéncia ou Parte atuais;

f)y divergéncia em relagdo a proposta de enquadramento.

§ 2° Serdo indeferidos, sem anélise de mérito, recursos sustentados apenas na
discordancia relativa ao contetido da Lei n® 14.544, de 2014.

§ 3° Cabera ao recorrente juntar ao requerimento os documentos que entenda
necessarios para fundamentar suas alegagdes.

§ 4° Os recursos serdo analisados inicialmente pela drea técnica do Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoas — RHDP, da SMRH, que emitira parecer
indicativo da procedéncia ou improcedéncia do pedido, podendo solicitar informagdes
adicionais ao recorrente para sustentar seu posicionamento.

§ 5° Os recursos, acompanhados do parecer técnico, serdao decididos pela Comisséo
paritaria referida no art. 11 deste decreto.

§ 6° Os recursos serédo decididos até 04/09/2015, dando-se ciéncia aos recorrentes por
meio da publicagdo de "Edital de Resultado de Recurso” no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municfpio de Curitiba e no enderego eletrénico ja referido.

§ 7° Serdo considerados como “de acordo” com o enquadramento, todos os servidores
listados no Edital de Enquadramento e que ndo tenham apresentado recurso até
31/07/2015.

§ 8° As datas mencionadas neste artigo poderdo ser antecipadas, em decorréncia da
eventual publicagdo antecipada do Edital de Enguadramento efou de circunstancias
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decorrentes do volume e complexidade dos recursos apresentados, publicando-se aviso
contendo o novo cronograma no enderego eletrdnico indicado no caput do art. 6°.

SECAO NI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8° Até o dia 09/09/2015 sera publicado, no Didrio Oficial Eletrénico — Atos do
Municipio de Curitiba, decreto contendo a listagem final de enquadramento dos servidores
optantes.

Paragrafo dnico. A data mencionada neste artigo podera ser antecipada, em decorréncia
da eventual publicacdo antecipada do Edital de Enquadramento e/ou de circunstancias
decorrentes do volume e complexidade dos recursos apresentados, publicando-se aviso
contendo o novo cronograma no enderego eletrénico indicado no caput do art. 6°.

CAPITULO Il
DA IMPLANTAGCAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° No més de julho de 2015, sera concedida aos servidores optantes 1 referéncia na
respectiva tabela de vencimentos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 3°, letra "a",
da Lei n°® 14,544, de 2014,

§ 1° No més de setembro de 2015, serdo pagos os valores retroativos a 01/02/2015,
relativos & referéncia concedida no més de maio, além de referéncias adicionais, quando
for o caso, vinculadas & corregio de outras distorgdes eventualmente identificadas na
trajetdria de carreira dos servidores optantes.

§ 2° As referéncias adicionais destinadas a corregdo de distorgdes na trajetdria de carreira
serdo pagas aos servidores ndo-optantes no mesmo més referido no paragrafo anterior.

§ 2° O pagamento de referéncias adicionais podera ser antecipado, a partir do més de
abrii de 2015 e considerando as disponibilidades financeiras e orgamentarias do
Municipio, visto que tal pagamento ndc possui vinculagdo direta com a adesao ou ndo ao
Plano de Carreira instituido pela Lei n® 14.544, de 2014, consoante disposto no § 2° do
art. 17 e no art. 21, da referida Lei.

Art. 10 Os pagamentos vinculados ao disposlo nas letras “b" e “c”, do § 3° do art. 17 da
Lei n® 14544, de 2014, ocorrer@o, respectivamente, nos meses de abril de 2016 (com
efeitos financeiros retroativos a 01/10/2015) e outubro de 2016 (com efeitos financeiros a
retrativos a 01/07/2016).

§ 1° Para os servidores que, no intersticio de 09/09/2015 a 05/03/20186, ingressarem com
pedido de aposentadoria, serd antecipado o pagamento da parcela prevista para abril de
2016, o mesmo ocorrendo com aqueles que requererem aposentadoria entre 06/03 e
05/08 de 2016, em relagio a parcela prevista para outubro de 2016, garantindo-se com
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isso o pagamento enquanto o servidor ainda se encontrar no servigo publico ativo do
Municipio.

§ 2° O pagamento de parcelas, segundo a definigdo da Lei n° 14.544, de 2014, vincendas
em data posterior a aposentadoria, devera ser requerido pelos servidores optantes e que
se aposentarem antes de 01/10/2016, diretamente junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Curitiba — IPMC, que analisara o pedido segundo as normas
legais que regem o sistema previdenciario municipal.

Art. 11 A transi¢do para o novo Plano de Carreira ocorrera a partir de 01/12/2016.

Paragrafo Unico. No mesmo momento, serdo alterados os registros funcionais dos
servidores enquadrados e implantadas as novas referéncias, correspondendo
respectivamente as Tabelas de Vencimentos da Parte Especial e dos Niveis de Formagao
da Parte Permanente respectivos, conforme consta dos Anexos da Lei n® 14.544, de
2014.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 Sera designada, por Portaria da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Comissdo Paritaria, formada por representantes da Administragdo, da Secretaria
Municipal de Educagédo e do Sindicato representativo da categoria, para deliberar, em
instancia Gnica, sobre todos os casos omissos, incidentes e requerimentos relacionados
ao processo de implantagdo do Plano de Carreira instituido pela Lei © 14.544, de 2014.

§ 1° Competira também a comisséo referida no caput, de forma privativa, a deliberagao
acerca dos recursos interpostos quanto a proposta de enquadramento, na forma do
disposto pelo § 5°, do art. 7°, do presente decreto.

§ 2° Das decisdes da comissdo serdo lavradas “memérias de reunido”, as quais serdo
publicadas no enderego eletrénico rh24.curitiba.pr.gov.br, fazendo login, e clicando
no banner Plano do Magistério Municipal, para amplo conhecimento.

Art. 13 Para fins de computo do tempo de servigo e trajetéria de carreira visando a
parametrizagdo do enquadramento individual de cada servidor, sera considerada a data
de 30/11/2014.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO 29 DE MARCO, em 02 de fevereiro de 2015.

Gustavo Bonato Fruet
Prefeito Municipal



