SISMAC
PAUTA DE REIVINDICACOES 2015

I. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

01. O prazo de vigéncia deve ser de um ano a contar de 12 de marco de 2015. As
reivindicacdes aqui apresentadas e que se constituirem em acordo entre o Sismmac e o
municipio de Curitiba abrangerdo todos os profissionais do magistério municipal de Curitiba.
a) Os resultados das negociacdes receberdo as formas juridicas adequadas a cada caso, quais
sejam, leis municipais, decretos, portarias, ordens de servico, instru¢des normativas e
outras.

b) As atas das negocia¢Ges serdo finalizadas e assinadas na prépria reunido e se constituem
em documento legal que vinculard o municipio a cumprir integralmente as obrigacoes
assumidas.

c) A sintese dos debates constara de forma expressa nas atas, constando com objetividade e
clareza se a reivindicagado foi atendida ou ndo e a forma como serdao implementadas aquelas
acordadas.

d) As partes tém pleno direito de fazer constar na ata a sua versao para cada situa¢do, nao
podendo a outra parte impedir que este direito seja exercido.

e) Todas as questdes mencionadas durante a reunido constardao da ata na forma como
mencionadas, independentemente da vontade daquele que as mencionou.

f) RetificagcGes e retratacGes a respeito de pronunciamentos deverao ser feitas ainda durante
a reuniao de negociagao e constardao como retrata¢do ou esclarecimento.

Il. PUBLICIDADE DAS NEGOCIAGOES
02. As atas das negociagOes, apds assinadas, poderao ser disponibilizadas pelas partes nos
seus veiculos de comunicacio, inclusive com fotografias, videos e dudios das reunides. As
partes é dado o mesmo direito de gravar imagens e dudios das reunides de negociacao,

podendo ser divulgadas por meios fisicos ou eletronicos, desde que na sua integralidade,
sem edicOes.

PAUTA PRIORITARIA

I1l. FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

03. Investir em 2015, no minimo, 30% dos recursos provenientes de impostos de Curitiba
(préprios e transferéncias) em educacdo e manter ou elevar este nivel de investimento
enguanto ndo forem superados os déficits educacionais histoéricos.

IV. VENCIMENTOS

04. Reajuste salarial: reposicao de inflagao e mais 10% de aumento real.



V. CONDICOES DE TRABALHO

05. Contratar profissionais do magistério, através de concurso publico, em nimero suficiente
para cobrir aposentadorias, falecimentos e exoneracdes, e para atender as demandas dos
pontos 06, 07 e 08.

06. Abertura imediata de novo concurso publico para DOC | e DOC Il — Matematica.

07. Cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) 11.738/08 em sua versdo
sancionada em 16 de julho de 2008 e declarada constitucional pelo STF em abril de 2011.
Destinar um terco da carga horaria para hora-atividade ja inicio de 2015 para todos os
profissionais do magistério, incluindo pedagogos, profissionais da educacdo especial, da
educacdo infantil e tutores, como proposto na lei e aprovado na Conferéncia Municipal de
Educacdo, sem diminuicdo da corregéncia ou de qualquer outra carga horaria pedagdgica.

08. Garantir o limite maximo de estudantes por turma, concomitante a ampliacao
proporcional da estrutura das unidades de ensino e de profissionais do magistério, conforme
indicativo da Conferéncia Nacional de Educacdao - CONAE 2010, do Férum Paranaense em
Defesa da Escola Publica, e da Conferéncia Municipal de Educa¢do de Curitiba realizada em
2011, obedecendo a seguinte proporgao:

- Educacdo Infantil: 3 a 5 anos — até 15 criangas por turma;

- Ensino Fundamental: 12 ao 52 ano - até 20 estudantes por turma;

- Ensino Fundamental: 62 ao 92 ano - até 25 estudantes por turma.

a) Limitar o numero de estudantes em sala de aula observando o espago minimo de:

| - 4,5 m? ao profissional do magistério;

Il - 1,5 m? ao estudante, de educacgdo infantil ao ensino fundamental.

09. Respeitar a reducdo do numero de estudantes em turmas de inclusdo, conforme
indicativo da CANE.

a) Quando ndo for possivel garantir a reducdo de estudantes em turmas de inclusdo,
disponibilizar mais um profissional do magistério, com especializagdo, para fazer o
atendimento adequado ao estudante de inclusdo.

10. Implantar imediatamente a jornada de trabalho de 20 horas-aula semanais para os
profissionais que atuam nos anos finais do Ensino Fundamental, com aulas de duracdo de 50
minutos, sendo 13 horas-aula e 07 horas-atividade (permanéncia), organizando o horario
escolar de tal forma que as horas-aula sejam distribuidas em trés dias, e as horas-atividade
(permanéncia) sejam concentradas, garantindo que o profissional fique lotado apenas em
uma escola e que as substituicdes acontecam apenas em sua disciplina.

11. Revisar a portaria de dimensionamento 45/2014, e a portaria 03/2009, de forma a
garantir:

a) Nas escolas e demais unidades que atendem aos anos iniciais do Ensino Fundamental, seja
regular ou integral:

- 2 profissionais do magistério regentes para as turmas de 12 ano e pré-escola;

- 1 profissional do magistério de APOIO para cada 5 turmas, para substituicdo de faltas.

- 1 pedagogo para cada 5 turmas;

- 1 Coordenador Administrativo para o periodo diurno por unidade, independentemente do
numero de turmas;



- 1 Coordenador Administrativo para o periodo noturno por unidade, independentemente
do numero de turmas, onde houver oferta de ensino noturno.

b) Nas escolas que atendem os anos finais do ensino fundamental, garantir profissionais do
magistério das areas especificas, que lecionem aulas de sua disciplina especifica, num
maximo de 13 horas-aula, conforme adaptacdes do item 09.

— 1 profissional do magistério de APOIO, de Lingua Portuguesa ou Matemadtica, para cada 5
turmas, para substituicdo de faltas.

— 1 pedagogo para cada 5 turmas;

- 1 coordenador administrativo para o periodo diurno por unidade, independentemente do
numero de turmas;

- 1 coordenador administrativo para o periodo noturno por unidade, independentemente do
numero de turmas, onde houver oferta de ensino noturno.

¢) Nos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) e turmas de educacdo infantil nas
escolas:

— 1 pedagogo por turno, para CMEIls com até 200 estudantes, e 2 por turno nos CMEIls com
mais de 200 estudantes;

— 1 Coordenador Administrativo, por turno, nos CMEIls com mais de 200 estudantes.

d) Garantir que seja aberto de forma imediata o processo para reposi¢cdao de todo e qualquer
profissional vinculado a escola que seja dispensado por conta das licengas previstas no
estatuto do servidor e do magistério.

12. Rever a lei de eleicdo de diretores n° 14.528/2014 para que todas as escolas possam ter:
- Vice-direc¢do, independentemente do nimero de alunos na unidade.
- Coordenador administrativo eleito junto com a chapa.

13. Desenvolver junto as unidades escolares um plano de obras e recuperagao, assegurando
atendimento prioritario as unidades mais antigas nesse planejamento e com garantia de
execucdo das obras. Tornar publico esse plano de obras e os critérios de prioridade de
execucdo. Garantir que, para esse plano de obras, ndo seja utilizada a verba da
descentralizac3o.

a. Resolver em carater emergencial o problema de estrutura das unidades escolares que
sofrem alagamentos regulares e, enquanto o problema ndo for resolvido, disponibilizar
verba extra para compra de materiais e equipamentos de higienizacao.

b. Garantir estrutura adequada para a Educacdo Infantil nas escolas que ofertam ou irdo
ofertar essa modalidade, conforme prevé a EC 59/2009.

VI. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
14. Implanta¢dao do novo plano de carreira: antecipar os prazos de implantacdo do novo

plano de carreira que constam no artigo 17 da lei 14.544/2014 para que a transi¢cdo para a
nova tabela aconteca até dezembro de 2015.

VII. FALTAS DA GREVE

15. Retirar a anotagdo da falta ao trabalho da ficha funcional dos profissionais do magistério
gue participaram de greves no periodo de 2007 a 2012, conforme prevé o decreto 747 de
2013.



16. Realizar o pagamento dos profissionais do magistério, padrdo e RIT, que fizeram a
reposicao da greve de 2012 e que ainda nao receberam.

17. Retirar a anotagdo da falta ao trabalho da ficha funcional de todos os profissionais do
magistério que participaram da greve de agosto de 2014.

VIIl. BENEFiCIOS

18. Auxilio refeicdo: estender o direito ao Auxilio Refeicdo a todos os profissionais do
magistério, sem limite de teto salarial para ser beneficiado e proporcional para os
profissionais que possuem apenas um padrdo. Aumentar o valor do auxilio para RS 15,00 ao
dia.

19. Auxilio transporte:

a) fornecer vale transporte em numero suficiente para os profissionais do magistério se
deslocarem de sua residéncia até o local de trabalho e, quando for o caso, entre um local de
trabalho e outro, sem o limitador de quatro passagens didrias.

b) custear integralmente o valor do transporte, sem o desconto de 6% sobre o vencimento
basico do profissional do magistério.

IX. INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS

20. Autarquia: converter o ICS em uma autarquia municipal, com contratacdo de
profissionais através de concurso publico, licitages para compra de materiais, gestdo
democratica, recuperacdo e ampliacdo da qualidade no atendimento a saude dos
trabalhadores e trabalhadoras ativos, aposentados e seus dependentes.

21. Financiamento: manter a aliquota fixa de 3,14% para os servidores, prevista na Lei, e
ampliar a participacdo da PMC para 5,65% por servidor, mais as complementacdes que se
fizerem necessdrias em funcdo das demandas do Instituto.

a) Extincdo da cobranca da joia;

b) Extincdo da cobranca sobre o 132 salario;

22. Gestao Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do ICS.

23. Qualidade no atendimento:
a) Disponibilizar marcacdo e desmarcacdo de consultas (via internet) 24h, sete dias por
semana.

b) Custear, integralmente, a internacdo psiquidtrica por tempo indeterminado aos
beneficiarios com prescricdao médica;

¢) Garantir Pronto Atendimento Infantil 24 horas com profissionais e estrutura suficientes
para atender integralmente a demanda, no ICS;

d) Retomar o servigo de emergéncia odontoldgica; aumentar as especialidades e servigos
odontoldgicos dentro do ICS, acrescentar servico de ortodontia e servigos odontolégicos
completos;

e) Estabelecer um prazo de 4 horas, antes da consulta, para ligar, cancelar a mesma e
encaixar outro usuario;



f) Garantir atendimento aos dependentes até 24 anos, desde que estudantes;

g) Ampliagdo da rede credenciada incluindo regido metropolitana e litoral.

X. PERICIA MEDICA
24. Garantir que com até trés dias de atestado ndo haja necessidade de carimbo da pericia
médica. A partir de quatro dias, seja feito agendamento online no prazo de 48h, para
atendimento na pericia médica.
25. Melhorar a estrutura de atendimento no prédio da pericia, melhorando a acessibilidade
e contratando mais profissionais para realizar o atendimento. Disponibilizar materiais
adequados para o atendimento médico. Capacitar esses profissionais, principalmente os

peritos, para que possam atender os servidores adoecidos com respeito e humanidade.

26. Garantir contratacao de perito externo para atender os casos graves em domicilio.

PAUTAS GERAIS

XI. ESTRUTURA E FINANCIAMENTO

27. Disponibilizar um profissional de contabilidade por nucleo para auxiliar as unidades
escolares na prestagdao de contas dos recursos da descentralizacao e das verbas federais.

28. Reajustar o valor da verba da descentralizacdo conforme indice da inflagdo do periodo.
Garantir que esses recursos tenham um calendario bimestral e que o mesmo seja cumprido
rigorosamente e que a verba seja disponibilizada sempre no inicio de cada bimestre.

29. Acabar com os contratos de terceirizacdo a fim de substituir essa modalidade de
contrato pela realizacdo de concursos publicos, principalmente nas areas de alimentacdo e
limpeza escolar.

30. Construir sala prépria para ensino da Arte, bem como Laboratério de Ciéncias em todas
as unidades de ensino, com pia, demais materiais e espaco adequado para o trabalho com
esses componentes curriculares.

31. Construir e garantir a manutencdo periddica, por parte da PMC, de quadras cobertas em
todas as unidades escolares para as aulas de Educacdo Fisica, bem como de outros espacos
adequados para o melhor desenvolvimento de conteldos da area, como danca, ginastica e
lutas.

a) Rever o projeto de quadras cobertas que possuem um péssimo sistema de escoamento de
agua.

b) Resolver o problema de pombos e outros animais que se abrigam na estrutura das
quadras, disponibilizando verba extra para isso.



XIl. QUESTOES FUNCIONAIS

32. Atingir a meta de 50% (10 horas) da carga horaria para hora-atividade, defendida pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores de Educacdo (CNTE), até o final de 2016.

33. Regulamentar os RITs, modificando a forma de contrato, para que o profissional do
magistério receba salario no periodo de férias e do recesso, proporcional aos meses
trabalhados no ano.

34. Processo de Remanejamento: estabelecer em lei, com projeto construido junto aos
sindicatos dos servidores, os critérios do remanejamento dos profissionais que atuam na
Secretaria Municipal de Educacdo, atualmente disciplinados por portaria, dando maior
transparéncia, estabilidade juridica e seguranca ao procedimento.

a) zerar a pontuacdo (valor ponderal) dos profissionais que estdo fora da escola;

b) que todos os profissionais que saem da escola para assumir funcdo em outros locais ndo
permane¢am com suas vagas abertas na escola.

35. Garantir que, em caso de afastamentos para tratamento de saude inferiores a 15 dias, a
escola possa ofertar hora-extra para substituir o profissional em licenca.

36. Aumentar de 0,5% para 1% o percentual para liberagdo de licengas com e sem
vencimento para estudos.

XIll. QUESTOES EDUCACIONAIS

36. Constar no GED o historico detalhado do estudante, constando toda vida escolar, como
retencOes, se é estudante integral, se ja fez acompanhamentos especificos em sala de
recursos, multifuncional, CMAE, assim como tratamentos médicos e psicopedagdgicos. A
PMC deve dar subsidios fisicos e de pessoal para que isso aconteca.

37. Contratar, por concurso publico ou concurso interno de mudanca de area de atuacdo,
profissionais do magistério com formacao especifica em Arte (graduacdo ou pds graduacao)
para o ensino de Arte nos anos iniciais.

38. Rever Portaria 028/ 1987 que prevé escalas de substituicdes.

39. Desenvolver politicas publicas que combatam a violéncia e que garantam a seguranca
dos Trabalhadores da Educacdo, combinando acbes que reduzam de forma imediata os
elevados indices de violéncia escolar, bem como e, principalmente, através do
desenvolvimento de politicas publicas que diminuam a desigualdade social em nossa cidade.
a) Rever contrato com as empresas de seguranca, pois hoje ndo atendem a demanda de
seguranca nas unidades escolares.

b) Garantir a permanéncia de um guarda municipal por unidade escolar.

40. Criar lei municipal que faga a previsao da metragem da estrutura fisica das unidades
escolares prevendo a acessibilidade. Enquanto ndo houver essa regulamentacdao municipal
respeitar as resolucGes da SESA (318/2002 e 162/2005).

41. Formagdo continuada: oferecer cursos de qualificagao diferenciados por niveis de
aprofundamento: inicial, intermedidrio e avancado. Promover formacdo sobre temas que
abordem:



a) o envelhecimento e o Estatuto do Idoso, em conformidade com o art. 22 da lei federal
10.741/03;

b) a diversidade étnico-racial, em especial as culturas afro-brasileira e indigena, conforme
determinam as leis federais 10.639/03 e 11.645/08;

c) aidentidade de género e orientacdo sexual.

42. Diversidade Etnico-racial: garantir reunides trimestrais entre os integrantes das
comissdes de educacdo e diversidade com o colegiado da escola nos seus locais de trabalho,
a fim de garantir o cumprimento das leis federais 10.639/03 e 11645/08. Reivindicamos que
a comissao volte a contemplar todos os segmentos da escola.

43. Diversidade e Orientagao Sexual:

a) Elaborar diretrizes, com a participacdo dos profissionais do magistério, que orientem as
escolas do municipio na implementacao de acdes voltadas ao respeito e a ndo discriminacdo
por orientacao sexual e identidade de género.

b) Fomentar e apoiar cursos de formacao inicial e continuada de profissionais do magistério
sobre diversidade sexual;

¢) Formar equipes para avaliar livros didaticos e eliminar aspectos discriminatérios por
orientacdo sexual e identidade de género;

d) Estimular a producdo de materiais educativos sobre orientacdo sexual, identidade de
género e superacdao da homofobia;

e) Apoiar e divulgar a producdao de materiais especificos para a formacgao de profissionais do
magistério;

f) Divulgar informacgdes cientificas sobre sexualidade, como materiais nacionais ja existentes
sobre a questdo; estimular a pesquisa e a difusdao de conhecimentos que contribuam para o
enfrentamento da violéncia e da discrimina¢do de LGBT.

44. Transporte escolar: aumentar a cota de 6nibus por unidade escolar para atividades
pedagdgicas externas, garantindo, no minimo, o nimero necessdrio de 6nibus para atender
todas as turmas, uma vez por ano. Garantir que os mesmos oferecam qualidade e seguranca
para estudantes e trabalhadores.

Educacao Infantil

45. Construir escolas publicas e CMEIs de forma a acabar com o problema da caréncia de
vagas na Educagao Infantil, sempre acompanhando o crescimento da demanda.

46. Garantir 1/3 de hora-atividade, conforme prevé a Lei do Piso, para todos os profissionais
do Magistério que atuam na Educacao Infantil.

Ensino Fundamental

47. Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos de duracdo com plena oferta de vagas no
ensino publico, para todas as criangas a partir dos 6 anos completos até 31 de margo do
respectivo ano (conforme deliberacdo do Conselho Nacional de Educac¢do), com politicas
publicas e medidas que superem os atuais indices de evasdo e repeténcia. Garantir a
permanéncia e efetiva aprendizagem dos estudantes, inclusive aqueles que nao tiveram
acesso a escolarizacdo na idade esperada.

Educacao Integral

48. Contratar, através de concurso publico, profissionais capacitados para o atendimento no



horério de almoco e melhorar a qualidade da alimentac¢do oferecida.

49. Regulamentar as atribuicdes do Coordenador Pedagdgico do Integral, assim como a
forma de escolha desse profissional, que deve ser eleito entre os trabalhadores da escola.

50. Contratar, por meio de concurso publico, profissionais do magistério com formacao
especifica para o desenvolvimento de praticas educativas no contraturno (musica, danca,
teatro, praticas ambientais, entre outros).

51. Aumentar o numero de inspetores das escolas e unidades que ofertam educacao
integral.

Educagao Especial

52. Gratificagao em Educagdo Especial: pagar 50% para todos os profissionais que atuam na
Educacao Especial em escolas, classes especiais e CMAEs, bem como aqueles que atuam na
forma de RIT. Pagar de forma proporcional para os profissionais de darea que atuam nas
classes especiais.

53. Garantir o Atendimento Educacional Especializado no municipio de Curitiba, com
estrutura e profissionais do Magistério especializados para atender todos os estudantes que
dele necessitam, como forma de complementacdao e suplementacdo escolar, tais como:
Escolas de Educagdo Basica, na modalidade da Educacdo Especial, Salas de Recursos
(Dificuldade de Aprendizagem; Multifuncionais; Altas Habilidades/ Superdotagdo), Centro
Municipal de Atendimento Especializado (CMAE), Classes Especiais garantindo a qualidade,
classes regulares com estudantes de inclusdo, manuten¢cdao e ampliacdo sempre que se
fizerem necessarias.

a) Conforme acordado em mesa de negociacao (2011), efetivar a construcdao do CMAE da
regional CIC.

b) Aumentar o nimero de vagas nos CMAEs para atender a demanda.

54. Cumprir o Relatério Final da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Curitiba: “implantar um Centro de Convivéncia em cada Nucleo Regional do
municipio de Curitiba, especializado exclusivamente no atendimento as pessoas com
deficiéncia, instrumentalizando-os com equipe multidisciplinar capacitada e equipamentos
adequados”. (Curitiba, 2012). Garantir também o acesso (transporte) sem limite de idade,
assim como a oferta de cursos profissionalizantes.

55. Firmar parceria com a Secretaria da Saude para garantir o niumero necessario de
profissionais (psicoldgicos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
neurologistas, psiquiatras, entre outros) para atuarem nas Escolas Especiais e CMAEs,
garantindo a substituicdo do profissional em casos de afastamentos.

56. Criar programas que atendam estudantes adultos com necessidades especiais, sem
limite de idade, em regime de colaboracdao com o governo do estado, de acordo com o
aprovado na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Curitiba,
realizada em 2012.

57. Garantir a autonomia de cada profissional do magistério que atua em CMAE, em parceria
com a escola basica, para decidir a metodologia no atendimento, os procedimentos e
encaminhamentos necessarios conforme a especificidade de cada estudante.



58. Promover capacitagdo no horario de trabalho aos novos profissionais nas areas de
Reeducagao Visual e Reeducagdo Auditiva.

59. Garantir que os profissionais que atendem o estudante participem dos Estudos de caso,
decidindo os encaminhamentos juntamente com a equipe.

60. Garantir e dar condicbes para os profissionais do Magistério que atuam no CMAE
realizarem o acompanhamento do estudante na unidade de ensino, interagindo com os

profissionais do magistério e Equipe Pedagdgica-Administrativa.

61. Garantir a hora-atividade, conforme Lei do Piso, para todos os profissionais do
Magistério que atuam na Educacao Especial.

62. Firmar parceria com a FAS a fim de incluir a carreira do Profissional de Assisténcia Social
na Rede de Apoio a inclusdo, nos CMAEs e Escolas Especiais.

Pedagogas

63. Retomar os estudos iniciados com o SISMMAC em 2012 para alterar o decreto 762/2001,
incluindo a garantia dos 33,33% de hora atividade, e transformd-lo em projeto de lei.

64. Alterar a portaria de dimensionamento, garantindo nas unidades de ensino a lotag¢ao de
1 pedagoga para cada 5 turmas, por turno.

65. Estudar a possibilidade de garantia de um pedagogo em tempo integral, em cada
unidade de ensino.

Rede Conveniada
66. Direitos do Estatuto do Magistério: garantia da hora-atividade (permanéncia) para os
profissionais que atuam na rede conveniada, mesmo quando necessitem se afastar para
tratamento de saude (LTS), assim como a garantia dos demais direitos do magistério.
67. Condi¢Oes de Trabalho: andlise de seguranca das condicGes de trabalho pela atuacdo
com portadores de Cddigo Internacional de Doenca (CID), verificando a correspondéncia
com insalubridade no trabalho.

XIV. GESTAO DEMOCRATICA
68. Realizar eleicGes diretas para a escolha de diretores de CMEIls e CMAEs.

XV. SEGURIDADE

69. Gestao Democratica: tornar paritarios os Conselhos Administrativo e Fiscal do IPMC.

70. Aplicar o artigo 32 da Emenda Constitucional 47 a todos os profissionais do magistério.

XVI. APOSENTADOS

71. Promover o Crescimento Vertical automatico para:



a) os profissionais do magistério que concluiram o curso de pds-graduacgao e se aposentaram
antes de junho de 2001;

b) profissionais aposentados apds 2001 que ndo tiveram a possibilidade de avancar na
carreira devido ao limitado numero de vagas.

72. Garantir a passagem para parte permanente aos aposentados que em 2001 ja haviam
concluido o curso de graduacdo e nao tiveram esta possibilidade, pois estavam aposentados,
bem como a concessdo das referéncias previstas na lei 12348/07.

73. Aposentados Docéncia Il, sem isonomia e paridade: conceder aos aposentados na
Docéncia Il, mesmo sem direito a paridade, as mesmas referéncias concedidas aos
servidores em atividade por forca das leis 12348/07 e 13249/09, conforme acordado.

74. Aposentados Docéncia I, sem isonomia e paridade: conceder aos aposentados na
Docéncia I, que se aposentaram sem direito a paridade, as mesmas referéncias previstas na
Lei 12348/07, conforme acordado.

75. Reenquadrar os aposentados que, em 28 de junho de 2001, estavam na ultima
referéncia de cada padrdo instituido pela Lei 7670/91, para garantir a permanéncia dos
mesmos no final da carreira.

76. Aposentados na parte especial: estender as 10 referéncias concedidas aos integrantes
da Docéncia | pela lei 12348/07 também aos aposentados na parte especial do plano de
carreiras e que, na época da aposentadoria, jd possuiam curso superior exigido como
requisito para estar na parte permanente.

XVII. SAUDE DO TRABALHADOR

77. Que a PMC disponibilize vacinas para os trabalhadores da educacao, principalmente para
as formas mais evoluidas de gripe.

78. Programa de Saude Vocal: promover a aquisicdo de microfones e baterias pela SME, a
todos os profissionais da educacdo que requisitem, como forma de prevencdo a saude vocal,
conforme acordado.

79. Laudo Médico:

a) Definir objetivamente as funcdes a serem desenvolvidas pelos profissionais em laudo nos
locais de trabalho, através de indicacdo da saude ocupacional, bem como garantir
tratamento médico e acompanhamento sistematico a esses profissionais.

b) Redirecionar o desenvolvimento de atividades dos profissionais com laudos restritivos e
definitivos, de maneira a suprir as diferentes demandas pedagdgicas e administrativas das
instituicdes escolares.

c) Definir critérios e outros possiveis equipamentos para realocacdo de profissionais com
laudos que ndo possam ter mais contatos com estudantes, sem perdas de direitos.

80. Manutengdao do pagamento pelo RIT e gratificagdes, durante todo o tratamento de
salde, para os servidores que entrarem em laudo quando estes ainda estiverem em
vigéncia; e garantir que esse profissional seja substituido no seu local de trabalho.



81. CAT - Reorganizar o formulario da CAT (Comunica¢do de Acidente de Trabalho), criando
campo préprio para assegurar que a mesma possa ser feita pelo sindicato da categoria, na
mesma forma prevista no paragrafo 22 do artigo 22 da lei 8213/91 e divulgar mensalmente
relatérios com dados de emissdao de CATs.

82. Fornecer aos profissionais do magistério de Educacdo Fisica materiais que subsidiem a
sua protecdo e saude, como filtro solar, microfone e outros materiais necessarios como
medida de prevencdo de doencas, conforme acordado em 2012 e 2014 e ndo cumprido.
Regulamentar esse direito em lei, como jd acontece em outros municipios.

83. Disponibilizar os dados referentes a Salde Ocupacional nos meios de comunicacdo
préoprios da PMC, sem expor o servidor, especificando quantidades de afastamentos e os
CIDs dos atendimentos e atestados.

84. Implementar nas unidades escolares Programa de Controle de Zoonozes, realizando
visitas, acompanhamento, controle e prevencdo de zoonoses, visando a prevengao de
doengas tanto para estudantes como para os trabalhadores, sem custos para as unidades.

XVIIl. PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

85. O municipio e o Sismmac devem manter comissdao permanente de negocia¢ées que se
reunird mensalmente para avaliar o cumprimento das questdes acordadas e debater novas
reivindicagdes dos servidores municipais.
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