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Oficio n.· 16612014 - SMRlI Curitiba, 03 de abril de 2014.

Assunto: Paula de reivindicofoes 2014

Prezada Senhora:

Em resposta as informa~3es transmitidas peto Oficio nO 0144/2013 do Sindicato do
Magisterio Municipal de Curitiba (SISMMAC). de 13 de dezembro de 2013, elencamos os
referidos itens da pauta de reivindicayoes constantes no documento. procedendo as
respectivas observac;oes confonne a ordem apresentada no oficio da entidade sindical:

1. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

A abrangencia e aplicabilidade da pauta de reivindical'j:&es e para todos os servidores
do Magisterio Municipal de Curitiba e todas as questoes traladas nas reunioes com a
cntidade sindical seTaO registradas em ata, que sera finali7.ada e assinada na propria
reuniao.

fl. DA PUBLICIDADE DAS NEGOCIACOES

Acordado a disponibiliza~ao das atas e documentos, visando informar sabre 0

processo de negaciayao aos servidores municipais.

m. FTNANCIAMENTO DA EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Curitiba investiu em 2013 0 valor de R$ 1.1 bilhoes de
reais, senda a maior indice de aplica~ao constitucional do municipio. Alem disso, ha 0

compromisso estabelecido de evoluyao gradativa ate 0 ano de 2016 para 0 pcrccntual de
aplicayao de 30% do oryamento municipal nesta area.

IV. CONDICOES DE TRABALHO

Item 04. A Administrayao Municipal, atraves do processo de dimensionamento.
analisa constantementc a conjuntura do quadro de pessoai dos Profissionais do Magisterio.
Neste ana de 2014, foram contratados por concurso publico mais de 450 Profissionais do
Magisterio, atendendo a demanda de reposic;ao de profissionais exonerados, falecidos e
aposentados. como tambem as expansocs do quadro de pessoaJ decorrentes de abertura de
novas turmas e do turno integraL Ressalte-se, ainda, que no dia 07 de fevereiro de 20}~
lan~ado 0 edital de concurso publico para professorcs de Docencia II, cuja prova sc ~ na
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data de 16 de mar~o de 2014 e com a previsao de divulga~i!odo resultado em 24 de abril,
visando a contrata~ao de mais 223 profissionais das areas de Portugues, Historia, Geografia.
Ciencias, Arte e Educac;ao Fisica. Conforme as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual
(PPA) e Da Lei Or~amentaria Anual (LOA), a Administrac;ao Municipal ja expandiu e projeta
urna maior expansao do quadro de professores da Prefeitura Municipal de Curitiba, conforme
demonstrarn os dades expostos. A Adrninistrayao Municipal tambem realizani concurso
publico para 0 cargo de Profissional do MagisH~rio - Dod~ncia 1, ainda neste ano de 2014.

Item 05. A Adrninistrac;ao Municipal esta trabalhando para 0 efetivo cumprimento dos
33% de hora-atividade com a peri6dica reposic;ao do quadro de profissionais aposcntados e
exonerados, como tambern, com a contrata98o de profissionais por concurso publico para a
substitui~o dos RJTs de vagas definitivas, conforme cronograma de contratar;ao
encaminhado para esta entidade sindical pelo Oficio nO 164/2014-SMRH, de 01 de abril de ~
2014,

a) A Prefeitura Municipal de Curitiba esta ern processo de adequa'rao das nonnativas --4
municipais e encaminhara este item para parecer da Procuradoria Gera! do Municipio. ':10 'J~

Item 06. A Administrary~o Municipal respeita as deliberaryOes propostas pelo Conselho ~J

Municipal de Educay8o, acatadas pela Secretaria Municipal de Educayao. ~, ~

~ '(s
Os itens da pauta de reivindicaryoes de 07 a 09 serito tratados pela Secretaria Municipal

de Educary3o, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

v, DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Este item esta sendo tratado por iniciativa da Administraryao Municipal com a
fonnaryao dos Gropes de Trabalho e 0 inicio dos estudos de elabora'rao da proposta. Cabe
ressaltar que as discussoes estao avanyadas e a proposta ja evoluiu satisfatoriamente, com a
incJusao de diversas dernandas da categoria de Profissionais de Magisterio. Sendo 0 primeiro
semestre de 2014 a previsao de encaminhamento do projeto de lei para aprecia'rao da Camara
Municipal de Vereadores.

VI. BENEFiCiOS

A Prefeitura Municipal de Curitiba avalia sisternaticamente sua politica de beneficios e
promove as adequayoes necessarias de accrdo os limites financeiros e orryamemarios impostos
a Administraryao Publica. Para os Profissionais do Magisteria, no ano de 2013, houve avam;:os
significativos nesse item, sendo estabelecido pela Lei Municipal nO 14.241, de 13 de maio de
2013, artigo 6°, a seguinte redaryao: acrescentem-se ao art. 3°, da Lei nO 13.142, de 9 de abril
de 2009, os §§ 3° e 4°, corn as seguintes redayoes § 3° Para definiryao das faixas
remuneratorias prevista no caput deste artigo, sent considerada a menor remunersyao dentre
as recebidas em fun~ao de cada cargo exercido pelos Profissionais do Magisterio Municipal,
detentores de dois padroes no Municipio de Curitiba, ou que possuam urn padrao e trabalhem
em regime integral, recebendo Gratifica~ao do Regime Integral de Trabalho - RlT. § 4° Fica
excluida a Gratificayao do Regime Integral de Trabalho - RIT, da base de ciJculo do AuifITO\
Refeivao em PecUnia para os Profissionais do Magisterio Municipal que a recebem." (;b ,
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VII. lNSTITUTO CURJTIBA DE SAUDE - ICS

AS itens da pauta de reivindicac;Bes de 17 a 20 sera.o tratados pelo Instituto Curitiba de
Saude (rCS), na data de 30 de abril. iis 1OhOO,n. sede do rcs.

VIII. ESTRUTURA E F1NANClAMENTO

Os itens da paUla de reivindjca~Oes de 21 a 25 serao tratados pela Secretaria MWlicipa\
de Educayao, oas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

IX. QUESTOES FUNCIONAIS

Item 26. A simbologia das Fun<yoes Gratificadas (FOs) sao referenciadas de acordo
com a complexidade das atividades desenvolvidas, portanto quaisquer aiterayoes implantadas
interferem no quadro das demais FOs e deve ser efetivada por meio de projeto de lei.
atendendo as diretrizes da SME. Este item sera tratado pela Secretaria Municipal de
Educa,~o, nas datas de 16 e 22 de abril, lis 14h30.

Item 27. A Administra~ao Municipal esta trabalhando para 0 efetivo cumprimento dos
33% de hora-atividade com a peri6dica reposi~ao do quadro de profissionais aposentados e
exonerados, como tambem, com a contrata~ao de profissionais por concurso publico para a
substituiyao dos RlTs de vagas abertas, confarrne cronograma de contratayao encaminhado
para esta entidade sindical pelo Oficio nO 164/20 14-SMRH. de 01 de abril de 2014.

Item 28. Este item necessita de melhores esclarecimentos e sera discutido na reuniao
do dia 03 de abril, lis IOhOO, na SMRH.

Item 29. A Administrayao Municipal concorda com a elaborayao de urn projeto de lei
para garantir que 0 processo acorra com a participayao dos servidores e da entidade sindical.

Item 30. Sende os afastarnentos legais computadas como primeiro evento, este nao
pode ser interrompido em virtude do perfodo de ferias coletivas.

Item 31. Este item referc-se it organiza~ao do ambiente eseolar e por se tratar de tema
pontual deve ser encaminhado junto a chefia imediata da unidade de ensino.

Item 32. Os itens da pauta de reivindica~oes de 21 a 25 serao tratados pela Secrelaria
Municipal de Educa~i!o, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

Item 33. Lan~ado no dia 18 de novembro de 2013, a remunera~a.o individualizada dos
servidores municipais de Curitiba estA disponivel no Portal da Transparencia, na guia
funciomirios. Para isso, diversos estudos e levantamentos tecnicos [oram realizados por urna
equipe multidisciplinar e espeeialmente destaeada para a avaliayao da metodologia e da
plataforma tccnologica necessaria para tal divulgayao, visando proporcionar 0 acesso a
inforrnayiio de fonna rapida e objetiva, mas com a garantia de proteCY3odas inforrna~oes de
natureza pessoa\ e a seguran~a na disponibilizacyao dos dados dos servidores municipais.
Foram espeeialmente analisados os modelos de divulgacyao da remuneracyao dos servidores
adotados peIe Governo Federal, Govemo do Estado do Parana. Tribunal de Justiya do Estado
do Parana, municipio de Sao Paulo e demais municipios. As analises dessas estruturas
pennitiram identifiear os pontos mais exitosos de cada modelo, bern como aqueles mais
restritivos ao usmmo para acesso aos dados pt'iblicos. Apos intensas amilises e debates
tecnicos, 0 modelo adotado na Prefeitura Municipal de Curitiba adequa-se, em linha~~
aos principios estruturais do modelo estabelecido pelo Tribunal de Justi<;a do ES~O d,-\



CURITIBA

Parana. Ressalte-se, ainda. que as orienta~oes nonnativas concementes it fenna desta
divulgar;iio foram definidas para os rnembros, servidores e colahoradores do Poder Judiciario
atraves da publica~ao da Resolmyao nO 151. de 05 de julho de 2012, do Conselho Nacional de
Justir;a (eNJ). Para tanto, a analise da fonna como as infonnavoes estao disponibilizadas aos
usuarios abordaram os aspectos de acessibilidade, compreensibilidade e seguran~a das
informavoes, permitindo que fosse desenvolvido urn sistema fapido e eficiente. assegurando
ao cidadilo exereee seu direito de acesso a informav8o publica sob a guarda do Estado. Alem
disso, e importante ressaltar, que aprimorar 0 sistema de informar;oes publicas da Prefeitura
Municipal de Curitiba e urn compromisso desta gestiio, paulando suas a(j:oes sempre com total
transparencia.

X. QUESTOES EDUCACIONAIS

Os itens da paUla de reivindica(j:oes de 34 a 71 serao tratados pela Secretaria Municipal
de Educa~ilo, nas dalas de 16 e 22 de abril. as 14h30.

XI. GESTAO DEMOcRA T1CA

Os itens da pauta de reivindicayoes de 72 a 74 serao tralados pela Secretaria Municipal
de Educa,ilo, nas dalas de 16 e 22 de abril,:\s 14h30.

XU. SEGURIDADE

Os itens da pauta de reivindicar;:oes de 75 a 78 serao tratados peJo Instituto de
Previdencia dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC), Da data de 22 de abril, as
16h30, na sede do IPMC.

XIII. APOSENTADOS

Os itens da paula de reivindicac;oes de 79 a 84 serao tratados pelo Instituto de
Previdencia dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC), na data de 22 de abril, as
16h30, na sede do IPMC.

XIV. SAVDE DO TRABALHADOR

Item 85. ° RHSO, nos ultimos anos, vern disponibilizando a vacina HI N I para
profissionais da PMC mais expostos ao virus ocupacionalmente, por meio de urna parceria
com a SMS, utilizando as vacinas excedentes ap6s vacina~o dos municipes. No ana de 2013
isto nao foi possivei, pois a SMS adotou a orientar;:ao do Ministerio da Saude em [ocar nos
grupos de risco da popula~o. Este ano ja estamos entrando em contalo com a SMS para
verificar a possibilidade de fornecirnenro das referidas vacinas. Priorizarcmos os expostos e
em havendo possibilidade estenderemos a vacinar;:ao aos demais servidores.

Item 86. 0 uso de micfofones atende a requisitos tecnicos de nccessidade
preconizados e acompanhados pela Medicina Ocupacional que vai definir POf meio d?
medico ocupacional a necessidade de utilizar;:ao. A aquisir;:ilo tanto dos microfoncs codas
baterias para os mesmos ticars. a cargo da SME.
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Item 87. aJ A Medicina Dcupacional vern procurando deixar os ASD (atestados de
saude ocupacional) cada vel mais claros e enconlr3-se a disposi~ao para esclarecer pareceres
com as chefias. Os exames ocorrcm confonne as Tiscos a que estao expostos as servidores
podendo acontecer anualmente, de dais em dais anos ate tIeS aDos au em intervalos menaces
con forme a foeo oa promo9ao da saude. Reiteramos que a assistencia a saude do servidor
cabe ao ICS para as casos de tcatamenla. A Gerencia de Psicoiogia e Servi~o Social esta
reestruturada e urn dos servi'l=OSe justamente 0 Serviyo de Avaliayao e Acompanhamento da
Saude do Servidor que esta realizando inclusive uma busca aliva de casas com restriryoes
prolongadas, para monitoramento/acompanhamento e resolu((ao dos mesmos. b) Esta situa~llo
e urna quesillo administrativalgerencial afeta a SME. Mesmo assim todos as casas de laudos
estao priorizados a serem reavaliados no RHSO. c) Este item sera tratado pela Secretaria
Municipal de Educa~ilo, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

Item 88. Este item sera tratado pela Secretaria Municipal de Educay80. nas datas dc 16
e 22 de abril, as 14h30.

Item 89. a) A dilataryao do praza naa e passivel, pais, serao perdidos os criterios
medicos periciais dos comprometimentos de saude dos servidores. A SMRH/RHSO
reestruturou em 2013 0 Posto AvanlYado da Pericia Medica no lCS. Em 2014, estruturou mais
tres postos avanlYados, tres unidades descentralizadas da perkia medica para valida((ao de
atestados medicos de ate tres dias de afastamento do trabalho. Ate 0 final de marl;:O, os
servilYos para validay80 dos atestados estarao funcionando paralelamente nas unidades
descentralizadas e no prectio da perfcia medica (Rua Dest!mbargadar Westphalen, 1566 -
Rebow;:as). A partir de lOde abril, todas as licenyas para tratamento de saude (LTS) de ate tres
dias serao concedidas, mediante apresentayao e registro dos atestados medicos, somente nas
unidades descentralizadas de atendimento da perkia medica, localizadas no Instituto Curitiba
de Sallde (lC5) e Nucleos de Recursos Humanos II. III e IV, respectivamente no Predio
Central- Subsolo, Edificio Delta 20 andar - Torre A e Edificio Laucas. b) Esta sistematicaja
e adotada quando a patologia e as condi<;:oes de saude do servidor assim 0 exigem. Sao as
pericias externas. Basta 0 servidor ou familiar avisar a Pericia que a mesma atendera a
solicitaS:80. c) Todas as manifesta~oes pertinentes a area de Saude Ocupacional I Perfcia
Medica que chegam a Ouvidoria SMRH sao respondidas pela Coordena((ao do RHSO apos
contato com as areas envolvidas nao havendo necessidade de Ouvidoria especifica da Pericia
Medica.

Item 90. ° fonnulcirio da CAT possui campos de preenchimento de acordo com 0
contido na Instruy80 Nonnativa 0111993 de 30/0811993 e segue tamMm 0 exigido pela lei
federal vigente do fNSS. A CAT - Comunicas:ao de Acidente do Trabalho passui fonnulario
especffico que esta disponiveJ dentro do RH 24 horas, com orienta~oes de preenchimento. 0
preenchimento da CAT e atribui<;:ao da chefia imediata do servidor (lnstrus:ao Nonnativa
112007 de 10/0512007). Devera ser preenchida em tres vias sendo que a la via permanece
arquivada na Pericia Medica apos a ciencia do servidor; a 2a via e entregue ao servidor na
Perfcia Medica. A 3- via ap6s investigac;8.o e arquivada na Gerencia de Seguram;:a do
Trabalho. A partir de 03/2014. 0 RHSO, enviara quadrimestralmente para 0 SISMYtAC uma
c6pia das CATs emitidas.A RHSO encaminha ao CEREST/CSA da SMS, fotoc pia s
CATs de acidentes de trabalho ocorridos com os servidores da PMC para imp! ryao no
sistema de monitoramento do Govemo Federal.


