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Oficio n.° 166/2014 — SMRH Curitiba, 03 de abril de 2014.

Assunto: Pauta de reivindicagoes 2014

Prezada Senhora:

Em resposta as informagdes transmitidas pelo Oficio n® 0144/2013 do Sindicato do
Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC), de 13 de d bro de 2013, el S 05
referidos itens da pauta de reivindicagdes constantes no documento, procedendo as
respectivas observagdes conforme a ordem apresentada no oficio da entidade sindical:

1. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

A abrangéncia e aplicabilidade da pauta de reivindicagOes ¢ para todos os servidores
do Magistério Municipal de Curitiba e todas as questdes tratadas nas reunides com a
entidade sindical serdo registradas-em ata, que sera finalizada e assinada na propria
reunido.

1. DA PUBLICIDADE DAS NEGOCIACOES

Acordado a disponibilizagdo das atas e documentos, visando informar sobre o
processo de negociagdo aos servidores municipais.

III. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Curitiba investiu em 2013 o valor de R$ 1.1 bilhdes de
reais, sendo o maior indice de aplicagdo constitucional do municipio. Além disso, hd o
compromisso estabelecido de evolugdo gradativa até o ano de 2016 para o percentual de
aplicagdo de 30% do orgamento municipal nesta area.

IV. CONDICOES DE TRABALHO

Item 04. A Administragdio Municipal, através do processo de dimensionamento.
analisa constantemente a conjuntura do quadro de pessoal dos Profissionais do Magistério.
Neste ano de 2014, foram contratados por concurso publico mais de 450 Profissionais do
Magistério, atendendo a demanda de reposi¢do de profissionais exonerados, falecidos e
aposentados. como também as expansdes do quadro de pessoal decorrentes de abertura de
novas turmas e do tumno integral. Ressalte-se, ainda, que no dia 07 de fevereiro de 201
langado o edital de concurso piblico para professores de Docéncia 11, cuja prova se dé(m\
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data de 16 de margo de 2014 e com a previséo de divulgagio do resultado em 24 de abril,
visando a contratagdo de mais 223 profissionais das areas de Portugués, Histéria, Geografia,
Ciéncias, Arte ¢ Educagio Fisica. Conforme as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual
(PPA) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Administragdo Municipal ja expandiu e projeta
uma maior expansdo do quadro de professores da Prefeitura Municipal de Curitiba, conforme
demonstram os dados expostos. A Administragdo Municipal também realizard concurso
publico para o cargo de Proﬁssmnal do Magxsténo Docéncxal ainda neste ano de 2014.
Item 05. A Admini Municipal esta trabalh ) para o efetivo cumprimento dos
33% de hora-atividade com a periddica reposi¢do do quadro de profissionais aposentados e
exonerados, como também, com a contratagio de profissionais por concurso publico para a
substituicho dos RITs de vagas definitivas, conforme cronograma de contratagio
encaminhado para esta entidade sindical pelo Oficio n° 164/2014-SMRH, de 01 de abril de

2014.

a) A Prefeitura Municipal de Curitiba estd em processo de adequagdo das normativas
municipais e encaminhard este item para parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Item 06. A Administragdo Municipal respeita as deliberagdes propostas pelo Conselho
Municipal de Educagdo, das pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Os itens da pauta de reivindicagdes de 07 a 09 serdo tratados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

V. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Este item estd sendo tratado por iniciativa da Administragdo Municipal com a
formagdo dos Grupos de Trabalho e o inicio dos estudos de elaboragdo da proposta. Cabe
Itar que as di jes estdo avangadas e a proposta ja evoluiu satisfatoriamente, com a
inclusdo de diversas demandas da categoria de Profissionais de Magistério. Sendo o primeiro
semestre de 2014 a previsdo de encaminhamento do projeto de lei para apreciagdo da Camara
Municipal de Vereadores.

VL. BENEFICIOS

A Prefeitura Municipal de Curitiba avalia sistematicamente sua politica de beneficios e
promove as adequagdes necessérias de acordo os limites financeiros e orcamentarios impostos
a Administragdo Publica. Para os Profissionais do Magistério, no ano de 2013, houve avangos
significativos nesse item, sendo belecido pela Lei Municipal n° 14.241, de 13 de maio de
2013, artigo 6° a seguinte redagfio: acrescentem-se ao art. 3°, da Lei n° 13.142, de 9 de abril
de 2009, os §§ 3° e 4°, com as seguintes redagdes § 3° Para defini¢do das faixas
remuneratdrias prevista no caput deste artigo, serd iderada a menor agdo dentre
as recebidas em fungdo de cada cargo ido pelos Profissionais do Magistério Municipal,
detentores de dois padrdes no Municipio de Curitiba, ou que possuam um padréo e trabalhem
em regime integral, recebendo Gratificagdo do Regime Integral de Trabalho - RIT. § 4° Fica
excluida a Gratificagdo do Regime Integral de Trabalho - RIT, da base de calculo do Auyilio
Refeigdo em Pectinia para os Profissionais do Magistério Municipal que a recebem."”
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VIL. INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS

Os itens da pauta de reivindicagdes de 17 a 20 serdo tratados pelo Instituto Curitiba de
Saude (ICS), na data de 30 de abril, &s 10h00, na sede do ICS.

VIII. ESTRUTURA E FINANCIAMENTO

Os itens da pauta de reivindica¢des de 21 a 25 serdo tratados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

IX. QUESTOES FUNCIONAIS

Item 26. A simbologia das Fungdes Gratificadas (FGs) sdo referenciadas de acordo
com a complexidade das atividades desenvolvidas, portanto quaisquer alteragdes implantada
interferem no quadro das demais FGs e deve ser efetivada por meio de projeto de lei.
atendendo as diretrizes da SME. Este item sera tratado pela Secretaria Municipal de
Educago, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

Item 27. A Administragdo Municipal esta trabalhando para o efetivo cumprimento dos
33% de hora-atividade com a periédica reposigdo do quadro de profissionais aposentados e
exonerados, como também, com a contratagdo de profissionais por concurso publico para a
substituigdo dos RITs de vagas abertas, conforme cronograma de contratagao encaminhado
para esta entidade sindical pelo Ofxcm n° 164/2014- SMRH de 01 de abril de 2014.

Item 28. Este item de melh s e sera discutido na reunido
do dia 03 de abril, as 10h00, na SMRH.

Item 29. A Administragdo Municipal concorda com a elaboragdo de um projeto de lei
para garantir que o processo ocorra com a participagdo dos servidores e da entidade sindical.

Item 30. Sendo os afastamentos legais computadas como primeiro evento, este ndo
pode ser interrompido em virtude do periodo de férias coletivas.

Item 31. Este item refere-se & organizagdo do ambiente escolar e por se tratar de tema
pontual deve ser encaminhado junto a chefia imediata da unidade de ensino.

Item 32. Os itens da pauta de reivindicagées de 21 a 25 serdo tratados pela Secretaria
Municipal de Educag@o, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

Item 33. Langado no dia 18 de nq bro de 2013, a ¢do individualizada dos
servidores municipais de Curitiba estd disponivel no Portal da Transparéncia, na guia
funcionarios. Para isso, diversos estudos e levantamentos técnicos foram realizados por uma
equipe multidisciplinar e especialmente destacada para a avaliagdo da metodologia e da
plataforma tecnolégica necessaria para tal divulgagdo, visando proporcionar o acesso a
informagdo de forma répida e objetiva, mas com a garantia de prote¢do das informagdes de
natureza pessoal e a seguranga na disponibilizagdo dos dados dos servidores municipais.
Foram especialmente analisados os modelos de divulgagdo da remuneragéo dos servidores
adotados pelo Governo Federal, Governo do Estado do Parana, Tribunal de Justiga do Estado
do Parand, municipio de Sdo Paulo e demais municipios. As andlises dessas estruturas
permitiram identificar os pontos mais exitosos de cada modelo, bem como aqueles mais
restritivos ao usudrio para acesso aos dados piblicos. Apés intensas analises e debates
técnicos, o modelo adotado na Prefeitura Municipal de Curitiba adequa-se, em linhasgerq%s‘\

aos principios estruturais do modelo estabelecido pelo Tribunal de Justica do Esthdo d
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Parand. Ressalte-se, ainda, que as orientagdes normativas concernentes a forma desta
divulgagdo foram definidas para os membros, servidores e colaboradores do Poder Judiciario
através da publicagdo da Resolugéo n° 151, de 05 de julho de 2012, do Conselho Nacional de
Justiga (CNJ). Para tanto, a analise da forma como as informagdes estdo disponibilizadas aos
usuarios abordaram os aspectos de acessibilidade, compreensibilidade e seguranga das
informagdes, permitindo que fosse desenvolvido um sistema répido e eficiente, assegurando
ao cidaddo exercer seu direito de acesso & informag#o publica sob a guarda do Estado. Além
disso, ¢ importante ressaltar, que aprimorar o sistema de informagdes publicas da Prefeitura
Municipal de Curitiba ¢ um compromisso desta gestdo, pautando suas agdes sempre com total
transparéncia.

X. QUESTOES EDUCACIONAIS

Os itens da pauta de reivindicagdes de 34 a 71 serdo tratados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

XL GESTAO DEMOCRATICA

Os itens da pauta de reivindicagdes de 72 a 74 serfio tratados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

XII. SEGURIDADE

Os itens da pauta de reivindicagdes de 75 a 78 serdo tratados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC), na data de 22 de abril, as
16h30, na sede do IPMC.

XIIL. APOSENTADOS

Os itens da pauta de reivindicagdes de 79 a 84 serdo tratados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba (IPMC), na data de 22 de abril, as
16h30, na sede do IPMC.

XIV. SAUDE DO TRABALHADOR

Item 85. O RHSO, nos tltimos anos, vem disponibilizando a vacina HINI para
profissionais da PMC mais expostos ao virus ocupacionalmente, por meio de uma parceria
com a SMS, utilizando as vacinas excedentes ap6s vacina¢do dos municipes. No ano de 2013
isto ndo foi possivel, pois a SMS adotou a orientagio do Ministério da Saude em focar nos
grupos de risco da populagdo. Este ano ja estamos entrando em contato com a SMS para
verificar a possibilidade de fornecimento das referidas vacinas. Priorizaremos os expostos e
em havendo possibilidade estenderemos a vacinagao aos demais servidores.

Item 86. O uso de microfones atende a requisitos técnicos de necessidade
preconizados e acompanhados pela Medicina Ocupacional que vai definir por meio do
médico ocupacional a necessidade de utilizagdo. A aquisig#o tanto dos microfones cdgoﬂ:i:g
baterias para os mesmos ficard a cargo da SME.
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Item 87. a) A Medicina Ocupacional vem procurando deixar os ASO (atestados de
saude ocupacional) cada vez mais claros e encontra-se 2 disposigdo para esclarecer pareceres
com as chefias. Os exames ocorrem conforme os riscos a que estdo expostos os servidores
podendo acontecer anualmente, de dois em dois anos até trés anos ou em intervalos menores
conforme o foco na promogdo da saide. Reiteramos que a assisténcia & saide do servidor
cabe ao ICS para os casos de tratamento. A Geréncia de Psicologia e Servigo Social esta
reestruturada e um dos servigos ¢ justamente o Servigo de Avaliagdo e Acompanhamento da
Satide do Servidor que esta realizando inclusive uma busca ativa de casos com restrigdes
prolongadas, para monitoramento I e resol dos mesmos. b) Esta situagdo
¢ uma questdo administrativa/gerencial afeta 8 SME. Mesmo assim todos os casos de laudos
estdo priorizados a serem reavaliados no RHSO. ¢) Este item serd tratado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, nas datas de 16 e 22 de abril, as 14h30.

Item 88. Este item sera tratado pela Secretaria Municipal de Educagdo, nas datas de 16
e 22 de abril, as 14h30.

Item 89. a) A dilatagio do prazo ndo ¢ possivel, pois, serdo perdidos os critérios
médicos periciais dos comprometimentos de saide dos servidores. A SMRH/RHSO
reestruturou em 2013 o Posto Avangado da Pericia Médica no ICS. Em 2014, estruturou mais
trés postos avangados, trés unidades descentralizadas da pericia médica para validagdo de
atestados médicos de até trés dias de afastamento do trabalho. Até o final de margo, os
servigos para validagdo dos atestados estario funcionando paralelamente nas unidades
descentralizadas e no prédio da pericia médica (Rua Desembargador Westphalen, 1566 —
Rebougas). A partir de 1° de abril, todas as licengas para tratamento de saide (LTS) de até trés
dias serdo concedidas, mediante apresentagdo e registro dos atestados médicos, somente nas
unidades descentralizadas de atendimento da pericia médica, localizadas no Instituto Curitiba
de Satde (ICS) e Nucleos de Recursos Humanos II. III e IV, respectivamente no Prédio
Central — Subsolo, Edificio Delta 2° andar - Torre A e Edificio Laucas. b) Esta sistematica ja
é adotada quando a patologia e as condigdes de satide do servidor assim o exigem. Sdo as
pericias externas. Basta o servidor ou familiar avisar a Pericia que a mesma atendera a
solicitagdo. ¢) Todas as manifestagdes pertinentes a area de Saude Ocupacional / Pericia
Meédica que chegam a Ouvidoria SMRH séo respondidas pela Coordenag¢ao do RHSO apos
contato com as areas envolvidas ndo havendo necessidade de Ouvidoria especifica da Pericia
Meédica.

Item 90. O formulério da CAT possui campos de preenchimento de acordo com o
contido na Instrugdo Normativa 01/1993 de 30/08/1993 e segue também o exigido pela lei
federal vigente do INSS. A CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho possui formulario
especifico que esta disponivel dentro do RH 24 horas, com orienta¢des de preenchimento. O
preenchimento da CAT ¢€ atribui¢do da chefia imediata do servidor (Instrugdo Normativa
1/2007 de 10/05/2007). Devera ser preenchida em trés vias sendo que a 1* via permanece
arquivada na Pericia Médica apos a ciéncia do servidor; a 2° via é entregue ao servidor na
Pericia Médica. A 3* via apos investigagio ¢ arquivada na Geréncia de Seguranga do
Trabalho. A partir de 03/2014. o RHSO, enviara quadrimestralmente para o SISMMAC uma
copia das CATs emitidas.A RHSO encaminha ao CEREST/CSA da SMS, folgm
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CATs de acidentes de trabalho ocorridos com os servidores da PMC para impl
sistema de monitoramento do Governo Federal.



