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Aos sete dias do més de novembro de dois mil e quatorze, as quatorze horas e trinta minutos,
compareceram na sala de reuniées da Secretaria Municipal de Recursos Humanos (SMRH),
situada no Ed. Delta, no 9° andar, as pessoas nominadas na lista de presenca, representando
a SMRH, a SME e os representantes da entidade sindical SISMMAC. No inicio da reunido
foram discutidos os itens encaminhados por meio de oficio n® 1563/2014-SISMMAC, de 05 de
novembro de 2014, como segue: No item 1 — serd respeitada a portaria n°® 40/2014; item 2 —
sera assegurado a remogao dos professores no mesmo turno; item 3 — ndo sera possivel, pois
ndo ha previsdo no artigo 22, da portaria n°® 40/2014. A entidade sindical relatou que os
professores se sentiram prejudicados com as modificagdes, como também, alguns servidores
que possuem dois padrdes na mesma unidade, desejam o remanejamento das duas matriculas
para a nova unidade. A entidade sindical também relatou que os professores que possuem dois
padrées desejam participar do processo de escolha antecipada. Segundo a Administracédo
Municipal isso ndo & possivel, pois ndo esta de acordo com a referida portaria; item 4 — as
vagas serao apresentadas de acordo com o pré-fluxo disponibilizado. No entanto, ndo € um
quadro estatico e durante o processo pode haver modificagdes. A Administragcdo Municipal
também reafirmou seu compromisso na transparéncia do processo em todas as etapas; item 5
— sera possibilitada essa participagéo; item 6 — havera a orientagao por parte da SME para que
seja considerada a experiéncia dos profissionais na distribuicdo das turmas de Educacdo
Infantil em 2015; item 7 — neste momento sera seguido o que estabelece a portaria de
dimensionamento vigente. Foi ressaltado que a turma de pré-escola nos CMEIs integra o
dimensionamento da unidade. A Educagido Infantii na escola segue os critérios de
dimensionamento do numero de turmas da unidade; item 8 — foi relatado sobre as melhorias
nos CMEIs e o cronograma de obras existente para as adequag¢des necessarias. A entidade
sindical solicitou a apresentagédo desse cronograma. Esta solicitagdo sera encaminhada para a
Superintendéncia Executiva da SME para que seja viabilizada resposta ao sindicato,
preferencialmente ainda em 2014; item 9 — as questdes relativas a esta solicitagdo serdo
tratadas nas discussbes do dimensionamento. A entidade sindical solicitou o nimero de
professores que serdo remanejados para as escolas. A Administragdo Municipal informara o
dado solicitado na primeira reunido de escolha de vagas. Também na reuniédo foram discutidos
os itens encaminhados por meio de oficio n°® 141/2014-SISMMAC, de 17 de outubro de 2014:
Crescimento Vertical e Horizontal 2014: questionado pela entidade sindical sobre as
modificagdes em relagao ao avango horizontal que estdo no projeto de lei encaminhado a
Camara Municipal de Curitiba, sendo que a entidade questionou se tal modificagdo dos efeitos
financeiros para fevereiro s&o oriundas de questdes financeiras, discordando da alteragao de
prazo proposto. A Administragdo Municipal relatou sobre o avango em dispor dos critérios
estabelecidos em lei, o que ndo havia anteriormente, principalmente para os professores que
ndo migrardo para o novo plano de carreira do magistério. Também foi relatado pela
Administracdo Municipal que maiores duvidas sobre essa pauta podem ser sanadas em
reunido especifica sobre esse tema; Organizacao das escolas do 6° ao 9° ano: a entidade
sindical protocolou o oficio n® 156/2014 sobre o tema especifico. A Administragao Municipal
analisara e retornara resposta a entidade; Convocacao de professores em lista de espera
do concurso publico: a entidade sindical questionou sobre o chamamento da quantidade de
profissionais que constam no oficio n°® 166/2014-SMRH e estdo em lista de espera no concurso
para Profissional do Magistério — Docéncia | e sobre a realizagdo de novo concurso publico
ainda em 2014. A Administragdo Mymnicipal promove o chamamento de profissionais do
magistério de acordo com a dema a de adequagdo do quadro funcional do magistério
municipal, sendo que nao ha de chamamento neste momto A autorizacdo para
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realizagdo de concursos de pessoal segue a determinagdo disposta no Decreto Municipal
1099/2014, de 30 de outubro. A entidade sindical também solicitou dados atualizados sobre a
quantidade de exoneragbes, demissdes e falecimentos de Profissionais do Magistério. A
Administragédo Municipal encaminhara os dados solicitados; Plano de Carreira do Magistério:
a entidade sindical questionou sobre o andamento do cronograma para o chamamento dos
professores para a opgéo do novo plano de carreira. A Administracao Municipal relatou que o
plano ainda sera sanéibnado, mas ja esta trabalhando neste cronograma e que sera informado
a entidade sindical.” Nadef mais havendo a tratar, deu-se/por encerrada a presente reuniéo, que
foi por mim Caio ?é ar Zerbato, secretariada. Curitiba, 47 de no emgro A
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