AO COMITE DE LIBERDADE SINDICAL DA ORGANIZAGCAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)- GENEBRA - SUICA.

RECLAMANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA ~ SISMMAC

RECLAMADOS: GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL .
GOVERNO MUNICIPAL DE CURITIBA DO ESTADO DO PARANA- BRASIL

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE CURITIBA - SISMMAC, pessoa juridica de direito privado, entidade
sindical de primeiro grau, representativa dos professores e demais servidores do
magistério municipal de Curitiba, inscrita no CNPJ n°® 81.130.494/0001-20, com sede
na Rua Nunes Machado, 1577, Bairro Reboucas, CEP 80.220-070, Cidade de Curitiba-
Estado do Parana - Brasil; vem por intermédio desta apresentar

Eg@ a ‘?xRE c LAMA A) gg?_;@

# o ;(ART. 24 da Constituicio da OIT)

R T e T . N VT SN A
"VIOLAGOES AO DIREITO DE LIBERDADE SINDICAL PROTEGAO DO DIREITO DE ORGAN
sy {TE FIXAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO NA FUNGAO PUBLICA, % & ,
__ TRABALHO OBRIGATORIO E NEGATIVA DE NEGOCIACAO COLETIVA =

£

contra o GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL e GOVERNO
MUNICIPAL DE CURITIBA DO ESTADO DO PARANA- BRASIL devido ao
descumprimento de garantias pertinentes a Liberdade Sindic
da.s Fonvengées Internacionais e demais normas internacion
objetiva a nao realizacio pelos servidores publicos (professores) usufruir

dos direitos resultantes das Convengdes Internacionais do Trabalho, o que
éxporemos e requeremos o que segue de forma articulada.

al e descumprimento
ais do trabalho, que
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1) PRELIMINARMENTE

Inicialmente, como é de conhecimento deste 6rgdo, o
Governo da Republica Federativa do Brasil est& entre os membros funfjadf)res da 91T
e participa da Conferéncia Internacional do Trabalho desde sua primeira reuniao,
tendo ratificado nestes anos 81 (oitenta e uma) Convencgbes Interngooﬁnms do
Trabalho, estando entre estas a de n° 151- Protegdo do Direito dG:' O.rgamzpac;ao e aos
Processos de Fixagdo das Condi¢des de Trabalho na Fungao Publlca,' na_o e_:starjdo
entre estas a de n® 87 (Liberdade Sindical e Protecdo ao Direito de Slnc.ilcallzagao),
mesmao porque, esta prevista no Artigo 8° da Constitui¢do Federal do Brasil.

Porém, salienta-se, que segundo o entendimento deste
comité, as reclamacgdes podem ser submetidas ao mesmo independente de_ter 0
pais em questdo as ratificado ou ndo, pois seus principios e conceitos constltuenm
direitos fundamentais de todos os trabalhadores, além de que a da interpretacio
sistematica da Carta Federal e da aplicacdo das Convencdes Internacionais da OIT,
que embora nao ratificados , tem forma principiolégica, maxime hipéteses em que o
Brasil participa ativamente como membro do organismo Internacional, como no
caso da OIT sendo um dos seus Fundadores.

2 - DA LEGITIMIDADE DO INSTRUMENTO DA RECLAMATORIA
e —2on LER LAVHDADE DU INSTRUMENTO DA RECLAMATORIA

A utilizacdo da presente reclamacdo é a forma de que
dispdem as organizacdes profissionais de trabalhadores ou de empregadores para
mostrar o ndo cumprimento de convencio ratificada, ou ndo, por parte de um
Estado-membro. A afirmacdo acima esta em consonancia com o disposto no art. 24
da Constituicio da Organizacdo Internacional do Trabalho, uma “organizacéo
proﬁss{onal de empregadores ou de trabalhadores” pode apresentar uma recla macao a
Reparticdo Internacional do Trabalho, tendo por objeto o né@o-cumprimento

satisfatorio por parte de qualquer Estado-membro, no territorio de sua jurisdicio, de
uma convencao ratificada. ’
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' i 30 & ari ' 3 fira a
organizagdo profissional nacional, ndo é necessario que a reclamagdo se re
inaplicabilidade de convengao ratificada pelo pais em que tem sede.

A Constituicdo nao estabelece qualquer distingdo a
respeito; mas exige, evidentemente, que o sujeito de c.lire_ito da' re.lagao proce.ss%al
estabelecida seja uma pessoa juridica (Confederacdo sindical, sindicato, associagao
profissional) e ndo uma simples organizacdo de fato de empregadores ou de
trabalhadores.

Nesta seara, a reclamante é entidade sindical de primeiro
grau, representante dos Professores, Orientadores Educacionais e Supervisores
Escolares da rede municipal de Curitiba, regulamente registrada junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme documentagao acostada.

Conforme previsto na Constituicdo Federal, é substituto
processual dos seus representados:

“Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical,
observado o seguinte;

()

IIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;”

A representacdo dos interesses gerais da categoria é uma
das prerrogativas dos Sindicatos, previstas na CLT:

Art. 513 - S3o prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e

Judicidrias, os interesses gerais da respectiva categoria ou

profissdo liberal ou os interesses  individuais dos

associados relativos a atividade oy profissdo exercida”




3 - HISTORICO

No dia 17 de mar¢o de 2014 os servidores do magistério
Municipal de Curitiba (professores, diretores, pedagogos, assisténcia pedagdgica)
realizaram greve da categoria com trés pautas de reivindicacao: avangqs no plano.(ﬂzle
carreira, jornada das séries finais e contratagdo de professores. Neste fjlai em reuniao
entre o Municipio de Curitiba e 0 Comando de Greve, apds as negoaagges, entre os
compromissos assumidos pelo sindicato da categoria e o Municipio foi acor.d?da a
reposicdo do dia de paralisagdo. O SISMMAC se comprometeu com a reposicdo de
todos os profissionais do magistério que aderiram a greve.

Em diversas escolas esta reposi¢do estd ocorrendo neste
periodo.

Nos dias 11 e 12 de agosto deste mesmo ano, oOs
profissionais do magistério voltaram a paralisar as atividades, pois a negociacio entre
o Municipio e representantes da categoria no Grupo de Trabalho do Plano de
Carreira chegou a novo impasse, qual seja, o tempo de 2 anos para implantacio do
plano de carreira.

Os tramites legais como assembleia da categoria, aviso ao
Municipio antes de 48 horas, aviso a comunidade escolar incluindo pais e alunos,
foram cumpridos, conforme copias anexadas a esta reclamatéria. O Municipio de

Curitiba SE NEGOU A NEGOCIACAO ACERCA DO TEMA.

A Camara dos Vereadores de Curitiba se comprometeu a
mediar nova reuniio de negociacdo com a Prefeitura, bem como encaminhar a
tramitacdo do projeto de lej 005.00164.2014, de iniciativa do Municipio de Curitiba
que trata de plano de carreira do Magistério Municipal de Curitiba.

Oportunize a possibilidade de reposi¢aoc para toda a categoria.




No dia seguinte, 13 de agosto, o sindicato, através do
Oficio n.° 100/2014 (anexado) informou ao Municipio a decisdo da assembleia
colocando a disposigdo da categoria a reposigao.

Em 19 de agosto, o Municipio de Curitiba, sem enviar
qualquer resposta ao sindicato da categoria enviou oficio as dire¢des de e‘:;colas
requerendo que agende datas para reposicao referente as paralisa¢ées dos dias 17
de margo e 11 e 12 de agosto de 2014, porém nao se comprometeram com a
reposi¢gao do pagamento dos dias parados. Através do mesmo oficio orientam as

dire¢des das escolas a anotar a falta nos boletins de frequéncia dos professores que

realizaram a greve.

Ressalte-se que a anotacgdo de falta traz prejuizo a carreira
dos profissionais do magistério pois alguns direitos como a licenca prémio e os
crescimentos horizontal e vertical podem levar em conta a quantidade de faltas do
servidor no quesito assiduidade (em que pese o direito de greve ndo possa ser
confundido com a assiduidade do servidor).

Em Oficio n.° 495/2014 o Municipio de Curitiba informa
garantir a possibilidade de reposicdo apenas nas escolas onde nao houve dia letivo.
Isso gera tratamento desigual entre os professores, pois assim, alguns possuem a
chance de repor, outros ndo, fragmentando a categoria. Ainda em reunido entre
representantes do sindicato e o Municipio, a Secretaria de Recursos Humanos, Sra.
Meroujy Giacomassi Cavet, indicou que mesmo com a reposi¢do dos dias parados os
professores teriam apenas a reposicio do pagamento dos dias de trabalho, ndo o da
gratificacdo da educacdo especial, do_dificil provimento, nem a remuneracao do
descanso semanal remunerado. E informou que ainda com a reposicao, o Municipio

nao retiraria_a anotacdo das faltas dos dias 11 e 12 de agosto de 2014, o que gera
prejuizo nos direitos acima mencionados.

Muitos professores, coerentes com a decisdo da
assembleia da categoria, inclusive tendo os descontos dos dias, gratificagbes e DSR,
bem como a anotacio de faltas na ficha funcional, optaram por arcar com o 8nus.

é\smm. fizeram constar a Posicdo da assembleia na ata reuniio do Conselho de
scola.

pela Lgi de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394/96), que retne toda a
comunidade escolar: professores e outros servidores, direcio de escola, pais e alunos
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Os Nucleos da Secretaria da Educacdo do Municipio de
Curitiba entretanto, vem devolvendo as atas dos conse!hgs de escola que constatm
como ressalva a decisdo da assembleia da categoria, obrlgando—c?s aurefa?e.l:c a ata.
Este procedimento fere a autonomia do Conselho de Escola e das direcSes eieitas.

Além disso, vém através de visitas as direcbes de ca'da
escola, ameacando- as diretoras e vices de instaura¢do de processo adr_niﬁnlstra.ltlvo
caso nao haja professores suficientes para os dias agendados p.ara reposicao. Visam
assim responsabilizar apenas as dire¢Ses de escolas pelo cump.rlmen.to do art. 24 da
LDB, qual seja a obrigagdo de cumprir a carga horaria de 200 dias !et‘lvos e 800 _horas
anuais. Com esta conduta, as dire¢bes de escola passam a coagir e assediar os
professores a realizarem a reposigao.

As chefias de nuacleo inclusive vinham ameagando os
professores de que caso ndo realizassem a reposicdo, teriam nova anotagdo de falta
nas fichas funcionais referentes aos dias de reposicdo, caracterizando dupla
penalidade para os dias paralisados.

Ainda, as diregbes de escola, sob pressdo dos Nucleos
Regionais, vém obrigando, para a reposi¢do do dia 17 de marco, que todos os
profissionais realizem a reposicdo, inclusive aqueles que ingressaram na rede
municipal de educagio apds o dia da greve sob o falso argumento de que se trata de
alteracdo de calendario.

A ameaca € de que mesmo professores que nio

realizaram a greve devem repor sob pena de anotacdo de falta em sua ficha
funcional.

) TODAS ESTAS CONDUTAS CARACTERIZAM ASSEDIO E
PRATICAS ANTISSINDICAIS, VISANDO A PUNIR OS SERVIDORES QUE
EXERCERAM O DIREITO INTERNACIONAL DE GREVE.

Ainda como forma de retaliacio, apds a greve de 11 e 12
de agosto, o Municipio, através da Secretaria de Educacio e Recursos Humanos,
adotou uma série de novas medidas que apesar de se caracterizarem como medidas
administrativas, restringem direitos dos servidores, precarizam pedagogicamente o
servico publico educacional, Adotadas em conjunto e todas apés a greve de
agosto/2014, claramente visam a punir os servidores do magistério.

380 as seguintes medidas:
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1) Suspensio do contrato Regime Integral de Trabalho (RIT).
Pela lei 8248/93, este contrato é temporario e permite
professores com um padrdo (de 20 horas) trabalharem
outras 20 hs através deste regime.Existe para cobrir licengas
e demais necessidade de professores.

2) O Municipio passou negar qualquer contratagdo RIT,
informando que a organizacdo deste tipo de contrato € agdo
exclusiva da Administragdo municipal. Ocorre que sem o RIT,
os professores ndo podem tirar a licenga prémio. A licenca
prémio, regulada pela lei municipal 8995/95, garante licenga
de 3 meses quando o professor labora durante 5 anos com
até 5 faltas ou de 6 meses se labora 10 anos com até 10
faltas. Sem contratacdo através de RIT, tem sido negado
qualquer pedido de licenca prémio. Ainda, as auséncias de
professores devido a licencas para tratamento de salde,
maternidade e outras, ndo tem sido cobertas, gerando
maiores dificuldades nas escolas que ja sofrem com a falta
de professores;

3) Fechamento de turmas: O Municipio vem fechando diversas
turmas, sob o argumento do numero baixo de alunos, como
ocorreu nas escolas Monteiro Lobato, Caic Candido Portinari,
Jaguaraiva, Ditmar Brapohl, Erasmo Pilloto, Santa Agueda,
etc. Além de precarizar a qualidade das aulas esta medida
repentina e sem planejamento causa transtornos aos
professores que sdo remanejados de escolas, inclusive para
locais longe de casa;

4)  Suspensdo de apoio pedagdgico: Muitos professores
prestam apoio pedagégico sendo remunerados na forma de
horas extras. A suspensdo desta atividade precariza ©
atendimento dos alunos.

Em 18 de setembro de 2014 foi realizada reunido entre as
Secretarias de Recursos Humanos e de Educacdo junto ao sindicato, professores da
base e representante da comunidade, no qual os representantes do Municipio de
Curitiba se responsabilizaram a que ndo haja dupla penalidade para os dias de greve
ben:n como trataram das medidas acima mencionadas, porém, perduram ameacas e
assédio aos professores através das chefias dos nicleos regionais do municipio.

Desta forma, os servidores reclamam do tratamento dado pelo
governq Municipal que se recusou a negociacdo de uma solucéo para a greve, e apos
@ sua Interrup¢do, passou a perseguir os Servidores Publicos do Ma’gistério
ameacando a aplicacio de sancoes contra os grevistas e anotagao em suas fichas
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issi i endo este ato
funcionais impedindo seu crescimento profissional na rede de Ensino, s
antissindical e atentado a dignidade Humana.

Anota-se no texto que, embora o STF tenha reconhecido o

icipal tem
direito de greve do funcionalismo, os Governos Federal, EstadLl{a! e Mun;;;;toriais
o . X c e ‘
ifi ici to através de medidas totalitaria :
dificultado o exercicio deste direi 4 ta a e
utilizando muitas vezes de suas “Forcas de Seguranga” para coibir o exercicio pa

deste direito.

4 - DO DIRIETO

A greve & um dos elementos essenciais a de.mo.clraci_a, nao
pode um Estado Democratico imobilizar ou amordacar uma parte significativa d.a
populacdo (os trabalhadores), condenando-os a se conformarem com as suas atuais
condigbes de trabalho, retirando-lhe o Unico instrumento de luta que possuem,

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em
multiplas ocasibes, em especial na sua Conferéncia de 1970, tem enfatizado os
vinculos profundos entre as liberdades sindicais e as liberdades civis, ressaltando que
“[...] o sistema democrético é essencial para o exercicio dos direitos sindicais®.

Por outro lado, desde o pos-guerra, a liberdade sindical e
o direito de greve foram consagrados como direitos humanos fundamentais e assim
tém se mantido, mesmo diante das mais agudas crises politicas e econémicas, e
vinculando-se, dessa maneira, a democracia.

. A ameaca dos prepostos do Governo Municipal
desrespeitam todos os direitos dos trabathadores, em ndo ser prejudicado por
éxercer seu direito de greve. Esta pratica pode ensejar ilicito de improbidade

categoria, que estdo sofrendo retalia¢Ses, através da ameaca de ordens ilegais para

ch;tagao em suas fichas funcionais, o que impedira seu acesso profissional na rede
e Ensino.




| O Governo tem forcado a realizagdo das reposicdes de
aulas e ame:agado os Professores que nao fizerem, sendo que este ato também viola
as Convengao da OIT relativa a trabalho obrigatério:

“ Artigo 1° Todo Pais-membro da OrganizacGo Internacional do
Trabalho que ratificar esta Convencédo compromete-se g abolir toda
forma de trabalho forcado ou obrigatdrio e dele néo fazer uso:

a) como medida de coercdo ou de educagdo politica ou _como
puni¢do por ter ou expressar opinides politicas ou pontos de vista
ideologicamente opostos ao sistema politico, social e econémico

vigente;

b) como método de mobilizagdo e de utilizagGo da mdo-de-obra para
fins de desenvolvimento econémico;

©) como meio de disciplinar a mao-de-obra;

d) como punic¢do_por participagéio em greves;

e} como medida de discriminagdo racial, social, nacional ou religiosa.”

Fica claro que o ato de exigir obrigatoriamente a
reposi¢do das aulas é uma forma de retaliacdo aos grevistas, e exigéncia de
trabalho obrigatério como medida de coer¢ao e como forma de punir por ter
participado da greve e por ter expressado opinido politica diferente da
pretendida pelo Governo Municipal de Curitiba, sendo que esta atitude néo
encontra respaldo, também, na Convengdo 151 da OIT, que proibe
veementemente esta pratica antissindical;

“CONVENCAO 151 - PARTE I PROTEGAQO DO DIREITO DE
SINDICALIZACAQ Art. 4 — 1. Os empregados publicos gozar@o
de protecdo adequada contra todo ato de discriminacdo sindical
em relacdo com seu emprego. 2. A referida protegdo serd exercida
especialmente contra todo ato que tenha por objetivo: a)
subordinar o emprego de funciondrio publico a condigdo de que
néo se filie a uma organizacdo de empregados publicos ou a que
deixe de ser membro dela; b) despedir um empregado publico, ou

rejudicd-lo _de qualquer outra forma, devido g sua filiagdo a

uma organizacdo de empregados publicos ou de sua participagdo
nas_atividades _normais de tal organizagdo. Art. 5- 1. As

organizacdes de empregados piblicos gozardo de completa
independéncia a respeito das qutoridades publicas”.

O Principio da Liberdade Sindical , bem como todos os
direitos que dele decorrem, estdo amplamente consagrados pelo Direito
Internacional do Trabalho, bem como pelos Precedentes deste colendo Comité.

Sobre a Liberdade Sindical e Direito de Greve ja escreveu

este Comité:
“O Comité sempre reconheceu o direito de Greve como um direito

legitimo a que recorrer os trabalhadores e suas organizagbes em
defesa de seus interesses Econdmicos e sociais”{ RecompilagGes 2006,
pardgrafo 521). “O direito de greve é coroldrio indissocidvel do direito

24



de sindicalizacdo protegido pela Convengdio n°® 87°( Recompilacdes de
2006, pardgrafo 523).

Consequéncia direita da Liberdade Sindical, é o direito de
Greve, como também escreveu este comité:

‘0 direito de greve dos trabalhadores e de suas organizacbes constitui
um dos meios essenciais de que dispSem para promover e defender os
seus interesses profissionais” (Recompilagdo de 2006, pardgrafo 522).

Desta forma, pode-se afirmar que o direito decorre da
liberdade sindical, dos direitos dos trabalhadores ndo sé de organizarem os seus
sindicatos livremente, mas, sobretudo de lhes atribuirem os objetivos e acdes
concretas. O direito dos sindicatos de elegerem e desenvolverem suas acdes
livremente, entre estas as da paralisagdo como instrumento de pressdo coletiva,
decorre do principio de liberdade Sindical.

5 - DO REQUERIMENTO FINAL:

“Ex Positis”, a entidade sindical de primeiro grau,
SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA -
SISMMAC, vem preitear, em face das alega¢des extensamente articuladas de préatica
de atos antissindicais e desrespeito as Convencdes, Recomendacdes e Normas
Internacionais do Direito do Trabalho, que seja realizado por este Comité de
Liberdade Sindical da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT):

1) PRELIMINARMENTE: Instalacdo de prévio procedimento de MEDIAGCAO,
anterior ao processamento da RECLAMACAO, a ser conduzido, se
possivel, pelo escritorio regional da OIT no Brasil, envolvendo as partes:
SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CURITIBA, GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ,
GOVERNO MUNICIPAL DE CURITIBA DO ESTADO DO PARANA,
inclusive como condi¢do suspensiva ao processamento da presente
RECLAMACAQ, com vistas a superar as VIOLACOES AO DIREITO DE
LIBERDADE SINDICAL, PROTECAO DO DIREITO DE ORGANIZACAO
E FIXACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO NA FUNCAO PUBLICA,
TRABALHO OBRIGATORIO E NEGOCIACAO COLETIVA apontadas,
objetivando uma solucdo juridicamente sustentavel e adeguada as
diretrizes da Organizagao Internacional do Trabaiho;

2) Caso resultem infrutiferas as providéncias indicadas na preliminar,
requer, o recebimento, processamento e instauragdo da presente
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3)

Reclamacio perante COMITE DE LIBERDADE SINDICAL DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT), com a indicagdo
de um Perito Técnico para, reunindo os atores envolvidos, aponte as
mudancas necessarias & adequacdo da aplicagdo das Convencgdes e
Principios Violados;

Nao havendo a aceitacdo dos atores estatais, através de manifesta¢ao dos
orgados envolvidos, seja levada a presente Reclamagdo ao CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO nos termos do artigo 24 da Constitui¢do da OIT, e que
seja aplicada a devida SANGAO juntamente com a RECOMENDAGAO de:

Ao GOVERNO MUNICIPAL DE CURITIBA DO ESTADO DO PARANA
que se abstenha de impedir o livre exercicio de greve de seus
servidores Municipais, e a ndo adogdo de medidas antissindicais de
trabalho obrigatério;

Ao GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL a
regulamentag¢éo do direito de Negociagao Coletiva no Servico Pablico
e adogdo de medidas, como Estado- Membros Fundador, para coibir a
criminalizagdo dos movimentos de Greve dos Trabalhadores.

Sendo estas medidas de dignidade e humanitaria,

esperamos o pronto atendimento e a emissdo das SANCOES e RECOMENDACOES
por este érgdo, por ser medida da mais clara e cristalina,

JUSTICA!

Curitiba, 30 de setembro de 2014.
SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL DE CURITIBA

JONADABE RODRIGUES LAURINDO
ADVOGADO OAB/SP 176.761



