Camara Municipal de Curitiba

Proposicdo: 005.00221.2014

Detalhes Proposicao - Texto

Ementa:

Dispée sobre a adequacio das regras pertinentes aos mecanismos de trajetoria de
carreira dos servidores municipais, representados pelos procedimentos de Crescimento
Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento, Crescimento entre Referéncias e
Crescimento entre Padrdes, e da outras providéncias.

Texto:

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°O art. 15daLei n°11.000, de 3 de junho de 2004, passa avigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 15. A Administracdo garantira, mediante insercdo em tépico especifico da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, 0s recur sos necessarios a concessao do Crescimento Horizontal para a totalidade dos servidores
estaveis que cumpram os requisitos estabelecidos no artigo anterior, a cada procedimento.” (NR)

Art. 22 O art. 17 daLei n° 11.000, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

"Art. 17. As regras de operacionalizacdo de cada Procedimento de Crescimento Horizontal seréo
regulamentadas em decr eto especifico." (NR)

Art. 3° 0O art. 21 da L ei n° 11.000, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 21. O Procedimento de Crescimento Vertical sera composto de2 partes:

| - comprovacdo e validacdo de:

a) escolarizagéo formal superior a exigida para o cargo;

b) tempo de efetivo exer cicio no cargo;

¢) tempo de gerenciamento de equipes decor rente de designacao formal;

d) participacdo em conselhosinstituidos por legislagdo Municipal, Estadual ou Federal;

€) participacdo em comissao, comité, camara técnica, instituidas por ato normativo municipal;
f) participacao como docente em programas de capacitagéo promovidos pelo IMAP;

0) trabalhos publicados,

h) registro de producéo junto a ér gdos competentes;

i) participacao em cursos de aper feicoamento com carga horériaigual ou superior a 180 horas.

Il - deducédo de faltas no periodo de intersticio entre o procedimento anterior e o procedimento a ser
deflagrado.

Par agrafo Gnico. Os pesos ponder ados e normas complementar es decor rentes de cada um dos itens elencados
nosincisos deste artigo, serao definidos através de decreto.” (NR)

Art.4° O art. 22 da Lei n° 11.000, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

"Art. 22. A Administracdo garantira, mediante insercdo em tdpico especifico da Lei de Diretrizes Or




camentarias, 0S recur sos necessarios a concessao do Crescimento Vertical por Merecimento aos servidores que
preencham o quantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual corresponderéa a 20% (vinte
por cento) do total de vagas ocupadas na Parte Permanente em cada cargo e nivel, englobando todos os
Quadr os aos quais os servidor es pertencam e entidades nas quais estejam lotados, no &mbito da Administracéo
Direta, Autarquias e Fundagtes Publicas Municipais.

Par agrafo Gnico. Para os cargos cujo numero total de vagas ocupadas no nivel sgja igual ou inferior a 3, sera
sempr e oferecida 1 vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento." (NR)

Art. 5° O art. 43, daLei n° 11.000, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 43. Tera direito de participar dos procedimentos de crescimento horizontal e vertical, bem como o
disposto no art. 48 desta lei, o servidor:

| - cedido por forca de convénio deinter esse especifico da Administracéo Municipal;

Il - cedido por forca de contrato de gestéo;

I11 - ocupantes de cargo ou quadro em extingao;

IV - no exercicio de funcdo de dirigente sindical;

V - cedido com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para organizagdes nao gover namentais ou 6rgaos estranhos
ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado & execugédo de programas correlatos a sua
area de atuacéo.

§ 1° A garantia de participagdo nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qgualquer das condigdes especificas estabelecidas nosincisos| alll doart. 14, incisos| alV, do art. 20, eart. 21,
destalei, bem como nos decr etos e demais nor mas regulamentares.

§ 2° A todos os servidor es abrangidos por este artigo caber a a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgacao do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios proprios de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Curitiba." (NR)

Art. 62 O caput do art. 50 da Lei n° 11.000, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagso:

"Art. 50 Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissdes para
realizacéo dos Procedimentos Especificos de Transicdo, Mudanca de Area de Atuacéo, Crescimento Horizontal
e Vertical por Merecimento dos servidores abrangidos por esta lei, com a participagdo de representantes da
prépria SMRH, bem como de representantes dos 6r gaos de atuacéo e das entidades sindicais r epr esentativas
das categorias envolvidas." (NR)

Art. 7° O art. 52 daLei n° 11.000, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagso:

"Art. 52. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Transicio, Mudanca de Area de Atuacio, Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento
dos servidores abrangidos por esta lei, independentemente Quadros aos quais 0s servidores pertencam e
entidades nas quais estejam lotados.” (NR)

Art. 8% O art. 11 da Lei n° 10.190, de 28 de junho de 2001, passa a vigorar com a seguinte redago:

"Art. 11. A Administracdo garantira, mediante insercdo em topico especifico da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, 0s recur sos necessarios a concessao do Crescimento Horizontal para a totalidade dos servidores
estaveis que cumpram osrequisitos estabelecidos no artigo anterior, a cada procedimento.” (NR)

Art. 9° O caput do art. 14, daLei n°10.190, de 2001, passa avigorar com a seguinte redagao:

"Art. 14. O Crescimento Vertical por Merecimento consiste na passagem de um nivel para outro superior,
condicionado a disponibilidade orcamentaria, financeira e abertura de vagas pela Administragdo




propor cionalmente ao nimer o de servidor es que comp&em cada ar ea de atuacdo e nivel da carreira, de acordo
com aregulamentacdo da presentelei." (NR)

Art. 10. O art. 14 da Lei n°10.190, de 2001, passa a vigorar acrescido dos 88 4° e 5° com a seguinte redacéo:

" 8§ 4° A Administracdo garantira, mediante inser¢io em topico especifico da Lei de Diretrizes Orcamentérias,
0S r ecur sos necessarios a concessao do Crescimento Vertical por Merecimento aos servidores que preencham o
quantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual corresponderéa a 20% (vinte por cento) do
total de vagas ocupadas na Parte Per manente em cada area de atuacg&o e nivel.

§ 52 Para as areas de atuacio e niveis cujo nimero total de vagas ocupadas no nivel sgja igual ou inferior a 3,
sera sempre oferecida 1 vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento." (NR)
Art. 11. O art. 34 da Lei n° 10.190, de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 34. Teradireito ao crescimento horizontal e vertical o profissional do magistério que:

| - estiver em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo e na Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Juventude;

Il - integrar convénio especifico de apoio a Escolarizacéo formal ou participar, mediante designagéo formal, de
programas educacionais em sentido amplo, de natureza transversal, dos quais a Prefeitura de Curitiba seja
instituidora ou participante;

I11 - encontrar-se no exercicio de fungéo de dirigente sindical;

IV - estiver cedido com énus para a Prefeitura de Curitiba para or ganizagdes ndo gover namentais ou 6r gdos
estranhos ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto estgja voltado a execucdo de programas
correlatos a area da Educacao.

§ 1° A garantia de participag&o nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condicdes especificas estabelecidas nos arts. 10 e 14, bem como nos decretos e demais normas
regulamentares.

§ 2° A todos os servidor es abrangidos por este artigo caber & a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgacao do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios proprios de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Curitiba." (NR)

Art. 12. O art. 38, daLei n°10.190, de 28 de junho de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 38. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Transicdo, Mudanca de Area de Atuacdio, Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento
dos servidores abrangidos por estalei.

Par agrafo Unico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissoes
para realizacdo dos Procedimentos Especificos de Transicdo, Mudanca de Area de Atuacgio, Crescimento
Horizontal e Vertical por Merecimento dos servidores abrangidos por esta lei, com a participacdo de
representantes da propria SMRH, bem como de representantes dos ér géos de atuagéo e da entidade sindical
representativa da categoria." (NR)

Art.13. 0 §4°do art. 12 da Lei n°12.083, de 19 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

" 8§ 4% A Administracdo garantira, mediante inser ¢do em topico especifico da Lei de Diretrizes Orcamentérias,
0S recur sos necessarios a concessdo do Crescimento Horizontal para a totalidade dos servidores estaveis que
cumpram os requisitos estabelecidos no artigo anterior, a cada procedimento.” (NR)

Art. 14. Osarts. 15e 16 da L e n°12.083, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

" Art. 15. O Procedimento de Crescimento Vertical sera composto de parte Unica, consistente na apresentagéo e
validacao de:

| - escolarizagéo formal superior a exigida para o exer cicio do cargo;

Il - tempo de efetivo exer cicio no cargo;




I11 - participagdo em conselhos instituidos por legislagdo municipal, estadual ou federal;

IV - participacdo em bancas de concur sos publicos realizados pelo M unicipio de Curitiba;

V - participagio em comissdes instituidas por decreto e portarias;

VI - participag8o nas AssociagOes de Pais e Funcionarios como membro da Diretoria, da Assessoria Técnica ou
Conselho Deliberativo e Fiscal e Tesouraria;

VII - participagdo como docente em programas de capacitagdo promovidos pelo IMAP ou por delegacéo
daquele I nstituto;

VIII - participagcdo como docente em programas de capacitacdo externos ao IMAP, desde que devidamente
comprovada;

IX - trabalhos publicados;

X - participacdo em cur sos de aper feicoamento com carga horaria superior a 180 horas.

Par agrafo Unico. Os pesos ponderados e normas complementar es decorrentes de cada um dos itens elencados
nosincisos deste artigo, seréo definidos através de decreto.” (NR)

"Art. 16. As vagas para o Crescimento Vertical por Merecimento serdo abertas de forma proporcional por
car go, independentemente do Quadro ao qual o servidor pertenca e entidade na qual esteja lotado.

§ 1° A Administragao gar antir&, mediante inser ¢do em topico especifico da Lei de Diretrizes Orgamentarias, 0s
recur sos necessarios a concessao do Crescimento Vertical por Merecimento aos servidores que preencham o
guantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual correspondera a 20% (vinte por cento) do
total de vagas ocupadas na Parte Permanente em cada cargo e nivel, englobando os Quadros da Administracéo
Direta e da Fundagao de Acéo Social - FAS.

§ 2° Para os cargos cujo nimero total de vagas ocupadas no nivel sgja igual ou inferior a 3, serd sempre
oferecida 1 vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento." (NR)

Art. 15. O art. 28 da L e n° 12.083, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 28. Teradireito ao crescimento horizontal e vertical o servidor que:

| - estiver em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacédo, na Fundacdo de Ac¢do Social, na
Secretaria Municipal da Sadde e na Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Il - em exer cicio de mandato eletivo de Conselheiro Tutelar no &mbito do Municipio de Curitiba;

I11 - cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba, a or ganizacdes ndo gover namentais, ou ér gaos estranhos
ao Municipio mediante convénio formal cujo objeto estegja voltado a programas sociais ou educacionais
correlatos aos desenvolvidos pela Secretaria M unicipal da Educagéo e pela Fundagdo de A¢éo Social;

IV - encontrar-se no exercicio de funcio de dirigente sindical.

§ 1° A garantia de participagio nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condicles especificas estabelecidas nos arts. 12, 14 e 15, bem como nos decr etos e demais normas
regulamentares.

§ 2° A todos os servidor es abrangidos por este artigo caber & a responsabilidade de realizar o0 acompanhamento
de toda a divulgacao do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios proprios de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Curitiba." (NR)

Art. 16. O art. 30, da L ei n® 12.083, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Transi¢do, Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos servidores abrangidos por
estalel.

Par agrafo Unico. Seréo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissoes
para realizacdo dos Procedimentos Especificos de Transicdo, Crescimento Horizontal e Vertical por
M erecimento dos servidores abrangidos por esta lei, com a participacao de representantes da propria SMRH,
bem como de representantes dos 6rgaos de atuacao e da entidade sindical representativa da categoria." (NR)




Art. 17. Os arts. 20 e 21 daLe n°11.001, de 3 de junho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 20. A Administracdo garantira, mediante insercdo em topico especifico da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, 0s recursos necessarios a concessao do Crescimento Horizontal para a totalidade dos titulares
do cargo de Procurador, estaveis, que cumpram os requisitos estabelecidos no artigo anterior, a cada
procedimento.” (NR)

Art. 21. As regras de operacionalizacdo de cada Procedimento de Crescimento Horizontal serdo
regulamentadas em decr eto especifico." (NR)

Art. 18. O art. 24, daLei n°11.001, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

" Art. 24 O Procedimento de Crescimento Vertical sera composto de parte Gnica, consistente na apresentacdo e
validacao de:

| - tempo de exer cicio da advocacia anterior a investidura no cargo de Procurador do Municipio;
Il - trabalhosjuridicos publicados e palestras juridicas proferidas em eventos;

I11 - exercicio de magistério juridico superior;

IV - exercicio comprovado de fungao publica representativa da categoria de advogado;

V - tempo de servigo no cargo de Procurador do Municipio;

VI - escolarizagdo formal superior a exigida para o exercicio do cargo;

V11 - participacdo em conselhos instituidos por legislacdo municipal, estadual ou federal;

VIII - participagao em bancas de concur sos publicos realizados pelo M unicipio de Curitiba;

IX - participacdo em comissdesinstituidas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;
X - participacdo como docente em programas de capacitacdo promovidos pelo IMAP.

§ 1° Os pesos ponder ados e normas complementar es decorrentes de cada um dos itens elencados nos incisos
deste artigo, serao definidos atr avés de decr eto.

§ 2° O Procurador do Municipio aprovado ndo poderéa utilizar a mesma documentagdo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos para obtencéo de pontos nos procedimentos subsequentes.” (NR)

Art. 19. O art. 26, daLei n°11.001, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 26. A Administracdo garantira, mediante insercdo em topico especifico da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, 0S recursos necessarios a concessdo do Crescimento Vertical por Merecimento aos
Procuradores do Municipio que preencham o quantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o
qual corresponderé a 20% (vinte por cento) do total de vagas ocupadas em cada nivel.

Par agrafo Unico. Para os niveis cujo numero total de vagas ocupadas seja igual ou inferior a 3, sera sempre
oferecida 1 vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento." (NR)

Art. 20. O art. 36 daLei n°11.001, de 2004, passaavigorar com a seguinte redagao:

"Art. 36. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos Procur adores do Municipio.

Par agrafo Unico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissbes
para realizacdo dos Procedimentos Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos
servidores abrangidos por esta lei, com a participacdo de representantes da prépria SMRH, bem como de
representantes da Procuradoria Geral do Municipio e das entidades sindicais ou associativas que r epr esentem
os inter esses da categoria profissional.” (NR)

Art. 21. Ficaacrescido o art. 36-A aLei n°11.001, de 2004, com a seguinte redaco:

"Art. 36-A. Poder&o participar dos procedimentos de Crescimento Horizontal e de Crescimento Vertical por




M erecimento previstos nesta lel os servidores:

| - em efetivo exercicio das atribuigdes do car go de Procurador do Municipio;

Il - no exercicio de func¢éo de dirigente sindical ou associativo da categoria dos Procuradores do Municipio no
ambito local;

111 - cedido com 6énus para a Prefeitura de Curitiba para or ganizagdes ndo gover namentais ou Or gaos estranhos
ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucdo de programas correlatos ao
desenvolvimento de programas conexos aos obj etivos institucionais da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° A garantia de participagdo nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condicfes especificas estabelecidas nos arts. 19, 23, 24 e 25, bem como nos decretos e demais
nor mas regulamentares.

§ 2° A todos os servidor es abrangidos por este artigo caber & a responsabilidade de realizar o0 acompanhamento
de toda a divulgacdo do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios proprios de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba." (AC)

Art. 22. Os arts. 22 e 23 daLe n° 13.770, de 28 de junho de 2011, passam avigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 22. A Administracdo garantira, mediante inser¢gdo em tépico especifico da Lel de Diretrizes
Orcamentarias, 0s recur sos necessarios a concessdo do Crescimento Horizontal para a totalidade dos titulares
do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, estaveis, que cumpram os requisitos estabelecidos no artigo
anterior, a cada procedimento.” (NR)

"Art. 23. As regras de operacionalizacdo de cada Procedimento de Crescimento Horizontal seré&o
regulamentadas em decr eto especifico." (NR)

Art. 23. O art. 28 daLe n°13.770, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 28. A Administracdo garantira, mediante insercdo em topico especifico da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, 0s recursos necessarios a concessdo do Crescimento Vertical por Merecimento aos Auditores
Fiscais de Tributos Municipais que preencham o quantitativo de vagas a serem ofertadas a cada pr ocedimento,
o qual corresponderéaa 20% (vinte por cento) do total de vagas ocupadas em cada nivel.

Par agrafo Unico. Para os niveis cujo nimero total de vagas ocupadas sgja igual ou inferior a 3, sera sempre
oferecida 1 vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento." (NR)

Art. 24. O art. 40 daLei n°13.770, de 2011, passa avigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 40. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais.

Par agrafo Unico. Serédo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissies
para realizacdo dos Procedimentos Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos
servidores abrangidos por esta lei, com a participacdo de representantes da prépria SMRH, bem como de
representantes da Secretaria Municipal de Financas e das entidades sindicais ou associativas que representem
osinteresses da categoria profissional." (NR)

Art. 25. Fica acrescido o art. 40-A a Lel n° 13.770, de 28 de junho de 2011, com a seguinte redacéo:

"Art. 40-A. Poder &o participar dos procedimentos de Crescimento Horizontal e de Crescimento Vertical por
M erecimento previstos nesta lel os servidores:

| - em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais;

Il - no exercicio de fungdo de dirigente sindical ou associativo da categoria dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais no &mbito local;

111 - cedido com 6énus para a Prefeitura de Curitiba para or ganizagdes ndo gover namentais ou Or gaos estranhos
ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucdo de programas correlatos ao
desenvolvimento de programas conexos aos obj etivos institucionais da Secretaria Municipal de Finangas.




§ 1° A garantia de participacio nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qgualquer das condigdes especificas estabelecidas nos arts. 21 e 25, bem como nos decretos e demais normas
regulamentares.

§ 2° A todos os servidor es abrangidos por este artigo caber & a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgacdo do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios proprios de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba." (NR)

Art. 26. O §2°do art. 16 daLei n°13.769, de 28 de junho de 2011, passa avigorar com a seguinte redaco:

" §2° A Administracdo garantir4, mediante inser¢do em tdpico especifico da Lei de Diretrizes Or camentérias,
0S I ecur sos necessarios a concessdo do Crescimento entre Refer éncias para a totalidade dos servidores estaveis
ocupantes do cargo de Guarda Municipal e que cumpram os requisitos estabelecidos no artigo anterior, para
cada procedimento, o qual ocorrerdde2 em 2 anos." (NR)

Art. 27. O art. 16 daLei n° 13.769, de 28 de junho de 2011, fica acrescido de § 3° com a seguinte redagéo:

"8 3° As regras de operacionalizagdo de cada Procedimento de Crescimento entre Referéncias seréo
regulamentadas em decr eto especifico." (NR)

Art. 28. O art. 18 daLei n°13.769, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a realizacao dos Procedimentos
Especificos de Crescimento entre Referéncias, Crescimento entre Padr des e Mudanca de Area de Atuagéo dos
servidoresintegrantes da carreira de Seguranca Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Comissdes para
realizacdo dos Procedimentos Especificos de Crescimento entre Referéncias, Crescimento entre Padrdes e
Mudanca de Area de Atuagdo dos servidores integrantes da carreira de Seguranga Municipal, com a
participacdo de representantes do Departamento da Guarda Municipal e da entidade sindical que representa
osinteresses da categoria." (NR)

Art. 29. Fica acrescido o art. 18-A aLei n° 13.769, de 2011, com a seguinte redacao:

"Art. 18-A. Somente poder 8o participar dos procedimentos de Crescimento entre Referéncias e entre Padr des,
bem como de Mudanca de Area de Atuagaio, previstos nesta lei os servidores:

| - em efetivo exercicio das atribui¢des do car go de Guarda Municipal;

Il - no exercicio de funcdo dedirigente sindical;

I11 - cedido com 6nus para a Prefeitura de Curitiba par a or ganizagfes ndo gover namentais ou 6r gaos estranhos
ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execugdo de programas correlatos ao
desenvolvimento de programas conexos aos obj etivos institucionais do Departamento da Guarda Municipal.

§ 1° A garantia de participagio nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
gualquer das condic¢des especificas estabelecidas nos arts. 14 a 17, bem como nos decretos e demais normas
regulamentares.

§ 2° A todos os servidor es abrangidos por este artigo caber & a responsabilidade de realizar o acompanhamento
detoda a divulgacéo do Procedimento de Crescimento entre Refer éncias e entre Padr des, nos meios préprios de
comunicacdo da Prefeitura Municipal de Curitiba." (NR)

Art. 30. A partir da vigéncia da presente lei, ainscricdo no Procedimento de Crescimento Horizontal, regulado pelas
Leisn® 11.000 e 11.001, de 2004, 12.083, de 2006 e 13.770, de 2011, bem como no procedimento de Crescimento
entre Referéncias, regulado pelaLei n° 13.769, de 2011, sera automatica e realizada por iniciativa da Administragao.




Parégrafo Unico. Caso o servidor, por razdo de ordem pessoal, ndo deseje participar do procedimento, podera solicitar
a sua exclusdo mediante protocolo de requerimento sem necessidade de motivacdo, no prazo de 15 dias contado da
publicagdo do Edital correspondente ao procedimento em andamento.

Art. 31. O Formul&rio de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, referido nas Leis n° 11.000 e 11.001,
de 2004, n° 12.083, de 2006 e 13.770, de 2011, passa a denominar-se Formulério de Avaliacdo do Desenvolvimento
Pessoal e Profissional.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos mantera uma comissao permanente para andlise de
requerimentos pertinentes a procedimentos de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por
Merecimento, Crescimento entre Referéncias e Crescimento entre Padrdes, com o propdésito de analisar
requerimentos de revisdo de resultados, interpostos fora do prazo recursal previsto no edital de
regulamentacdo de cada procedimento especifico.

Paragrafo Unico. A comissao, composta por representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da
Secretaria ou Org&o no ambito do qual o servidor participou do procedimento, ter& poder de revisio somente
gquando constatada a ocorréncia de erro ou irregularidade no procedimento, ndo caracterizando instancia
recursal superior a da comissdo especifica designada para a conducao de cada procedimento.

Art. 33. Fica estabelecido o prazo de 90 dias, contados do inicio da vigéncia dessa lei, para publicagdo dos decretos
gue regulamentaréo os Crescimentos Horizontal e Vertical, das diversas categorias de servidores municipais, cujos
procedimentos sofrerdo ajustes em decorréncia do disposto na presente lei.

§ 1° Somente apods a publicagio dos decretos referidos no caput serd dado inicio aos procedimentos de Crescimento
Horizontal e Vertical decorrentes, relativos ao ano de 2014, cuja conclusdo ndo podera exceder o prazo de 120 dias

contado da vigéncia dos referidos atos regulamentares.

§ 2° A implementagdo dos Crescimentos Horizontal e Vertical de 2014 produzira efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2015.

Art. 34. Ficam alterados os valores dos pisos de vencimentos bésicos dos cargos de Médico, Cirurgido Dentista e
Auxiliar de Salide Bucal, constantes do Anexo | daLei n° 14.442, de 14 de maio de 2014, a serem aplicados a partir

de 1° de dezembro de 2014, os quais passam a constar daforma do anexo | destalei.

Art. 35. Ficaincluido no Anexo | dalLei n°14.442, de 14 de maio de 2014, o cargo de Agente de Transito Municipal,
com escolaridade de nivel Médio, o qual passa a constar naformado anexo || destalei.

Art. 36. Fica criada a Comissdo Intermediéria de Natureza Conciliatéria, a ser designada por ato formal do Secretério
Municipal de Recursos Humanos, com o fim de receber e analisar os recursos referentes a processos administrativos

de servidores em estagio probatério cujo encaminhamento podera resultar na exoneragdo do mesmo.

Parégrafo Unico. A Comissao serd composta por representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da
Secretaria ou Org&o que realizou a avaliacio do servidor envolvido.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o, aplicando-se aos procedimentos gque a partir de entdo
venham a ser deflagrados, ficando autorizado o Chefe do poder Executivo a regulamentar por Decreto os
procedimentos decorrentes desta lei.

Art. 38. Ficam revogados:

| -oinciso |l doart. 4° 0§ 2°do art. 14, os arts. 16 € 49, e 0 paragrafo Unico do art. 50 da Lei n° 11.000, de 2004;

Il - oart. 12 daLei n°10.190, de 2001;

Il -oinciso IV e881°e5°do art. 12 eoinciso X e parégrafo Unico do art. 24 daLei n° 12.083, de 2006;




IV -oincisoV doart. 5°e0s 88 2°e 4° do art. 19 daLei n°11.001, de 2004:
V -oincisoV do art. 6°e0s 88 2°e 4° do art. 21 daLei n° 13.770, de 2011;
VI -oincisolll doart. 14, oinciso | do art. 15, oinciso |l do art. 16 eoinciso Il do art. 17 daLe n° 13.769, de 2011.

PALACIO 29 DE MARCO, em 30 de setembro de 2014.

Ementa para 2° turno:

Dispde sobre a adequagao das regras pertinentes aos mecanismos de trajetoria de
carreira dos servidores municipais, representados pelos procedimentos de
Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento, Crescimento
entre Referéncias e Crescimento entre Padrdes, e da outras providénci as.

Texto para 2° turno:

Art. 1°O art. 15 daLei n° 11.000, de 3 de junho de 2004, passa avigorar com a seguinte redacao:

"Art. 15. A Administragdo garantira, mediante inser¢éo em topico especifico daLei de Diretrizes Orcamentarias,
0S recursos necessarios a concessdo do Crescimento Horizontal para a totalidade dos servidores estaveis que
cumpram os requisitos estabel ecidos no artigo anterior, a cada procedimento.”

Art. 2° O art. 17 da Lei n° 11.000, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

"Art. 17. As regras de operacionalizagdo de cada Procedimento de Crescimento Horizontal serdo regulamentadas
em decreto especifico.”

Art. 3° O art. 21 daLei n° 11.000, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redac&o:
"Art. 21. O Procedimento de Crescimento Vertical serd composto de 2 (duas) partes:

| - comprovagdo e validagéo de:

a) escolarizacdo formal superior a exigida parao cargo;

b) tempo de efetivo exercicio no cargo;

¢) tempo de gerenciamento de equipes decorrente de designagdo formal;

d) participagdo em conselhos instituidos por legislacdo Municipal, Estadual ou Federal;

€) participagdo em comissdo, comité, cAmara técnica, instituidas por ato normativo municipal;

f) participagdo como docente em programas de capacitagcdo promovidos pelo IMAP,

) trabalhos publicados;

h) registro de producdo junto a 6rgdos competentes;

i) participagdo em cursos de aperfeicoamento com carga horériaigual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

Il - deducdo de faltas no periodo de intersticio entre o procedimento anterior e o procedimento a ser deflagrado.

Paragrafo Unico. Os pesos ponderados e normas complementares decorrentes de cada um dos itens elencados
nos incisos deste artigo, serdo definidos através de decreto."”

Art. 4° O art. 22 da Lei n° 11.000, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

"Art. 22. A Administragdo garantira, mediante inser¢&o em topico especifico daLei de Diretrizes Orgamentarias,
0S recursos necessarios a concessdo do Crescimento Vertical por Merecimento aos servidores que preencham o




guantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual correspondera a 20% (vinte por cento) do
total de vagas ocupadas na Parte Permanente em cada cargo e nivel, englobando todos os Quadros aos quais 0s
servidores pertencam e entidades nas quais estejam lotados, no ambito da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas Municipais.

Paragrafo Gnico. Para os cargos cujo nimero total de vagas ocupadas no nivel sejaigual ou inferior a 3 (trés),
sera sempre oferecida 1 (uma) vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento.”

Art. 5° O art. 43, daLe n° 11.000, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redaco:

"Art. 43. Teradireito de participar dos procedimentos de crescimento horizontal e vertical, bem como o disposto
no art. 48 destalei, o servidor:

| - cedido por forca de convénio de interesse especifico da Administragdo Municipal;

Il - cedido por forca de contrato de gest&o;

I11 - ocupantes de cargo ou quadro em extingao;

IV - no exercicio de funcdo de dirigente sindical;

V - cedido com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para organizagdes ndo governamentais ou 6rgaos estranhos ao
Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucéo de programas correlatos a sua area

de atuacéo.

§ 1° A garantia de participaco nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condicBes especificas estabelecidas nosincisos | alll do art. 14, incisos | alV, do art. 20, e art. 21,
destalei, bem como nos decretos e demais normas regulamentares.

§ 2° A todos os servidores abrangidos por este artigo caberd a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgacdo do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios proprios de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba."

Art. 6° O caput do art. 50 da Lei n° 11.000, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacso:

"Art. 50 Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissdes para
realizacBo dos Procedimentos Especificos de Transi¢3o, Mudanca de Area de Atuago, Crescimento Horizontal
e Vertical por Merecimento dos servidores abrangidos por esta lei, com a participagdo de representantes da
prépria SMRH, bem como de representantes dos érgdos de atuacéo e das entidades sindicais representativas das
categorias envolvidas."

Art. 7° O art. 52 daL el n° 11.000, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redago:

"Art. 52. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Transi¢do, Mudanca de Area de Atuag3o, Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento
dos servidores abrangidos por esta lei, independentemente dos Quadros aos quais os servidores pertencam e
entidades nas quais estejam |otados."

Art. 8° O art. 11 da Lei n° 10.190, de 28 de junho de 2001, passa a vigorar com a seguinte redaco:

"Art. 11. A Administragdo garantira, mediante inser¢do em topico especifico daLei de Diretrizes Orgamentarias,
0S recursos necesséarios a concessdo do Crescimento Horizontal para a totalidade dos servidores estaveis que
cumpram os requisitos estabel ecidos no artigo anterior, a cada procedimento."

Art. 9° O caput do art. 14, daLe n°10.190, de 28 de junho de 2001, passa avigorar com a seguinte redagao:

"Art. 14. O Crescimento Vertical por Merecimento consiste na passagem de um nivel para outro superior,
condicionado a disponibilidade orcamentaria, financeira e abertura de vagas pela Administracéo
proporcionalmente ao nimero de servidores que compdem cada area de atuacdo e nivel da carreira, de acordo
com aregulamentacdo da presente lei."




Art. 10. O art. 14 da Lei n° 10.190, de 28 de junho de 2001, passa a vigorar acrescido dos 88 4° e 5° com a seguinte
redacdo:

"§4° A Administracdo garantira, mediante insercio em tdpico especifico da Lei de Diretrizes Orcamentérias, os
recursos necessarios a concessao do Crescimento Vertical por Merecimento aos servidores que preencham o
guantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual correspondera a 20% (vinte por cento) do
total de vagas ocupadas na Parte Permanente em cada area de atuagdo e nivel.

§ 5° Para as areas de atuago e niveis cujo nimero total de vagas ocupadas no nivel sgjaigual ou inferior a 3
(trés), sera sempre oferecida 1(uma) vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento.”

Art. 11. O art. 34 daLei n°10.190, de 28 de junho de 2001, passaavigorar com a seguinte redagao:

"Art. 34. Teradireito ao crescimento horizontal e vertical o profissional do magistério que:

| - estiver em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo e na Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Juventude;

Il - integrar convénio especifico de apoio a Escolarizagdo formal ou participar, mediante designagéo formal, de
programas educacionais em sentido amplo, de natureza transversal, dos quais a Prefeitura de Curitiba sgja
instituidora ou participante;

[11 - encontrar-se no exercicio de fungdo de dirigente sindical;

IV - estiver cedido com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para organizagdes ndo governamentais ou 6rgéos
estranhos ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto estgja voltado a execucdo de programas
correlatos & &rea da Educag&o.

§ 1° A garantia de participagio nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condi¢des especificas estabelecidas nos arts. 10 e 14, bem como nos decretos e demais normas
regulamentares.

§ 20 A todos os servidores abrangidos por este artigo cabera a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgacdo do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios proprios de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba."

Art. 12. O art. 38, daLel n°10.190, de 28 de junho de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 38. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Transi¢do, Mudanca de Area de Atuac&o, Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento
dos servidores abrangidos por esta lei.

Parégrafo Unico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipa de Recursos Humanos - SMRH, ComissOes para
realizac&o dos Procedimentos Especificos de Transi¢&o, Mudanca de Area de Atuaco, Crescimento Horizontal
e Vertical por Merecimento dos servidores abrangidos por esta lei, com a participagdo de representantes da
prépria SMRH, bem como de representantes dos 6rgaos de atuacédo e da entidade sindical representativa da
categoria.”

Art. 13. 0 §4°do art. 12 daLei n° 12.083, de 19 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redaco:
"§ 4° A Administracdo garantira, mediante insercao em tdpico especifico da Lei de Diretrizes Orcamentérias, os
recursos necessarios a concessao do Crescimento Horizontal para a totalidade dos servidores estéaveis que
cumpram os requisitos estabel ecidos no artigo anterior, a cada procedimento."

Art. 14. Os arts. 15 e 16 daLei n°12.083, de 19 de dezembro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 15. O Procedimento de Crescimento Vertical sera composto de parte Unica, consistente na apresentacdo e
validagdo de:

| - escolarizagcdo formal superior a exigida para o exercicio do cargo;
Il - tempo de efetivo exercicio no cargo;
I11 - participagdo em conselhos instituidos por legislagdo municipal, estadual ou federal;




IV - participagéo em bancas de concursos publicos realizados pelo Municipio de Curitiba;

V - participagdo em comissdes instituidas por decreto e portarias;

VI - participacdo nas Associagdes de Pais e Funcionarios como membro da Diretoria, da Assessoria Técnicaou
Conselho Deliberativo e Fiscal e Tesouraria;

VII - participagdo como docente em programas de capacitacdo promovidos pelo IMAP ou por delegacéo
daguele Instituto;

VIII - participagdo como docente em programas de capacitacdo externos ao IMAP, desde que devidamente
comprovada;

IX - trabalhos publicados;

X - participagdo em cursos de aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas.

Parégrafo Unico. Os pesos ponderados e normas complementares decorrentes de cada um dos itens elencados
nos incisos deste artigo, seréo definidos através de decreto.

Art. 16. As vagas para o Crescimento Vertical por Merecimento seréo abertas de forma proporcional por cargo,
independentemente do Quadro ao qual o servidor pertenca e entidade na qual esteja lotado.

§ 1° A Administragio garantira, mediante inser¢io em topico especifico da Lei de Diretrizes Orcamentarias, 0s
recursos necessérios a concessao do Crescimento Vertical por Merecimento aos servidores que preencham o
quantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual correspondera a 20% (vinte por cento) do
total de vagas ocupadas na Parte Permanente em cada cargo e nivel, englobando os Quadros da Administragcdo
Direta e da Fundac&o de Agdo Social - FAS.

§ 2° Para 0s cargos cujo niimero total de vagas ocupadas no nivel sgjaigual ou inferior a 3 (trés), serd sempre
oferecida 1 (um) vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento.”

Art. 15. O art. 28 da Lei n°12.083, de 19 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 28. Teradireito ao crescimento horizontal e vertical o servidor que:

| - estiver em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacéo, na Fundagdo de Ac¢do Social, na Secretaria
Municipal da Salide e na Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Il - em exercicio de mandato eletivo de Conselheiro Tutelar no ambito do Municipio de Curitiba;

I11 - cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba, a organizagdes ndo governamentais, ou érgaos estranhos ao
Municipio mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a programas sociais ou educacionais correlatos
a0s desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educagéo e pela Fundagdo de Acéo Socidl;

IV - encontrar-se no exercicio de fungéo de dirigente sindical .

§ 1° A garantia de participacdo nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condigdes especificas estabelecidas nos arts. 12, 14 e 15, bem como nos decretos e demais normas
regulamentares.

§ 29 A todos os servidores abrangidos por este artigo cabera a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgagdo do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios préprios de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Curitiba."

Art. 16. O art. 30, daLei n®12.083, de 19 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Transi¢do, Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos servidores abrangidos por
estalei.

Parégrafo Unico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissdes para
realizac8o dos Procedimentos Especificos de Transi¢éo, Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos
servidores abrangidos por esta lei, com a participagéo de representantes da propria SMRH, bem como de
representantes dos érgéos de atuagdo e da entidade sindical representativa da categoria.”

Art. 17. Os arts. 20 e 21 daLei n°11.001, de 3 de junho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redaco:




"Art. 20. A Administragéo garantira, mediante inser¢éo em tépico especifico daLe de Diretrizes Orgcamentarias,
0S recursos necessarios a concessao do Crescimento Horizontal para a totalidade dos titulares do cargo de
Procurador, estéveis, que cumpram os requisitos estabel ecidos no artigo anterior, a cada procedimento.”

Art. 21. Asregras de operacionalizagdo de cada Procedimento de Crescimento Horizontal seréo regulamentadas
em decreto especifico."

Art. 18. O art. 24, daLei n°11.001, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 24 O Procedimento de Crescimento Vertical serd composto de parte Unica, consistente na apresentacéo e
validacdo de:

| - tempo de exercicio da advocacia anterior ainvestidura no cargo de Procurador do Municipio;
Il - trabalhos juridicos publicados e palestras juridicas proferidas em eventos;

I11 - exercicio de magistério juridico superior;

IV - exercicio comprovado de funcdo publica representativa da categoria de advogado;

V - tempo de servico no cargo de Procurador do Municipio;

V1 - escolarizacdo formal superior aexigida para o exercicio do cargo;

VII - participag8o em conselhos instituidos por legislagdo municipal, estadual ou federal;

VIII - participagéo em bancas de concursos publicos realizados pelo Municipio de Curitiba;

IX - participagdo em comissdes instituidas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;
X - participagdo como docente em programas de capacitacgo promovidos pelo IMAP.

§ 1° Os pesos ponderados e normas complementares decorrentes de cada um dos itens elencados nos incisos
deste artigo, serdo definidos através de decreto.

§ 2° O Procurador do Municipio aprovado ndo podera utilizar a mesma documentagdo comprobatdria do
cumprimento dos requisitos para obtencéo de pontos nos procedi mentos subsequentes.”

Art. 19. O art. 26, daLei n°11.001, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 26. A Administracéo garantira, mediante inser¢éio em tépico especifico daLe de Diretrizes Orgcamentarias,
0S recursos necessarios a concessdo do Crescimento Vertical por Merecimento aos Procuradores do Municipio
gue preencham o quantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual correspondera a 20%
(vinte por cento) do total de vagas ocupadas em cada nivel.

Parégrafo Unico. Para os niveis cujo nimero total de vagas ocupadas seja igual ou inferior a 3 (trés), sera
sempre oferecida 1 (um) vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento.”

Art. 20. O art. 36 daLei n°11.001, de 3 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 36. Ser4 de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos Procuradores do Municipio.

Parégrafo Unico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, Comissoes para
realizacdo dos Procedimentos Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos servidores
abrangidos por estalei, com a participag8o de representantes da prépria SMRH, bem como de representantes da
Procuradoria Geral do Municipio e das entidades sindicais ou associativas que representem os interesses da
categoria profissional."

Art. 21. Ficaacrescido o art. 36-A aLei n° 11.001, de 3 de junho de 2004, com a seguinte redag&o:

"Art. 36-A. Poderdo participar dos procedimentos de Crescimento Horizontal e de Crescimento Vertical por
Merecimento previstos nesta lei os servidores:

| - em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo de Procurador do Municipio;

Il - no exercicio de funcdo de dirigente sindical ou associativo da categoria dos Procuradores do Municipio no
ambito local;

Il - cedido com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para organizacfes ndo governamentais ou 6rgaos estranhos




ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucdo de programas correlatos ao
desenvolvimento de programas conexos aos objetivos institucionais da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° A garantia de participagdo nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condigdes especificas estabelecidas nos arts. 19, 23, 24 e 25, bem como nos decretos e demais
normas regulamentares.

§ 2° A todos os servidores abrangidos por este artigo cabera a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgacdo do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical
por Merecimento, nos meios préprios de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba."

Art. 22. Os arts. 22 e 23 daLe n° 13.770, de 28 de junho de 2011, passam avigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 22. A Administragdo garantira, mediante inser¢do em topico especifico daLei de Diretrizes Orgamentarias,
0S recursos necessarios a concessdo do Crescimento Horizontal para a totalidade dos titulares do cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, estaveis, que cumpram os requisitos estabelecidos no artigo anterior, a
cada procedimento.”

"Art. 23. Asregras de operacionalizacdo de cada Procedimento de Crescimento Horizontal serdo regulamentadas
em decreto especifico."

Art. 23. O art. 28 daLei n°13.770, de 28 de junho de 2011, passaavigorar com a seguinte redacao:

"Art. 28. A Administragdo garantira, mediante inser¢do em topico especifico daLei de Diretrizes Orgamentarias,
0S recursos necessarios a concessao do Crescimento Vertical por Merecimento aos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais que preencham o quantitativo de vagas a serem ofertadas a cada procedimento, o qual correspondera
a 20% (vinte por cento) do total de vagas ocupadas em cada nivel.

Paragrafo Unico. Para os niveis cujo nimero total de vagas ocupadas sejaigual ou inferior a 3 (trés), sera sempre
oferecida 1 (uma) vaga no Procedimento de Crescimento Vertical por Merecimento.”

Art. 24. O art. 40 daLei n°13.770, de 28 de junho de 2011, passaavigorar com a seguinte redagao:

"Art. 40. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a gestdo dos Procedimentos
Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais.

Parégrafo Unico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipa de Recursos Humanos - SMRH, Comissdes para
realizagdo dos Procedimentos Especificos de Crescimento Horizontal e Vertical por Merecimento dos servidores
abrangidos por esta lei, com a participacéo de representantes da prépria SMRH, bem como de representantes da
Secretaria Municipal de Finangas e da entidade sindical que representa os interesses da categoria profissional.”

Art. 25. Ficaacrescido o art. 40-A aLei n° 13.770, de 28 de junho de 2011, com a seguinte redacao:

"Art. 40-A. Poder&o participar dos procedimentos de Crescimento Horizontal e de Crescimento Vertical por
Merecimento previstos nestalei os servidores:

| - em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,

Il - no exercicio de funcdo de dirigente sindical ou associativo da categoria dos Auditores Fiscais de Tributos
Municipais no ambito local;

I11 - cedido com énus para a Prefeitura de Curitiba para organizagBes ndo governamentais ou 6rgdos estranhos
ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execugdo de programas correlatos ao
desenvolvimento de programas conexos aos objetivos institucionais da Secretaria Municipa de Finangas.

§ 1° A garantia de participagdo nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condictes especificas estabelecidas nos arts. 21 e 25, bem como nos decretos e demais normas
regulamentares.

§ 29 A todos os servidores aorangidos por este artigo cabera a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgagdo do Procedimento de Crescimento Horizontal e do Procedimento de Crescimento Vertical




por Merecimento, nos meios proprios de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Curitiba."
Art. 26. O §2°do art. 16 daLei n®13.769, de 28 de junho de 2011, passaavigorar com a seguinte redagao:

"§ 2° A Administrac8o garantira, mediante inser¢do em tdpico especifico da Lei de Diretrizes Orgamentéarias, 0s
recursos necessarios a concessdo do Crescimento entre Referéncias para a totalidade dos servidores estéveis
ocupantes do cargo de Guarda Municipal e que cumpram os requisitos estabelecidos no artigo anterior, para
cada procedimento, o qual ocorrerade 2 (dois) em 2 (dois) anos."

Art. 27. O art. 16 da Lei n° 13.769, de 28 de junho de 2011, fica acrescido de § 3° com a seguinte redacéo:

"8 3° As regras de operacionalizacdo de cada Procedimento de Crescimento entre Referéncias serfo
regulamentadas em decreto especifico."

Art. 28. O art. 18 daLei n°13.769, de 28 de junho de 2011, passaavigorar com a seguinte redacao:

"Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a realizagdo dos Procedimentos
Especificos de Crescimento entre Referéncias, Crescimento entre Padrdes e Mudanca de Area de Atuac&o dos
servidoresintegrantes da carreira de Seguran¢a Municipal.

Paragrafo Gnico. Serdo criadas, por ato da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Comissdes para
realizacdo dos Procedimentos Especificos de Crescimento entre Referéncias, Crescimento entre Padrbes e
Mudanca de Area de Atuag3o dos servidores integrantes da carreira de Seguranca Municipal, com a participagéo
de representantes do Departamento da Guarda Municipal e da entidade sindical que representa os interesses da
categoria.”

Art. 29. Ficaacrescido o art. 18-A aLei n° 13.769, de 28 de junho de 2011, com a seguinte redag&o:

"Art. 18-A. Somente poderdo participar dos procedimentos de Crescimento entre Referéncias e entre Padrdes,
bem como de Mudanca de Area de Atuacdo, previstos nestalei os servidores:

| - em efetivo exercicio das atribuic¢bes do cargo de Guarda Municipal;

Il - no exercicio de funcéo de dirigente sindical;

[l - cedido com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para organizacfes ndo governamentais ou 6rgdos estranhos
ao Municipio, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucdo de programas correlatos ao
desenvolvimento de programas conexos aos objetivos institucionais do Departamento da Guarda Municipal.

§ 1° A garantia de participagdo nos procedimentos, ora definida, ndo desobriga o servidor do cumprimento de
qualquer das condicdes especificas estabelecidas nos arts. 14 a 17, bem como nos decretos e demais normas
regulamentares.

§ 2° A todos os servidores abrangidos por este artigo cabera a responsabilidade de realizar o acompanhamento
de toda a divulgacéo do Procedimento de Crescimento entre Referéncias e entre Padrfes, nos meios proprios de
comunicacdo da Prefeitura Municipal de Curitiba."

Art. 30. A partir da vigéncia da presente lei, ainscri¢go no Procedimento de Crescimento Horizontal, regulado pelas
Leis n° 11.000 e 11.001, de 2004, 12.083, de 2006 e 13.770, de 2011, bem como no procedimento de Crescimento
entre Referéncias, regulado pela Lei n° 13.769, de 28 de junho de 2011, sera automética e realizada por iniciativa da
Administragéo.

Parégrafo Unico. Caso o servidor, por razdo de ordem pessoal, ndo deseje participar do procedimento, podera solicitar
a sua exclusdo mediante protocolo de requerimento sem necessidade de motivagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
contado da publicacdo do Edital correspondente ao procedimento em andamento.

Art. 31. O Formulério de Avaiag8o de Reconhecimento Pessoal e Profissional, referido nas Leis n° 11.000 e 11.001,
de 2004, n° 12.083, de 2006 e 13.770, de 2011, passa a denominar-se Formulério de Avaliacdo do Desenvolvimento
Pessoal e Profissional.




Art. 32. A Secretaria Municipa de Recursos Humanos mantera uma comissdo permanente para andise de
requerimentos pertinentes a procedimentos de Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento,
Crescimento entre Referéncias e Crescimento entre Padrdes, com o propdsito de analisar requerimentos de revisao de
resultados, interpostos fora do prazo recursal previsto no edital de regulamentacéo de cada procedimento especifico.

Paragrafo Unico. A comissao, composta por representantes da Secretaria Municipa de Recursos Humanos, bem como
da Secretaria ou 6rgdo no ambito do qual o servidor participou do procedimento e ainda da entidade sindical
representativa da categoria profissional a qual o servidor pertenca, tera poder de revisdo somente quando constatada a
ocorréncia de erro ou irregularidade no procedimento, ndo caracterizando instancia recursal superior a da comissao
especifica designada para a condugéo de cada procedimento.

Art. 33. Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, contados do inicio da vigéncia dessa lel, para publicacdo dos
decretos que regulamentar@o os Crescimentos Horizontal e Vertical, das diversas categorias de servidores municipais,
cujos procedimentos sofrerdo gjustes em decorréncia do disposto na presente lei.

§ 1° Somente apds a publicago dos decretos referidos no caput serd dado inicio aos procedimentos de Crescimento
Horizontal e Vertical decorrentes, relativos ao ano de 2014, cuja conclusdo ndo podera exceder o prazo de 120 (cento
evinte) dias contado da vigéncia dos referidos atos regulamentares.

§ 2° A implementag&o dos Crescimentos Horizontal e Vertical de 2014 produzira efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2015.

Art. 34. Ficam alterados os valores dos pisos de vencimentos basicos dos cargos de Médico, Cirurgido Dentista e
Auxiliar de Salde Bucal, constantes do Anexo | daLei n° 14.442, de 14 de maio de 2014, a serem aplicados a partir
de 1° de dezembro de 2014, os quais passam a constar daforma do anexo | destalei.

Art. 35. Ficaincluido no Anexo | daLe n° 14.442, de 14 de maio de 2014, o cargo de Agente de Transito Municipal,
com escolaridade de nivel Médio, o qual passa a constar naformado anexo |1 destalei.

Art. 36. Fica criada a Comissdo Intermedidria de Natureza Conciliatéria, a ser designada por ato formal do Secretério
Municipa de Recursos Humanos, com o fim de receber e analisar os recursos referentes a processos administrativos
de servidores em estégio probatério cujo encaminhamento podera resultar na exoneracao do mesmo.

Parégrafo Unico. A Comissdo serd composta por representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da
Secretaria ou Org&o que realizou a avaliagio do servidor envolvido.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se aos procedimentos que a partir de entdo
venham a ser deflagrados, ficando autorizado o Chefe do poder Executivo a regulamentar por Decreto os
procedimentos decorrentes desta lei.

Art. 38. Ficam revogados:

| -oinciso |l doart. 4° 0 § 2°do art. 14, os arts. 16 e 49, e o paragrafo Unico do art. 50 da Lei n° 11.000, de 2004;

Il -oart. 12 dalLe n°10.190, de 2001,

Il -oinciso IV e881°e5°do art. 12 eoinciso X e parégrafo Unico do art. 24 daLei n° 12.083, de 2006;

IV -oincisoV doart. 5°e0s 88 2°e 4° do art. 19 daLei n° 11.001, de 2004:

V -oincisoV do art. 6° e 0s 88 2° e 4° do art. 21 daLel n° 13.770, de 2011;

VI -oincisolll doart. 14, oinciso | doart. 15, oinciso | do art. 16 eoinciso Il do art. 17 daLei n° 13.769, de 2011.

Jugtificativa ou M ensagem:

Curitiba, 30 de setembro de 2014.




MENSAGEM N° 081/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciacdo dessa Casa L egislativa projeto de lei que " Dispde sobre a adequacao das r egr as pertinentes aos
mecanismos de trajetéria de carreira dos servidores municipais, representados pelos procedimentos de
Crescimento Horizontal, Crescimento Vertical por Merecimento, Crescimento entre Referéncias e Crescimento
entre Padr Ges, e da outras providéncias'.

Desde o inicio da Gestdo, temos adotado medidas decisivas para aprimorar a politica de gestao de pessoas da
Administragdo Municipal, mediante o gjuste das politicas de remuneragdo e beneficios, a adequagdo das jornadas de
trabalho de diversos cargos, bem como outras medidas inseridas em legislacdo aprovada nessa Casa Legidlativa ou em
atos normativos de competéncia do Poder Executivo, como é de amplo conhecimento de V ossas Exceléncias.

Iniciamos esse processo gradual no ano de 2013, harmonizando e ampliando a legislagéo pertinente a licenca por
motivo de falecimento de familiar, que além de ultrapassada no sentido de retratar a configuragdo contemporanea do
conceito de familia, era ndo-isondmica em relagdo aos servidores municipais em gera e servidores do magistério
municipal.

Nesse ano de 2014 revisamos a legislacdo relativa a reducdo de jornada para servidores responsaveis pelo cuidado
com pessoa deficiente e a concessdo de licenca para cuidar da salide de familiar, dependente ou ndo-dependente
econdmico do servidor, além da reducdo da jornada semanal de trabalho para diversos cargos da érea da Salde e da
reestruturacdo dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Salide Bucal.

Mas 0 processo € mais amplo e abrangente e, dentre os diversos diagnésticos do sistema de gestdo de pessoas
realizado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, foi identificada a existéncia de flagrantes injusticas nos
regramentos que norteiam os mecanismos de tragjetoria de carreira entre os servidores regidos pela Lei n° 11.000/2004
e aqueles regulados por leis especificas, quais sejam, Profissionais do Magistério (Lei n° 10.190/2001), Educadores e
Educadores Sociais (Lei n° 12.083/2006), Procuradores do Municipio (Lei n°® 11.001/2004), Auditores Fiscais de
Tributos Municipais (Lei n° 13.770/2011) e Guardas Municipais (Lel n° 13.769/2011), as quais ndo se justificam no
ambiente de colaboracéo mutua e reducéo do carater competitivo na atuacdo cotidiana dos servidores municipais, que
a atual Gestéo busca construir em favor da melhoria das condicdes de vida e trabalho dos servidores, com reflexo
direto na qualidade dos servicos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Curitiba e ofertados a nossa popul aggo.

A par das discussdes que vem sendo encaminhadas desde 2013 para a implementacdo de novos planos de carreira e
mecanismos de evolucdo nas mesmas, cujo inicio j& se encontra manifestado nos projetos de lei que instituem os
Planos de Carreira para Guardas Municipais, Profissionais do Magistério e Educadores, hoje tramitando nessa Casa de
Leis, ndo é possivel admitir a continuidade de tais distor¢des, que continuardo a afetar a quase totalidade dos
servidores municipais no ano de 2014, para o qual estdo previstos o Crescimento Vertical por Merecimento dos
servidores em geral, Profissionais do Magistério, Educadores e Educadores Sociais, Procuradores do Municipio e
Auditores Fiscais de Tributos Municipais, e ainda o Crescimento Horizontal dos Profissionais do Magistério, e para
muitos nos préximos anos, sendo essa a motivagdo para a apresentacdo da presente proposta.

Como, por forca das ateragdes a serem promovidas nalegislacdo, havera necessidade de ajuste nos processos internos
de trabalho bem como nos sistemas informatizados, havera retardamento no inicio dos procedi mentos relativos ao ano
de 2014, razdo pela qual, em nome da transparéncia, incluimos artigo (art. 32) mencionando expressamente essa
circunstancia e assegurando a preservacdo dos direitos dos servidores em relacdo aos possiveis pagamentos a que teréo
direito por forga da obtencéo desses crescimentos.

Os arts. 33 a 35 do presente projeto de lel tratam de alteracfes pontuais no Anexo |, daLei n® 14.442, de 14 de maio
de 2014, pelas razdes abaixo explicitadas.

O art. 33 prevé a dteracdo, paramaior, dos valores dos pisos de vencimentos basicos relativos aos cargos de Cirurgi&o




Dentista, Médico e Auxiliar de Enfermagem, apresentados com equivoco no Projeto de Lei original.

No art. 34, insere-se no Anexo |, daLei n°14.442, de 14 de maio de 2014, o cargo de Agente de Transito Municipal, o
qual, apesar de ndo possuir nenhum ocupante, necessita figurar no referido Anexo, ndo produzindo todavia qualquer
impacto financeiro.

A Comissdo criada no art. 36 atuara de forma colegiada visando o cumprimento da legislagdo municipal e buscando
de forma constante e permanente o aprimoramento do sistema de acompanhamento do servidor em estagio probatoério,
afim de se evitar o processo de exoneragao.

Como afirmado, sdo medidas pontuais de gjuste na Lei n° 14442/2014, recentemente aprovada por llustre Casa
Legislativa, necessérias para o cumprimento do compromisso de aperfeicoamento do sistema remuneratério dos
servidores municipais, o qual se constitui como prioridade da atual Gest&o da Prefeitura de Curitiba.

Segue em anexo encaminho impacto financeiro e dotacdo orcamentaria, englobando tanto a matéria focal da presente

proposta, qual seja, a de guste nos procedimentos de crescimento na carreira, quanto a revisao de valores pertinentes
aos cargos referidos no art. 33.

Gustavo Bonato Fruet
Prefeito de Curitiba

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Paulo Salamuni

Presidente da Camara Municipal de Curitiba
Curitiba- PR




