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Orientacao sobre a reposicao da
greve dos dias 11 e 12 de agosto

Desde o dia 13 de agosto, um dia apods a suspensao da greve, o0 SISMMAC vem tentando negociar
a reposicao dos dias parados junto a administracao. Entregamos oficio em maos ao secretario de
governo, Ricardo Mac Donald Ghisi, que ficou de responder oficialmente sobre o posicionamento
da Prefeitura apds conversar com as secretarias de Recursos Humanos e de Educacao.

No dia 19 de agosto, as escolas receberam um oficio da SME cobrando a reposicao do dia 17
de marco e dos dias 11 e 12 de agosto. Desde entao, estamos tentando uma negociacao para
que nao fossem lancadas as faltas e nem fosse efetuado o desconto, e também para garantir que
a reposicao fosse oportunizada para todos os professores. Entretanto nossas tentativas foram em
vao. A Unica resposta que tivemos por escrito foi da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Meroujy Cavet dizendo que a reposicao sera realizada apenas nas escolas onde nao foi garantido
o dia letivo.

Ainda assim, fomos pessoalmente até o RH para tentar uma negociacao. A administracao, que
se diz aberta ao dialogo, mais uma vez se mostrou fechada para negociar. Nao conseguimos avan-
car nesta pauta. As faltas ja foram langadas na ficha funcional e o desconto sera feito no préximo
contracheque. A gestao do prefeito Gustavo Fruet afirma que € democratica, mas ao invés de ne-
gociar com a categoria a reposicao se mostra mais intransigente que as administracoes anteriores!

Sendo assim, reafirmamos a decisao da categoria aprovada em assembleia: com desconto,
nao havera reposicao!

A respeito disso, queremos esclarecer algumas questoes e boatos que estao surgindo nas escolas:
1. Agreve é um direito garantido pela constituicao a todos os trabalhadores.

2. A partir do momento em que o professor é penalizado com o desconto e as faltas em sua
ficha funcional, nao tem a obrigacao de fazer a reposicao dos dias parados na greve, pois ja arcou
com o Onus de sua acao. A Prefeitura nao pode penaliza-lo duas vezes pela mesma agao (nao pode
descontar duas vezes).

3. A exigéncia dos 200 dias letivos e das 800 horas anuais previstos da LDB sao um direito
do aluno, que a Prefeitura tem a responsabilidade legal de garantir. A Secretaria Municipal de
Educacao é responsavel por garantir condicdes adequadas para que essa carga horaria seja cum-
prida, disponibilizando recursos financeiros e humanos para tal. A direcao da escola cabe, junto
ao conselho de escola, administrar esses recursos.

4. Tendoem vista a garantia do direito do aluno, cabe ao conselho de escola agendar a reposi¢ao
e cabera a Secretaria Municipal de Educacao garantir as condicoes adequadas para isso. Apesar



das ameacas vindas dos nucleos de educacao, a direcao da escola nao pode ser penalizada caso
nao disponha de condicoes para fazer a reposicao. O departamento juridico do Sindicato estara a
disposicao dos diretores que sofrerem qualquer tipo de ameaca de penalidade.

5. E importante lembrar que o conselho de escola pode ser convocado em carater de urgéncia
e podera registrar em ata as questoes levantadas acima. Nossa orientacao € que o documento
explicite que a escola pretende atender o direito do aluno e fazer a reposicao, mas que a direcao
nao pode obrigar as professoras e professores que sofreram desconto e tiveram as faltas lancadas
a participarem da reposicao. Como nao houve acordo por parte da administracao em negociar
essas faltas, fica a cargo da Secretaria Municipal de Educacao indicar como a escola deve atender
0s alunos nas datas propostas para a reposicao sem ter professores.

Cabe ainda colocar que na breve conversa que tivemos com a secretaria de RH foi pontuado
que aqueles professores que pararam na greve e optarem por fazer a reposicao terao apenas o
valor do dia trabalhado reposto. Os demais descontos, como gratificacoes de dificil provimento ou
educacao especial e o descanso semanal remunerado (DSR) nao serao pagos. As faltas na ficha
funcional também nao serao retiradas.

Uma duvida frequente esta relacionada ao nimero de faltas para se perder a licenca-prémio.
Sao permitidas até cinco faltas no quinquénio e 10 no decénio. O professor que nao conseguir tirar
os trés meses de licenca no 5° ano acumulara o beneficio para o decénio. Sendo assim, quando
completar 10 anos de rede podera ter até dez faltas e tirar seis meses de licenca.

Com relacao aos processos de crescimento na carreira, estes sao normatizados via edital e o
sindicato participa da elaboracao deste documento. Nao temos casos de professores que foram
impedidos de participar dos crescimentos por conta de faltas de greve na ficha funcional.

O SISMMAC esta estudando alternativas para a retirada dessas faltas pela via juridica e
continuara tentando a negociacao politica junto a Prefeitura. A proxima reunido do Conselho de
Representantes debatera outras formas de reaver o desconto financeiro, lancando mao da solida-
riedade de classe.

Para tanto, é de extrema importancia que a escola esteja representada no CR, que acon-
tecera na proxima terca-feira, dia 02 de setembro, as 8h no periodo da manha e as 13h30 no
periodo da tarde.

Nos colocamos a disposicao para prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

27 meses hao da. Plano de Carreira Ja!

Saudacoes sindicais,
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