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0 dnico caminhe para conquiitar
mostas rewindicacies & pretionar o
Prefeitura ¢ a Clmara Muricipal
rever o prajeto de lel

Greve 2014

Greve comquista inclsiio des apaseutadas woneve Flano de
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Sintese das perdas com
enquadramento em 2 anos
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Porqué devemos reivindicar agora
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o Implantagio integral de Mlans ainda o ze1s

o Pagaments da dvargo por Hiwlagdo & parte
do profocaly
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Sintese das perdas com

enquadramento em 1 anos

Temponacarge | Titulugiio m L
5 anas Graduagiio 11.55% RE 2,077 68
14 anas Graduscio 36, 74%: Ff9.068.42
21 anas Especislitacin| 63864 | RS 1566555
27 anas Mastradn 56,21% RS 17.2014,01
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Porqué devemos reivindicar agora
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ressas reivindicagles & pressionar a
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Greve 201

Greve conquista inclusio dos aposentados me mavo Plon de
Carneira, cronagrama de novas confritagies e parantia de
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n Avanga por titulagio sem perdas para o

mestrado
_____|




2001

Conquista do Plano de Carreira atual através da pressao
e da luta do magisterio.




Plano de Carreira e fruto da luta

Campanha de Lutas 2013

Plano de Carreira foi a reivindicagio central de 2013. Magistério
conquista formagio de um Grupo de Trabalho
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Plano de Carreira foi um dos eixos centrais da greve de 2012




Campanha de Lutas 2013

Plano de Carreira foi a reivindicacao central de 2013. Magisteério
conquista formacao de um Grupo de Trabalho




Grupo de Trabalho

Primeira reunido acontece no dia 20 de maio de 2013, quando sdo No dia 20/05, administragdo apresenta o calenddrio e promete
formados 10 Grupos de Trabalho para reformular o Plano de iniciar a implementagdo de todos os novos Planos de Carreira em
Carreira do conjunto dos servidores abril de 2014




Primeira reunido acontece no dia 20 de maio de 2013, quando sao

formados 10 Grupos de Trabalho para reformular o Plano de
Carreira do conjunto dos servidores



No dia 20/05, administragdo apresenta o calendario e promete
iniciar a implementacdo de todos os novos Planos de Carreira em
abril de 2014



Como o GT funcionou em 2013

Ao longo de todo o ano, Grupo de Trabalho foi
tratado com descaso, varias reunioes foram
canceladas e 0o ano terminou sem que a Prefeitura
apresentasse uma proposta por escrito.



Magistério
inicia 0 ano

com indicative
de greve
aprovado.

Fevereiro

Pressiio da calegoria fuz
@ administragdo recar
et prupesta s retivada

dos quinguénios. Nesse
mrommerto, a Prefeitura
wiio garanle que e 52 - B Sarrindn sckes o Mlan de Caten
enquadranenty vai
Prefeitura considerar a
integralidade do bempo
Cresce a s e
primeira inclusio dos
proposta i T e
~ u-flcm! no dia
ressao peio T
p Essa proposta acata algumas
reivindii como cresci vertical

autemsitice, mas propie a retirada dos

quinguénios e prevé enquadramento

por saldrio similar.

Plano de
Carreira




Magistério
Inicia o ano
com indicativo

de greve

aprovado.




Prefeitura
apresenta
primeira
proposta
oficial no dia
31 de )aneiro.
Essa proposta acata algumas
reivindicagoes, como crescimento vertical
automadtico, mas propoe a retirada dos

quinquénios e preve enquadramento
por salario similar.




Pressdo da categoria faz
a administracdo recuar
na proposta de retirada
dos quinquénios. Nesse
momento, a Prefeitura
nao garante que o
enquadramento vai

considerar a
integralidade do tempo

de servigo, nem a
inclusdo dos
aposentados.

Fevereiro de 204

15/02 - Il Seminario sobre o Plano de Carreira

27/02 - Assembleia de aprovacéo de greve
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Greve 2014

Greve conquista inclusdo dos aposentados no novo Plano de
Carreira, cronograma de novas contratacoes e garantia de
enquadramento por tempo de servico e trajetoria na carreira

L




Pendencias da greve

Jornada em hora-aula para
as escolas de 6° a 9° ano

Contratacao de professores

Magistério se mantém em estado de
greve para cobrar pontos pendentes
e para acompanhar as negociacoes
sobre o Plano de Carrelira.




0 que falta conquistar
no Plano de Carreira

o Implantacao integral do Plano ainda em 2014

Pagamento do avanco por titulagdo a partir
do protocolo

Definicdo dos critéerios para mudanca de
classe

Avanco por titulacao sem perdas para o
mestrado




E 0 que & central?

Reducdo do prazo
de implantacdo
integral do novo
Plano de Carreira

21 anos
especializacdo

2.315,14 3.561,81

Tabiclaatual | == | nova Tabela




Reducao do prazo
de implantacao

integral do novo
Plano de Carreira



8 anos

graduacao

1.802,63 2.011,33

Tabela atual "‘" Nova Tabela
REF. 104F REF. VIII

W,58%
R$ 208,70
—} 3 referéncias




0 que diz a Prefeitura:

CRONOGRAMA DE ENQUADRAMENTO

E——

Etapas para o pagamento das
REFERENCIAS na tabela atual

v v v

4° etapa — até 6

1° etapa — até 90 2° etapa — até 9 3° etapa — até 9 - na
etapa etapa a ’tabela nova
REFERENCIAS REFERENCIAS REFERENCIAS GANHO NO
1 1 1 ENQUADRAMENTO
RS 50,48 RS 51,89 RS 53,34 RS 52,99
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Simulagdo considerando os prazos mais longos previstos no projeto de lei
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1 dramento na

ho;iz&zlal nova tabela
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Perda da implementacao

em 2 anos
R$24.443 4|
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Se esse dinheiro fosse aplicado na
oupanga, em 17 anos (tempo que o
receber ao longo dos 30 meses Sl , Poq
_ L. professor levara para se aposentar)
(considerando todos os prazos maximos) )
renderia o valor de um carro popular.

Valor que o professor vai deixar de




21 anos
e3pecializag&'o

2.315,14 3.561,81

Tabela atual -'" Nova Tabela
REF. 109A REF. XX1I

53,85%
—’ 15 referéncias

na tabela atual

R$ 1.246,67
DIFERENGA



0 que diz a Prefeitura:

CRONOGRAMA DE ENQUADRAMENTO

REFERENCIAS

Etapas para o pagamento das
REFERENCIAS na tabela atual

v v v

1° etapa — até 90 2° etapa — até 9 3° etapa — até 9

4° etapa — até 6
meses, apos 3°

dias meses, apoés 1?2 meses, apos 22 atapa, migracic para
etapa etapa a tabela nova
REFERENCIAS REFERENCIAS REFERENCIAS GANHO NO
y) 7 6 ENQUADRAMENTO

RS 131,47 RS 521,75 RS 534,92 RS 58,53
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Perda da implementacao
em 2 anos

e | R$28.250,87

Se esse dinheiro fosse aplicado na
poupanga, em 4 anos (tempo que o
professor levara para se aposentar)
renderia o valor de uma faculdade
particular de Pedagogia.

Valor que o professor vai deixar de
receber ao longo dos 30 meses
(considerando todos os prazos maximos)




E 0 que & central?

Redugio do prazo
de implantagdo
integral do novo
lano de Carreira

8 anos 21 anos
graduagdo especializagdo
1.802,63 2.011,33

Tabets stual | =P | Nova Tabela
REF. souF REF. VIIT

2.315,14 3.561,81

Tabela atual | == | Nova Tabela

NSB%

DIFERENCA




Sintese das perdas com
enquadramento em 2 anos

Tempo no cargo Titulagao Percentual Perdano
de aumento | enquadramento

Especializacdo| 53,85% | R$ 15.666,55

Mestrado 56,21% R$ 17.2014,01

Porque devemos reivindicar agora




0 que diz o DIEESE:

Para 2015, esta previsto um

o

0 impacto financeiro do novo Plano é
@ de 1,87% dos gastos com a educagao

aumento de 10% do orcamento

Se a Prefeitura ampliar o orcamento para

educacdo de 28% para 30%, garantimos o
investimento necessario para a implantacao
imediata do Plano



0 Gnico caminho para conquistar
nossas reivindicagoes € pressionar a
Prefeitura e a Camara Municipal a
rever o projeto de lei



Calendario e

03/08 - 10k | Rto na Feirinha do Largo da Ordem

04/08 - 9h | Entrega da carta aos vereadores

06/08 | Conselho de Representantes /
Reunido com Comando de Mobilizagao

07 e 08/08 | Panfletagem nas escolas

Rte dia 11/08 | Coleta de assinaturas
no Rbaixo Rssinado

W/08 | \nicio da GREVE
POR TEMPO INDETERMINRDO
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Sintese das perdas com
enquadramento em 2 anos
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