MINUTA

LEI N° de XX de XXX
de 2014,

Institui o Plano de Carreira do
Profissional do Magistério de
Curitiba.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS.

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreira do Profissional do Magistério
de Curitiba.

Art. 2° O Plano est4d voltado para a valorizacdo e incentivo ao
Profissional do Magistério, com o desenvolvimento da carreira
profissional na Rede Municipal de Educacdo e o estimulo ao efetivo
exercicio da docéncia ou da atividade pedagodgica e a qualificacédo
permanente.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Profissional do Magistério: servidor investido no cargo que exerce
atividades de Docéncia e de Pedagogia Escolar, incluidas a
administracdo escolar e a gestdo do processo pedagdgico;

Il - Docéncia I: o conjunto de atividades pedagdgicas e didaticas de
atendimento direto aos alunos da educacdo bésica: educacgédo infantil,
ensino fundamental (anos iniciais), educacdo especial e educacao de
jovens e adultos.

[l - Docéncia Il: o conjunto de atividades pedagogicas e didaticas de
atendimento direto aos alunos da educacado béasica: ensino fundamental
(anos finais) ou atividades de atendimento direto a alunos regularmente
inscritos em programas municipais voltados ao desenvolvimento infantil;

IV — Pedagogia Escolar: o conjunto de atividades exercidas por
Profissional do Magistério habilitado nos termos da Lei, destinadas a



coordenacao, supervisdo, orientagéo, organizacéo e gestdo do processo
pedagogico;

V - Assisténcia Pedagodgica: o conjunto de atividades de apoio a
docéncia e a pedagogia escolar exercido pelo Profissional do Magistério,
exclusivamente para aqueles que sejam readequados na sua area de
atuacao, a partir da homologacao de processo especifico pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos;

VI - Parte Especial: parte do quadro funcional, de carater transitorio, em
que estdo alocados os Profissionais do Magistério ja investidos no cargo
de Profissional do Magistério e que, ho momento da implantacdo da
presente Lei, ndo possuam 0 requisito de escolaridade previsto para
investidura no cargo. A Parte Especial estara sujeita a extincédo, tdo logo
os servidores ali enquadrados venham a preencher o0s requisitos
previstos em lei com a finalidade de migracdo para a Parte Permanente,
mediante procedimento especifico ou apos a vacancia do ultimo cargo
gue venha a integra-lo, por falecimento ou outra forma de desligamento
do ocupante da respectiva vaga;

VIl - Parte Permanente: parte do quadro funcional em que estédo
alocados os Profissionais do Magistério ja investidos no cargo de
Profissional do Magistério e que, no momento da implantacdo da
presente Lei, atendam todos 0s requisitos previstos para investidura no
cargo, sendo também a parte na qual serdo investidos 0s novos
concursados.

VIII — Transicao: procedimento que permite a passagem do Profissional
do Magistério e respectiva vaga, da Parte Especial para a Parte

Permanente do respectivo quadro, condicionada a comprovagdo do
cumprimento de todos 0s requisitos para investidura no cargo.

IX - Referéncia: cada uma das posicdes existentes na tabela de
vencimentos, para o0 vencimento basico, ao longo da trajetoria da
carreira.

X — Classe: agrupamento de referéncias dentro de um mesmo nivel,
representativo das etapas do processo de desenvolvimento da trajetoria
de carreira do Profissional do Magistério, cuja conclusdo implica na
concessao de um percentual diferenciado de aumento no vencimento,
superior aquele correspondente ao intervalo comum estabelecido entre
referéncias.

Xl — Nivel de educacdo formal: desdobramento da tabela de
vencimentos, com estrutura semelhante no que se refere ao quantitativo
de referéncias e classes, correspondente a patamares crescentes de
educacao formal, o primeiro correspondente a escolaridade legalmente
exigida para ingresso no cargo e os demais escalonados segundo o0s
niveis de complexidade estabelecidos no sistema educacional brasileiro.



Xl — Avanco Linear: procedimento de trajetéria de carreira do
Profissional do Magistério, decorrente do cumprimento dos deveres
funcionais, da participagdo em processo de educacdo continuada,
assiduidade, dentre outras condicdes estabelecidas em Lei, que
oportuniza a passagem de uma referéncia para a seguinte, na tabela de
vencimentos, dentro da mesma classe e nivel de educacgéo formal.

Xl — Mudanca de Classe: procedimento de trajetoria de carreira do
Profissional do Magistério, decorrente do cumprimento dos deveres
funcionais e da participacdo em processo de educacdo continuada,
dentre outras condicdes estabelecidas em Lei, que oportuniza a
passagem de uma classe para a seguinte.

XIV — Avanco por Titulacdo: procedimento de trajetéria de carreira do
Profissional do Magistério estavel e integrante da Parte Permanente do
quadro, decorrente da aquisicdo de niveis suplementares de educacéo
formal e que permite a passagem de um nivel de educacao formal para
0 seguinte, na referéncia equivalente a ocupada no momento da
implantagao.

XV - Area de atuagdo: o conjunto de tarefas, atribuicdes e
responsabilidades do cargo do Profissional do Magistério, detentor de
habilitacdo e/ou qualificacdo legal para exercé-las, de acordo com a
regulamentacao da presente Lei.

Art. 4° A Carreira do Profissional do Magistério de Curitiba tem como
principios basicos:

| - a mobilidade que permita aos Profissionais do Magistério, nos limites
legais vigentes, a promocéo da educacao publica com qualidade;

Il - o desenvolvimento profissional corresponsavel, possibilitando o
estabelecimento de trajetérias de carreira com liberdade de escolha e
planejamento pessoal para todos os Profissionais do Magistério;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° O Plano de Carreira do Profissional do Magistério é constituido
por um quadro composto de um cargo com:

| - uma Parte Permanente, de carater definitivo, composta pelo cargo de
Profissional do Magistério, com formacéo superior, de regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, optantes pela adesdo ao Plano de
Carreira ora instituido, além dos futuros servidores nomeados em
decorréncia da aprovacdo em concurso publico;



I - uma Parte Especial, sem novos provimentos a nao ser o0s
decorrentes da implantacdo da presente Lei, composta pelo cargo de
Profissional do Magistério, com formacéo de nivel médio, de regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, optantes pela adesdo ao Plano
de Carreira ora instituido.

8 1° Na composicédo da jornada de trabalho devera ser reservado, no
minimo, 1/3 da carga horaria para estudos, planejamento e avaliacao.

§ 2° As vagas ocupadas na Parte Especial serdo transformadas em
vagas da Parte Permanente, juntamente com a passagem dos seus
ocupantes, quando da realizacdo do Procedimento de Transicao.

8§ 3° As vagas abertas na Parte Especial, em decorréncia de
aposentadorias, falecimentos, exoneracbes e demissdes, serao
automaticamente transformadas em vagas da Parte Permanente.

8 4° Fica assegurado aos Profissionais do Magistério integrantes da
Parte Especial, enquanto integrarem o quadro de Profissional do
Magistério ativos do Municipio de Curitiba, o direito a passagem para a
Parte Permanente, mediante a participagdo em Procedimento de
Transicdo, sem limite de vagas, a realizar-se no minimo uma vez ao
ano, conforme regulamentacdo a ser estabelecida em Decreto, para
todos aqueles que cumprirem 0s requisitos estabelecidos nesta Lei.
Sera constituida mediante Decreto uma Comissdo Técnica para
acompanhamento do procedimento.

8 5° O ingresso do Profissional do Magistério na Parte Permanente via
Procedimento de Transicdo se dard por meio de enquadramento na
classe e referéncia correspondente aquela que ocupava na Parte
Especial, no nivel inicial de educacéo formal.

8 6° Quando ocorrer a ultima transformacédo de vaga da Parte Especial
para Parte Permanente, o cargo sera unificado, deixando de existir
qualquer subdivisdo em partes.

8 7° As vagas da Parte Permanente da carreira do Magistério Publico
Municipal, regulada pela Lei Municipal n°® 10.190/2001, e que, ha data de
inicio da vigéncia desta Lei, ndo estejam ocupadas, serdo
automaticamente transformadas em vagas da Parte Permanente da
carreira do Profissional do Magistério de Curitiba, instituida nesta Lei.

Art. 6° A carreira do Profissional do Magistério de Curitiba é organizada
em tabela linear, que compde o Anexo | da presente Lei, e apresenta a
estrutura seguinte:

a) 4 (quatro) Niveis de educacdo formal (Ensino Superior, Pés-
graduacéo Lato Sensu, PoOs-graduacéao Stricto Sensu - Mestrado e
Pés-graduacéo Stricto Sensu — Doutorado);



b) Em cada Nivel de educacdo formal, 25 (vinte e cinco) referéncias
representadas em algarismos romanos e agrupadas em 3 (trés)
Classes;

c) Cada Classe, denominada e composta conforme abaixo:

- Assistente — Referéncias | a lll;
- Adjunto — Referéncias IV a XIl;
- Associado — Referéncias XIV a XXV.

Art. 7° O titular do cargo de Profissional do Magistério podera mudar de
Area de Atuacio para Pedagogia Escolar, na ocorréncia de abertura de
vagas e da realizagdo de procedimento seletivo, de acordo com a
regulamentacao da presente Lei.

8§ 1° Serd constituida uma comissdo técnica por Decreto para
acompanhamento do procedimento mencionado no caput deste artigo.

§ 2° Os profissionais da area de atuacdo de Assisténcia Pedagogica
poderdo candidatar-se ao procedimento referido no “caput” deste artigo.

§ 3° Da mudanca de Area de Atuacdo aqui prevista cabera reversio
somente enquanto o edital do procedimento seletivo encontrar-se dentro
do seu prazo de vigéncia e desde que ndo tenha ainda ocorrido o
processo anual de remanejamento dos Profissionais do Magistério no
ambito da Rede Municipal de Educacéo.

8§ 4° Os Profissionais do Magistério com 2 (duas) matriculas s6 poderéo
se candidatar em 1 (uma) matricula a cada vez, concorrendo apenas
nesta.

§ 5° A mudanca de Area de Atuacdo ndo implica em alteragéo de Nivel
de educacéo formal, Classe e Referéncia na tabela de vencimentos do
Profissional do Magistério.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

Art. 8° A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico de provas e
titulos, na Parte Permanente e na classe Assistente, referéncia |, do
Nivel inicial de educacdo formal da carreira, atendidas as disposi¢cdes
fixadas no respectivo edital normativo.

Paragrafo Uunico. Enquanto ndo estiver concluida a total implantacéo do
Plano de Carreira ora instituido, a investidura de novos servidores sera
mantida segundo a legislacdo vigente até a data da publicacdo da
presente lei.

CAPITULO IV
DO AVANCO LINEAR, DA MUDANGCA DE CLASSE E DO AVANGCO
POR TITULACAO



Art. 9° Somente poderdo participar dos procedimentos de Avanco
Linear, Avanco por Titulacdo e Transicdo, previstos nesta Lei, 0s
Profissionais do Magistério:

| - em efetivo exercicio do cargo de Profissional do Magistério, no ambito
da Administragao Municipal;

Il - em exercicio de mandato de dirigente da entidade sindical que
represente a categoria dos Profissionais do Magistério Municipal de
Curitiba e que se encontrem formalmente liberados pela Administracéo
Municipal para a dedicacdo em tempo integral a atividade sindical,

lll - cedidos com 6nus para a Prefeitura de Curitiba para organizacoes
ndo governamentais ou Orgdos estranhos ao Municipio, mediante
convénio formal cujo objeto esteja voltado a execucdo de programas
correlatos a area da Educacdo.

Art. 10 O Avanco Linear consiste na evolugdo dentro de uma mesma
classe para a referéncia imediatamente consecutiva, com periodicidade
anual para todos os servidores que venham a cumprir 0s seguintes
critérios:

* participacdo em processos de educacdo continuada, ofertados pela
Prefeitura Municipal de Curitiba ou realizados por entidades externas;

* assiduidade;

* cumprimento dos deveres funcionais, conforme legislagao vigente no
Municipio de Curitiba.

§ 1° O Profissional do Magistério em estagio probatorio podera participar
do Avanco Linear, exclusivamente dentro da classe Assistente e entre as
referéncias | e Ill, conforme normas definidas em Decreto.

§ 2° Os critérios para o avanco linear serdo normatizados por Decreto
obedecendo aos parametros estabelecidos na presente Lei.

8§ 3° A carga horaria de participagdo em processos de educacao
continuada, correspondente a um minimo de 20 (vinte) horas, a ser
cumprida como requisito para fins de habilitagdo ao avanco linear, sera
regulamentada por meio de Decreto, considerando a necessaria
compatibilizagdo entre as necessidades administrativas e as
possibilidades dos Profissionais do Magistério, com vistas a promoc¢ao
de uma educacéao publica de qualidade.

8 4° A assiduidade sera caracterizada pelo registro de, no maximo, 5
(cinco) faltas nao-justificadas no periodo de apuragdo relativo a cada
procedimento de avanco linear.

8 5° Os Profissionais do Magistério com 2 (duas) matriculas participarao
do processo em cada uma das matriculas, de modo separado, podendo



todavia utilizar em ambas os mesmos comprovantes de participagdo em
processos de educacao continuada.

Art. 11 A Mudanca de Classe consiste na evolucdo de uma classe para
a imediatamente consecutiva, condicionada ao cumprimento minimo dos
seguintes critérios:

* participacdo em processos de educacdo continuada, ofertados pela
Prefeitura Municipal de Curitiba ou realizados por entidades externas;

* assiduidade;

+ cumprimento dos deveres funcionais, conforme legislagao vigente no
Municipio de Curitiba.

§ 1° Os critérios para a Mudanca de Classe serdo normatizados por
Decreto, a ser proposto por Comissdo paritaria formada por
representantes da Administracdo Municipal e da representacdo sindical
dos Profissionais do Magistério, a ser designada por Portaria Conjunta
das Secretarias Municipais de Recursos Humanos e Educacédo devendo
obedecer ao disposto no caput deste artigo, sem vinculagdo aos
parametros estabelecidos para o Avanco Linear, no artigo anterior.

§ 2° A Mudanca da Classe Assistente para Adjunto esta condicionada a
aquisicao da estabilidade.

§ 3° A Mudanca de Classe implicard na passagem da referéncia Ill para
a IV (Assistente para Adjunto) e da Xlll para a XIV (Adjunto para
Associado), em qualquer dos Niveis de educacédo formal.

Art. 12 O Avanco por Titulagdo dependerd da apresentacdo dos
comprovantes de escolarizacdo exigidos para a passagem do nivel de
formacao atual ao seguinte, conforme especificado no art. 6°, “a”.

8§ 1° Ser& criada Comissdo Permanente, formada por integrantes da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Secretaria Municipal da
Educacéo, Instituto Municipal de Administracdo Publica e representacao
sindical da categoria, para analisar a documentacéao referente ao Avango
por Titulac&o.

§ 2° Serado reconhecidos como titulos, compativeis com o Avanco por
Titulacdo, aqueles diretamente relacionados a area da educacdo ou as
areas de formacao especifica dos Profissionais do Magistério bem como
aqueles vinculados a outros programas de pesquisa reconhecidos pelo
setor competente da Secretaria Municipal da Educacdo, exigindo-se,
para a Poés-graduacdo Stricto Sensu, em qualquer das suas
modalidades, o reconhecimento pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
do Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educacéo.

§ 3° A participacdo no processo do Avancgo por Titulagdo é privativa dos
Profissionais do Magistério estaveis, ocupantes da Parte Permanente e
atendera o procedimento a ser regulamentado por decreto.



Art. 13 O Profissional do Magistério somente podera participar do
Avanco Linear, da Mudanca de Classe e do Avanco por Titulacdo se
estiver no efetivo exercicio do cargo na data da deflagracdo do
procedimento, mantendo-se nessa condicdo até a sua concluséo.

CAPITULO V 3
DA REMUNERACAO

Secéao |
Dos vencimentos

Art. 14 A remuneracado do Profissional do Magistério correspondera ao
vencimento relativo, de acordo com a classe e referéncia que se
encontre neste Plano de Carreira, acrescido de outras vantagens
pecuniérias a que faca jus.

Secéao I
Das vantagens

Art. 15 Além do vencimento e vantagens previstas em outras leis, o
Profissional do Magistério pode fazer jus a gratificacao de:

| — 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento basico inicial
do cargo, pelo exercicio de efetiva docéncia, pedagogia escolar ou
funcado diretiva em escolas de educacao especial, integrantes da Rede
Municipal de Educacéo, de acordo com a regulamentagcéo da presente
Lei:

Il — 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico inicial do
cargo, pelo exercicio de efetiva docéncia em classes especiais de
acordo com a regulamentacédo da presente Lei;

Il - 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico inicial do
cargo, pelo exercicio de efetiva docéncia em “sala de recurso” de acordo
com a regulamentacéo da presente Lei.

IV — 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento basico inicial do
cargo, pelo exercicio de efetiva docéncia, pedagogia escolar ou Funcéo
diretiva nos Centros Municipais de Atendimento Especializado,
integrantes da Rede Municipal de Educacdo de acordo com a
regulamentacao da presente Lei.

§ 1° As vantagens previstas nos incisos, I, Il, Ill, e IV, estdo respaldadas
na politica da educacdo especial e inclusiva para o estudante com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo adotadas pela Secretaria Municipal da
Educacao.



§ 2° As vantagens previstas nos incisos, I, I, Ill, e IV, poderdo ser
percebidas de forma cumulativa com outras gratificagdes e adicionais.

8 3° O Profissional do Magistério que esteja em efetivo exercicio em
escola especializada mediante cesséo por convénio entre o0 Municipio de
Curitiba e a Secretaria Estadual da Educacéo, e ainda aquele que esteja
em efetivo exercicio em instituicbes conveniadas com a Secretaria
Municipal da Educagé&o, nos termos da legislacdo vigente, pode fazer jus
a gratificacéo prevista no inciso I.

8 4° Para efeitos de composicdo de proventos de aposentadoria e
pensdo, aplicam-se as vantagens mencionadas neste artigo, a legislagao
previdenciaria vigente.

Art. 16 O Profissional do Magistério lotado na Secretaria Municipal da
Educacdo que estiver em efetivo exercicio nas Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Educacao definidas como de dificil provimento,
fard jus ao recebimento da gratificagdo com percentual variando entre 10
% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30 % (trinta por cento)
incidente sobre o vencimento inicial do cargo, de acordo com a
regulamentacao da presente Lei.

8 1° A gratificagéo sera devida exclusivamente durante o periodo em que
o Profissional do Magistério estiver em efetivo exercicio em Unidade
Educacional definida como de dificil provimento, ndo sendo incorporavel
aos vencimentos do Profissional do Magistério para nenhum efeito.

8 2° O direito a gratificacdo cessara automaticamente no momento em
gue a Unidade Educacional deixe de ser considerada como de dificil
provimento.

8 3° A mudanca entre unidades de lotacao de dificil provimento ou a
requalificacdo da unidade educacional dentro das faixas de “dificil
provimento” podera implicar em variagdo do percentual pago a titulo de
gratificacao.

8 4° As vantagens mencionadas neste artigo ndo ser&o incorporaveis
para efeitos de composicao de proventos de aposentadoria e pensao.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E DO
ENQUADRAMENTO

Art. 17 A implantagcdo do plano, instituido nesta Lei, ocorrera de forma
gradual em dois momentos de enquadramento:

| - O Primeiro Momento garantira ganhos financeiros considerando o
tempo de servigco e a trajetéria da carreira de cada servidor, mediante o
avanco de referéncias na tabela de vencimentos decorrente da



legislagdo que atualmente rege a carreira do Magistério Municipal, em
cada matricula e dentro do mesmo nivel e padrao atuais do Profissional
do Magistério.

Il — O Segundo Momento implicara na transi¢cao do servidor optante para
a tabela de vencimentos instituida por esta Lei, no nivel de educacao
formal e referéncia com valor de vencimento igual ou imediatamente
superior ao ultimo vencimento pago antes da transicao.

8 1° O Primeiro Momento sera dividido em:

| — Etapa |: identificacdo do posicionamento adequado de cada
servidor/matricula na tabela de vencimentos constante do Anexo | desta
Lei, considerando seu tempo de servico e trajetéria de carreira,
compondo proposta de enquadramento a ser homologada apos
ratificacdo pelo servidor;

Il — Etapa Il: apuragédo do valor correspondente ao ganho financeiro
decorrente do futuro enquadramento que serd atribuido a cada
servidor/matricula;

Il — Etapa Ill: conversédo do valor apurado no quantitativo de referéncias,
dentro da tabela de vencimentos decorrente da legislacdo que
atualmente rege a carreira do Magistério Municipal, a serem concedidas
como ganho no processo de enquadramento.

§ 2° Na Etapa I, do Primeiro Momento, que implicara na analise do
histérico individual de cada servidor, eventuais distor¢des identificadas
na sua trajetdria funcional também serdo objeto de correcao.

8 3° A concesséo de referéncias, prevista na Etapa lll, sera dividida em
3 (trés) Movimentos, assim definidos:

a) Movimento | - no més seguinte a homologacdo da proposta de
enquadramento, correspondente a concessao de 1 (uma) referéncia
para cada servidor/matricula, podendo ser concedido maior nimero
de referéncias caso hajam distor¢cOes identificadas na forma do
disposto no § 2%

b) Movimento Il — até 9 (nove) meses ap0s 0 Movimento anterior,
implicando na concessdo de 50% (cinquenta por cento) do total de
referéncias adicionais a que o servidor/matricula tenha direito, por
forca do seu futuro enquadramento, descontados o0s ganhos
concedidos no Movimento I, adotando-se como parametro apenas
nameros inteiros;

c) Movimento Il — até 9 (nove) meses apdés o Movimento I,
correspondendo a concessdo do restante de referéncias devidas,
necessarias a implementacdo dos ganhos totais decorrentes do
processo de enquadramento.

8 4° No Segundo Momento, a ser concluido no prazo de até 6 (seis)
meses contados da concluséo do Movimento 11, do Primeiro Momento, o
servidor fard a transi¢do para a tabela de vencimentos instituida por esta



bY

Lei, na posicdo correspondente a proposta de enquadramento
anteriormente homologada.

8§ 5° Concluido o Segundo Momento, os Profissionais do Magistério
optantes por este plano passardao a obedecer exclusivamente aos
critérios de realizacdo da trajetoria de carreira, remuneracdo e demais
normas decorrentes desta Lei.

Art. 18 Para os servidores que, na data de inicio da execucdo da Etapa
I, mencionada no item | do § 1° do artigo anterior, se encontrarem na
situagdo prevista no 8 2° do art. 7°, da Lei n° 10.190/2001, com a
redacdo dada pelo art. 2°, da Lei n°® 12.348/2007, a execucao das Etapas
| a lll respeitard a metodologia excepcional estabelecida na referida
legislacao.

8 1° Nessa hipotese, sera adotado como limite de enquadramento a
Referéncia XXV, da Classe Associado, no respectivo Nivel de educacgéo
formal.

§ 2° Caso o valor financeiro estabelecido para a Referéncia XXV seja
inferior ao valor financeiro de ganho decorrente do enquadramento
apurado, a diferenca resultante passara a ser paga sob a forma de
Vencimento Suplementar de Enquadramento.

8§ 3° O Vencimento Suplementar de Enquadramento constituird
‘vencimento” para todos os fins de direito, incorporando-se aos
proventos de aposentadoria e a base de célculo de pensdao como se
integrasse a tabela de vencimentos, servindo ainda como base de
calculo para todas as vantagens e descontos incidentes sobre o
vencimento basico.

8§ 4° Sobre o Vencimento Suplementar de Enquadramento incidirdo
todos os aumentos concedidos ao vencimento basico dos Profissionais
do Magistério.

8 5° Os Profissionais do Magistério abrangidos pelo disposto neste
artigo, ndo terdo direito ao Avanco Linear e a Mudanca de Classe,
podendo obter apenas o Avanco por Titulacdo caso adquiram novos
niveis de formacao.

8 6° Para esses Profissionais do Magistério, o enquadramento ocorrera
na Referéncia XXV do novo Nivel de educacéo formal, procedendo-se
ao recalculo do Vencimento Suplementar de Enquadramento, de forma
proporcional.

Art. 19 O procedimento de enquadramento sera regulamentado em
Decreto no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia da presente
Lei, sendo acompanhado de amplo processo de divulgagéao.



Paradgrafo Unico. A adesdo ao plano estabelecido nessa Lei, sera
facultativa, mediante requerimento do Profissional do Magistério, que
dara ciéncia da irrevogabilidade e irretratabilidade da referida adeséao,
mediante termo de opcéo.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 20 A autorizagdo formal para afastamento do Profissional do
Magistério optante pelo Plano de Carreira ora instituido, visando a
dispensa da realizagcdo de suas atividades no ambito da Prefeitura
Municipal de Curitiba com vistas a realizacdo de programas de POs-
graduacdo Stricto Sensu de Mestrado ou Doutorado, implicard na
obrigacdo do servidor permanecer no servico publico municipal efetivo,
apos a conclusdo do curso, pelo mesmo periodo em que permaneceu
afastado.

Paragrafo unico. A recusa no cumprimento total ou parcial do disposto
no caput, sob qualquer fundamento, implicara na obrigacdo de
indenizacdo aos cofres publicos de toda a despesa havida com o
servidor no periodo do afastamento, incluindo as verbas remuneratodrias
e encargos financeiros de qualquer natureza.

Art. 21 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo
a conta de dotacbes orcamentarias préprias do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 22 As disposicOes da presente Lei serdo extensivas a todos o0s
proventos de aposentadoria e pensdes decorrentes do cargo Profissional
do Magistério, a excecao dos beneficios previdenciarios concedidos sem
direito a paridade e isonomia.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, observados
seus prazos de implementacao.



