SISMAC
Curitiba, 12 de maio de 2014.

Oficio: 039/2014
Assunto: NegociagOes 2014 / Pendéncias

Excelentissimo Senhor,

No dia 17 de marco desse ano, apds varias tentativas de negocia¢cdes com a Administracdo
Municipal, a categoria do magistério municipal realizou forte greve para avancar em suas
reivindicacgdes.

Na mesa de negociacdo desse dia e em negociacdes posteriores, 0s representantes da
administracdo firmaram diversos compromissos referentes a reformulacdo do nosso Plano de
Carreira e a contratacdo de profissionais do magistério. Nenhum desses compromissos até a
presente data foi cumprido.

Vimos por meio deste, reivindicar o cumprimento imediato dos compromissos assumidos
pela administracdo sobre os pontos negociados e acordados nas negociagdes desse ano.

Lembrando os principais compromissos:

1) Plano de Carreira: envio, ao SISMMAC, da minuta do projeto de lei que regulamentara
a implementacdo do Plano reformulado e o enquadramento do pessoal na nova tabela.
Compromisso de envio assumido para o final de abril desse ano, postergado para dia 7 de maio e
n&o cumprido;

2) Distorcdes de 2001: envio, ao SISMMAC, da minuta do projeto de lei que implementara
a concessao de referéncias para profissionais atingidos pelo enquadramento de pessoal quando da
implementacdo do atual Plano de carreira do magistério. Acordo realizado entre as partes, com o
primeiro pagamento devendo ser realizado retroativo a janeiro de 2014 e ainda ndo cumprido;

3) Contratacdo de Professores: a Prefeitura comprometeu-se em realizar as seguintes
contratagdes: 140 professores Docéncia | em margo, 150 professores Docéncia | em abril e as
contratacdes de professores de Docéncia Il previstas no edital do concurso publico também para
abril, conforme ata do dia 17 de mar¢co. Nenhuma dessas contratagdes foi realizada;

4) Composicdo da jornada do 6° ao 9° ano: no parecer da PGM enviado pela
administracdo ao SISMMAC a PGM afirma que so é possivel a alteracdo da jornada com a edicao
de lei sobre o assunto. Mas, a administracdo municipal ainda ndo confirmou seu compromisso de
editar essa lei e de transitarmos para a composicdo da jornada em hora-aula para os profissionais
dessas escolas;
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Reforcamos a necessidade do cumprimento imediato desses acordos, visto que foram esses
motivos principais que levaram a grande maioria dos profissionais do magistério a construirem o
movimento paredista do dia 17 de margo desse ano.

Movimento que segue em estado de greve para avaliar se a Prefeitura cumprira os acordos
ou néo e de acordo com essa constatacdo decidirmos pelo fim do estado de greve ou pela retomada
da mesma.

Teremos assembleia da categoria no dia 15 de maio e até agora o cenario que iremos
apresentar para categoria € o do descumprimento, por parte da Prefeitura, de todos os acordos
realizados com a categoria do magistério municipal de Curitiba.

Sem mais para 0 momento e no aguardo de respostas,

Rafael Alencar Furtado
Diretor de Gestao Colegiada

EXMO SR.
GUSTAVO FRUET
PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CURITIBA
N/C
Com copia para:
IImo. Sr. Ricardo Mac Donald Ghisi — Secretéario de Governo Municipal
Ilma. Sra. Roberlayne de Oliveira Borges Roballo — Secretaria Municipal de Educacéo
IIma. Sra. Meroujy Giacomassi Cavet — Secretaria Municipal de Recursos Humanos
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