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REUNIAO GI:=28 DE ABRIL

CRITERIOS PARA O CRESCIMENTO HORIZONTAL
( AVANCO LINEAR)

3 REQUISITOS

e CARGA HORARIA SEP — 20 HORAS
e REDUCAO DE VALIDADE DOS CURSOS PARA 2

ANOS ( VALIDACAO PERMANENTE)
e ASSIDUIDADE — 5 FALTAS NO ANO -NAO

JUSTIFICADAS



CRITERIOS PARA O.CRESCIMENTO DOS
DOIS GATILHOS — 10% E 20 %

10 % - CARGA HORARIA SEP — 60 HORAS
® 20 % - ACUMULADQ DE SEP EM 10 ANOS
E MAIS 20% DE CURSOS CUMULATIVOS (
240 HORAS)



CRITERIOS PARA O CRESCIMENTO VERTICAL
( POR TITULACAQ)

® ESPECIALIZACAO 15%
e MESTRADO 20%
eDOUTORADO 25%

VALORIZACAO DA SEGUNDA ESPECIALIZACAO- ESTUDO
AINDA
PARTE ESPECIAL — INCLUSAO NO PLANO COM MESMQ

PERCENTUAL 15%

RECONHECIMENTO DE MESTRADO E DOUTORADO NA
AREA ESPECIFICA DE FORMACAO DO PROFESSOR —
COMISSAO AVALIADORA



PROFISSIONAIS COM
GANHOS PARA ALEM DA
TABELA PODERAO
OPTAR PELA ADESAO OU
NAO DO PLANO



IMPLEMENTACAO

e 07 DE MAIO- APRESENTACAO DA MINUTA

PARA AVALIACAO NO GT

e ENVIO DO PLANO PARA APROVACAO NA
CAMARA DE VERADORES- FINAL'DEJUNHO

® 3 MESES DE DIVULGACAO VIA RH- 24

ESCLA
PARA A

HORAS — COM SIMULACAO E
RECIMENTOS ON- LINE E NO DELTA

DESAO DO SERVIDOR A ESSE PLANO



