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Gabinete da Secretaria

ATA DE REUNIAO

Aos dezessete dias do més de margo de dois mil e quatorze, as treze horas, compareceram no saldo nobre do Palacio 29 de
Margo, as pessoas nominadas na lista de presenca, representando a SMRH, a SME, a SGM e os representantes da entidade
sindical SISMMAC (direcdo e base). O Sindicato iniciou apresentando os trés pontos propostos para discussao: Plano de
carreira, contratagdo de professores e composicdo da jornada de 62 ao 92 ano. O secretario de governo afirmou que a
auséncia do prefeito se justifica pela discussdo da tarifa ja programada antecipadamente para hoje. PLANO DE CARREIRA —
como informado pela administragdo, os estudos se referem a considerar o tempo de servico na integralidade e a trajetoria de
carreira de cada servidor. O Sindicato solicitou que os aposentados sejam incluidos. A administragdo informou que recebeu o
posicionamento juridico do Sindicato e encaminhou para parecer do IPMC. A Administracgao ratificou que seguird a instrugao
juridica do IPMC sobre o tema e que existe a inten¢do desta implementagdo. O Secretdrio de Governo estabeleceu um prazo
de 15 dias para formalizagdo da resposta do IPMC. O Sindicato questionou sobre os percentuais referentes ao Plano e o

tempo para chegar ao final da carreira e a administracdo ratificou que se trata do que foi discutido no grupo de trabalho:

2,1% ao ano e 25 anos para alcangar final da carreira, bem como os avangos apds o probatério e tempo servigo, conforme
veiculado pela administragdo. O Sindicato afirmou que houve avancos, mas que estas confirmagbes eram relevantes. A
administragdo ratificou que o plano esta em construgdo com os alinhamentos ja feitos e que a previsdo é encaminhar o plano
para a CMC no primeiro semestre de 2014. Afirmou ainda o compromisso que o plano é uma construcdo conjunta e havera
reunides para esclarecimentos e informacdes durante este periodo com os docentes e grupo de trabalho. CONTRATACAO DE
PROFESSORES: No inicio deste ano foram chamados 440 Professores. No PPA ha previsdo de contratagao para redugao anual
de 25% do RIT. Em abril deste ano novos professores de docéncia il serdo contratados por meio do concurso em andamento
para suprir as necessidades (inicialmente todas as previstas em edital), inclusive para atendimento dos 33% de hora
atividade. Existe um fluxo continuo de chamamento para reposicdo de aposentados e exoneracdes, que foi implementado
nesta gestdo. O Sindicato demandou um cronograma de contratagdo para o primeiro semestre. A administragdo reforgou
gue hd uma politica de reducdo do RIT vaga/ vaga e ha previsdo de chamamento de Professores ainda no primeiro semestre.
Serd contratado além desses de docéncia I, mais 100 para substituicdo de aposentados e exonerados de docéncia | em
mar¢o, e depois segue para contratagdo continua para redugdo de RIT. Para refor¢ar esta intengdo da administragdo serao
contratados em margco mais 40 docentes (docéncia I) para expansido do quadro, além da contratacdo para substituicdo de
aposentados e exonerados. A Secretaria de Recursos Humanos explicou que o nimero de vagas do concurso é o minimo da
contratagdo, no que se refere a docéncia I, mas que conforme a demanda, outras contratagdes serdo feitas. Ficou acordado
que a administra¢do farda um cronograma de novas contrata¢bes para o primeiro semestre em 15 dias e encaminhard ao
SISMMAC. HORA AULA DO SEXTO AO NONO ANO: A Secretaria de Educacdo e da SGM sugerem novo pedido para demandar
um posicionameﬁt‘o da ﬁGM, mas que é preciso considerar o Estatuto e as questdes legais para qualquer alteracdo. O
Sindicato pede que, se ndo houver impedimento juridico, possa avangar nessa pauta. A Administragdo vai enviar a resposta
sobre essa demanda para avaliacdo do sindicato amanhd (18 de marg¢o), feito a partir do posicionamento da PGM em 2013, e
0 SISMMAC retornard com o parecer da sua Assessoria Juridica. Este contra-argumento serd reenviado a PGM para que
expresse novo parecer. Sindicato pediu para que a resposta definitiva seja até o limite da contratagdo de novos profissionais
da docéncia li (est',imados_p:;‘_ira_27.04.2014). Ficou acordada uma resposta até 05.05 pela Administragdo com parecer da PGM.
A Secretaria de educagdo raﬁﬁ;"’cou que espera um posicionamento juridico para esta definicio. N3o existindo implicagio legal
a questdo pedagdgica sera tratada na sua aplicagdo. O Secretério do Governo Municipal explanou sobre os avangos efetivos
nesta gestdo, como: auxilio refeicdo, dificil provimento, abono para os docentes, conciliagdo das greves de 2007 a 2012,
entre outros. GREVE — DIA PARADO: O sindicato reivindica a mesma postura da Administra¢do para com a greve dos
Educadores, de ndo descontar esse dia do servidor que participou de greve, sugerindo a reposicdo. O Secretario de Governo
reforgou sobre a conciliagio e 0 abono de faltas apontadas no passado em 2013. Mas, ficou subententido que a greve seria 0
dltimo instrumento de negocia¢do com a PMC. Informou que ha necessidade de retorno imediato da categoria para a
continuidade das negociacdes. Afirma que a politica da PMC é pelo desconto dos dias parados em greve, mas que, se 0s
professores retornarem a atividade amanhd, a Administracdo assume o compromisso de ndo descontar a falta e seus
reflexos. Se a categoria persistir na greve n3o serdo abonadas as faltas. O sindicato afirmou o compromisso da reposi¢do do
dia letivo de todas as dreas de atuacdo que aderiram ao movimento. Essa reposi¢ado sera acordada, apos retorno a atividade,
com a Secretaria Municipal de Educacdo e de Recursos Humanos. O Sindicato posiciona que estas propostas serdo
encaminhadas a Assembléia no dia de hoje. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente reunido, que foi
por mim Josiane Kretzchmer dos Santos, secretariada. Curitiba, 17 de margo de 2014.
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