SISMAC

&uUT ChE

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA

Ref. Pauta de reivindica¢oes dos servidores do magistério municipal para as negociagoes

2011

O SISMMAC - SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA, na
condicdo de representante dos servidores municipais do magistério de Curitiba, vem mui respeito-
samente a Vossa Presenca para apresentar a pauta de reivindicacGes especificas, para ao final,
pedir seu atendimento, como forma de restabelecer a efetiva valorizacdo dos servidores munici-
pais. Ressaltamos que alguns dos itens desta pauta ja foram apresentados por ocasido das negoci-

acOes anteriores e até a presente data nao foram efetivadas.

Os servidores do magistério, reunidos em assembléia, deliberaram como prioritarias as se-
guintes reivindicacdes a serem negociados em calendario com datas e horarios previamente agen-

dados, na forma da lei 8680/1995.

Pede deferimento.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2011

Simeri de Fatima Ribas Calisto

Presidente do Sismmac
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PAUTA DE REIVINDICAGOES 2011

I. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

01. O prazo de vigéncia serd de um ano a contar de 12 de marco de 2011. As reivindica¢des aqui
apresentadas e que se constituirem em acordo entre o Sismmac e Municipio de Curitiba abrange-
rdao todos os profissionais do magistério municipal de Curitiba.

a) Os resultados das negociacdes receberdo as formas juridicas adequadas a cada caso, quais se-
jam leis municipais, decretos, portarias, ordens de servico, instru¢des normativas e outras.

b) As atas das negocia¢des serdo finalizadas e assinadas na prépria reunido e se constituem em
documento legal que vinculara o Municipio a cumprir integralmente as obrigagdes assumidas.

c) A sintese dos debates constara de forma expressa nas atas constando de forma objetiva e clara
se a reivindicacdo foi atendida ou ndo e a forma como serdo implementadas aquelas acordadas.

d) As partes tém pleno direito de fazer constar na ata a sua versao para cada situagao, ndao poden-
do a outra parte impedir que este direito seja exercido.

e) Todas as questdes mencionadas durante a reunido constardo da ata na forma como menciona-
das independente da vontade daquele que as mencionou.

f) RetificacOes e retratacOes a respeito de pronunciamentos deverdo ser feitas ainda durante a
reunido de negociacdo e constardo como retratacdo ou esclarecimento.

Il. PUBLICIDADE DAS NEGOCIAGOES

02. As atas das negocia¢Oes, apds assinadas, poderdo ser disponibilizadas pelas partes nos seus
veiculos de comunicacao, inclusive com fotografias, videos e dudios das reunides.

e As partes é dado o mesmo direito de gravar imagens e dudios das reunides de negociagdo, po-
dendo ser divulgadas por meios fisicos ou eletrénicos, desde que na sua integralidade, sem edi-
¢oes.

I11.QUESTOES SALARIAIS

03. Zeramento da inflagdo do ultimo periodo: Reposicdo de perdas salariais acumuladas no peri-
odo de 12 de margo de 2010 a 28 de fevereiro de 2011, equivalente ao INPC apurado pelo IBGE,
estimado em 6,35%, extensivo a todos os aposentados e pensionistas, a incidir sobre os vencimen-
tos e demais vantagens do més de fevereiro de 2011.

04. Aumento salarial real: a titulo de ganho real, acima da correc¢do inflacionaria e da recuperacao
das perdas, serd concedido aumento de 10 % sobre todas as remuneracgoes, a partir de marco de
2011, extensivo a todos os aposentados e pensionistas.

05. Recuperacao das perdas salariais: reajuste de 14,84% para repor as perdas ocorridas nos ven-
cimentos e nas demais vantagens de 1999 a fevereiro de 2005. Os salarios serdo recompostos por
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meio de politica de recuperacdo salarial a ser implantada pela administracdo municipal. Este direi-
to sera extensivo aos aposentados e pensionistas.

06. Quando a inflagao atingir o percentual de 5% entre uma data-base e outra serd concedido rea-
juste linear a todos os servidores municipais em percentual que corresponda ao valor total da in-
flagdo no periodo.

IV. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

07. Modificar a Lei 10190/2001 para ampliar direitos dos profissionais do magistério, assegurando:
a) Crescimento Vertical automatico, mediante apresentacdo da documentacdo, independente de
numero de vagas, com efeitos financeiros no més subsequente a apresentacdo do certificado, da
mesma forma como prevé a Lei Complementar 103, do Estado do Parana.

b) Crescimento Vertical automatico para:

e 0s profissionais do magistério que concluiram o curso de pds-graduacdo e se aposentaram antes
de junho de 2001,

¢ profissionais aposentados apds 2001 que ndo tiveram a possibilidade de avancar na carreira de-
vido ao limitado numero de vagas.

¢) Garantia da passagem para parte permanente aos aposentados que em 2001 ja haviam conclu-
ido o curso de graduacdo e ndo tiveram esta possibilidade, pois estavam aposentados, bem como
a concessao das referéncias previstas na lei 12348/07.

d) Crescimento Horizontal: avanco em trés referéncias, independente do nimero de vagas, sendo
a primeira referéncia concedida nos moldes atuais e as demais a cada 80 h/a de curso de forma-
cdo, aperfeicoamento e qualificacdo profissional.

e) Avanco diferenciado para quem tem duas ou mais pds-graduagdes, com acréscimo de duas re-
feréncias a mais para cada especializagdo, apds enquadramento vertical.

08. Gratificagdo em Educagdo Especial: pagamento de 50% para todos os profissionais que atuam
na Educacdo Especial em escolas, classes especiais e CMAES, bem como aqueles que atuam na
forma de RIT.

09. Valorizacdao por tempo de servigo: revisao dos processos de enquadramento realizados em
2001, extensivos aos aposentados, por for¢a da Lei 10190/01, contemplando o tempo de servico
no municipio de Curitiba que os profissionais do magistério tinham em 28 de junho de 2001. A
implantagao devera ser no préoximo crescimento horizontal, obedecendo aos seguintes critérios:

e Uma referéncia para quem, em 28 de junho de 2001, tinha até 5 anos de tempo de servi¢o no
municipio;

e 2 referéncias para quem tinha de 5 anos e 1 dia a 7 anos de tempo servico;

¢ 3 referéncias para quem tinha de 7 anos e 1 dia a 9 anos de tempo de servico;

e 4 referéncias para quem tinha de 9 anos e 1 dia a 11 anos de tempo de servico;

e 5 referéncias para quem tinha de 11 anos e 1 dia a 18 anos de tempo de servico;

¢ 6 referéncias para quem tinha mais de 18 anos de tempo de servico.

10. Aposentados Docéncia Il, sem isonomia e paridade: concessdo aos aposentados na Docéncia
I, mesmo sem direito a paridade, das mesmas referéncias concedidas aos servidores em atividade
por forca das leis 12348/07 e 13249/09, conforme acordado.
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11. Aposentados Docéncia |, sem isonomia e paridade: concessdo aos aposentados na Docéncia |,
gue se aposentaram sem direito a paridade, das mesmas referéncias previstas na Lei 12348/07,
conforme acordado.

12. Reenquadramento dos aposentados que, em 28 de junho de 2001, estavam na ultima refe-
réncia de cada padrao instituido pela Lei 7670/91, para garantir a permanéncia dos mesmos no
final da carreira.

13. Aposentados na parte especial: Estender as 10 referéncias concedidas aos integrantes da Do-
céncia | pela lei 12348/07 também aos aposentados na parte especial do plano de carreiras e que
a época da aposentadoria ja possuiam curso superior exigido como requisito para estar na parte
permanente.

14. Fungao gratificada: o servidor designado para exercer a fungao gratificada simbolo FG-EC re-
ceber3, a titulo de gratificacdo para as funcdes de Coordenador Administrativo de Escola, 50% do
valor correspondente a remuneracdo do cargo em comissdo simbolo C7.

V. DAS DEMAIS QUESTOES FUNCIONAIS

15. Dificil Provimento: incorporacdo da Gratificacao de Dificil Provimento aos proventos, de forma
proporcional ao tempo de contribuicdo previdenciaria.

16. Processo de Remanejamento: fixar em lei os critérios do remanejamento dos profissionais que
atuam na Secretaria da Educac¢do, atualmente disciplinados por portaria, dando maior transparén-
cia, estabilidade juridica e seguranca ao procedimento.

17. Aplicagao do artigo 32 da Emenda Constitucional 47 a todos os profissionais do magistério.

VI. QUESTOES EDUCACIONAIS

Educacao Infantil

18. Garantia de limite maximo de alunos por turma e por professor, concomitante a ampliacdo
proporcional do nimero de salas e profissionais do magistério, conforme indicativo da CONAE
Conferéncia Nacional de Educac¢do o Férum Paranaense em Defesa da Escola Publica, obedecendo
a seguinte proporgao:

a) 0 a 2 anos — 6 a 8 criancas por professor;

b) 3 a 5 anos — até 15 criancas por professor

19. Respeito as Resolugdes SESA n2 0318/2002 e 0162/05 que resolve a metragem das salas de
aulas, conforme o niumero de alunos, inclusive nos espacos de contraturno dos CEI.

20. Garantia de profissionais do Magistério, sem a utilizagdo de estagiarios, em nimero suficiente,
nas escolas que possuem Educagao Infantil, respeitada a seguinte proporgao:

-Pré | (4/4 anos e 11 meses) e

- Pré 1l (5/5 anos e 11 meses) dois profissionais do magistério em cada turma, por turno.

21. Garantia nos CMEI de no minimo um/a pedagogo/a por turno, independente do nimero de
alunos.
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22. Adequar os espacos nas escolas que ja ofertam Educacdo Infantil, conforme estabelece a legis-
lacdo (considerando adequacdo ergondmica do mobilidrio utilizado pelos alunos, espagos internos
e externos); no prazo de trés anos

23. Garantia de materiais didatico-pedagdgicos adequados para a Educacdo Infantil nas escolas,
CMEI e CEI (espagos de periodo integral).

24. Construir escolas publicas e CMEI de forma a resolver o problema da caréncia de vagas na E-
ducacao Infantil.

25. Priorizar a oferta da Educacdo Infantil em periodo integral nos CMEI, bem como, formacdo e
valorizacdo dos profissionais.

26. Garantir o direito constitucional da crianca e de sua familia a educacdo Infantil no sistema pu-
blico de ensino.

27. Implantar imediatamente um sistema de coleta, atualizacdo e divulgacdo de dados sobre edu-
cacdo infantil referentes a demanda e oferta de vagas no municipio, condi¢cdes fisicas, materiais e
pedagdgicas das instituicdes, caracterizacdo dos profissionais que atuam nesta etapa da educacdo
basica.

28. Projetar o fluxo de alunos, a partir da demanda represada, para o estabelecimento de recursos
a serem aplicados anualmente, os quais deverao ser calculados a partir de uma relagao diretamen-
te proporcional entre o investimento e a progressdo do atendimento.

29. Construir uma politica publica integrada para o atendimento infantil, em regime de colabora-
¢ao com o Estado.

30. Projetar, construir e manter espacos adequados para a educacdo infantil.

31. Garantir condicGes adequadas de trabalho e padrdao minimo de qualidade.

32. Assegurar a permanéncia da crianca na Educacdo Infantil até que complete 6 anos de idade.
33. O municipio ampliara a oferta da Educacao Infantil em periodo integral nos CMEls.

Ensino Fundamental

34. Garantir limite maximo de alunos por sala e a ampliagdo proporcional do nimero de salas e
profissionais do magistério, conforme deliberacdo da CONAE — Conferéncia Nacional de Educacao:
a) Anos iniciais - 20 estudantes por professor;

b) Anos finais - estudantes por professor.

35. Respeito as ResolugBes SESA n? 0318/2002 e 0162/05 que resolve a metragem das salas de
aulas, para o Ensino Fundamental.

36. Limitar o numero de alunos em sala de aula pelos critérios previstos na Proposicdo n?
005.00037.2006, da Camara Municipal de Curitiba, que estabelece o seguinte:

36.1. O limite maximo de alunos por sala de aula observa o espago minimo de:

I -4,5 m? ao professor;

Il - 1,5 m? ao aluno de educacéo infantil;

Il - 1,2 m? ao aluno de ensino fundamental.

36.2. O numero maximo de estudantes por sala de aula é de:

| - Até 20 estudantes nos anos iniciais, do 12 ao 52 ano;

Il - Até 25 estudantes nos anos finais, do 62 ao 92 ano.

36.3. O numero maximo de alunos na Educacdo Infantil é de:

| - Até 5 criancas por professor/a para turmas de criancas de 0 a 3 anos;
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Il - Até 10 criancgas por professor/a para turmas de criangas de 4 a 5 anos;

36.4. O limite maximo de estudantes por sala de aula serd implementado gradualmente, no prazo
de 5 anos:

I- No ano de 2011, minimo de 20% da rede municipal;

Il - No ano de 2012, minimo de 40% da rede municipal;

Il - No ano de 2013, minimo de 60% da rede municipal;

IV - No ano de 2014, no minimo 80% da rede municipal;

V - A partir de 2015, 100% da rede municipal.

37. Garantir profissionais do Magistério habilitados em todas as areas do conhecimento, em quan-
tidade suficiente, em todas as unidades de ensino, inclusive para a recuperacao paralela em con-
traturno, em espaco fisico adequado, de modo a garantir a oferta de carga horaria que correspon-
da ao fixado pelas portarias do CEE.

38. Garantir a construcdo de escolas e salas (metragem, tamanho de portas e janelas, quadras e
demais espacos para dreas do conhecimento (como educacdo fisica e artes, refeitérios, bibliote-
cas, etc.), bem como, a adaptacdo das existentes.

39. Universalizar em cinco anos o Ensino Fundamental com plena oferta de vagas no ensino publi-
co com 9 anos de duragdo, para todas as criangas a partir dos 6 anos, completos até 31 de marco
do respectivo ano (conforme deliberacdo do Conselho Nacional de Educacgdo), com politicas publi-
cas e medidas que superem os atuais indices de evasdo e repeténcia, garantindo a permanéncia e
efetiva aprendizagem dos alunos, inclusive aqueles que ndo tiveram acesso a escolarizacdo na ida-
de esperada.

40. Projetar o fluxo de alunos, a partir da demanda represada, para o estabelecimento de recursos
a serem aplicados anualmente, os quais deverdo ser calculados a partir de uma relagdo proporcio-
nal entre o investimento e a progressdo do atendimento.

41. Construir uma proposta pedagogica unitdria para o Ensino Fundamental, que estabeleca as
normas para o regime de colabora¢cdo com o Estado, superando a fragmentacdo entre as etapas
do Ensino Fundamental — numa perspectiva de totalidade — e garantindo a qualidade do ensino
para todos os alunos da rede publica.

42. Definir padroes minimos de qualidade, conforme CAQ (custo-aluno-qualidade), que garantam
as condicGes basicas de trabalho nas escolas de ensino fundamental, de acordo com a resolugdo
do Conselho Nacional de Educacéo.

43. Oferecer formacgao docente continuada com o objetivo de aprofundar a compreensao acerca
das especificidades das faixas etdrias dos grupos e dos alunos de inclusao.

44. Criar féruns de discussdo a respeito das questdes da educacdo com todos os segmentos da
comunidade.

45. Rediscutir a proposta de educagao integral, garantindo condi¢des de qualidade e ampliagao do
atendimento.

46. Assegurar quantidade suficiente de auxiliares de servigos escolares, conforme resolugdao 90
alunos por profissional, inclusive com substituicdo imediata dos profissionais em laudo.

47. Criar equipes volantes para substituir profissionais do magistério nas licencas.
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48. QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL ENSINO FUNDAMENTAL

Ne ALUNOS DIRECAO Re- | Aux. | Sup. | Apoio | A- | Secret. | Ed
géncia | Re- Tec- escolar | poio | escolar | Fisica
gén. pedag ad-
min

Até 11 turmas Atender a 1| 1(20h 2/4 2 1 1 2

Até 300 alunos lei 8280/93 | (20h) ) /

por | 2 tur-

turma | mas
301/450 alunos | 12/16 turmas 2/4 3/4|2/2 1/1 3
451/600 alunos | 17/21 turmas 2/4 4/512/2 1/1 4
601/750 alunos | 22/26 turmas 4/6 5/6|3/4 1/1 5
751/900 alunos | 27/31 turmas 4/6 6/6|3/4 1/1 6
901/1050 alunos | 32/36 turmas 4/8 7/71|3/3 1/2 7
1051/1200 alunos | 37/41 turmas 6/8 8/8| 4/4 1/2 8
1201/1500 alunos | 42/46 turmas 6/8 9/10| 4/4 1/2 9
1501/1650 alunos | 47/51 turmas 6/10| 10/11| 4/5 1/2 10
1651/1800 alunos | 52/56 turmas 8/10| 11/12| 5/6 1/2 11
1801/1950 alunos | 57/61 turmas 8/10| 12/13|5/6 1/2 12
1951/2100 alunos | 62/66 turmas 8/12| 13/14 | 6/7 1/2 13
2101/2250 alunos | 67/71 turmas 8/12| 14/15|6/7 1/2 14
2251/2400 alunos | 72/76 turmas 8/12| 15/16 | 7/8 1/2 15
Acima de 2401 | 77/81 turmas 10/14 | 16/17| 7/8 1/2 16

* Sublinhadas estdo as quantidades reivindicadas, de acordo com a hora-atividade em vigor em
2009, devendo ser readequadas na mudanga da hora-atividade

a) Para calculo de regentes serdo consideradas as turmas regulares, integrais, turmas de alunos
integrais e grupos de contraturnos.

b) Para calculo de corregentes serdo consideradas as turmas regulares, integrais, alunos integrais e
classes especiais e grupos de contraturnos.

c) Fica garantida a lotacdo de mais um professor (20h) de Docéncia I, por turno, para as escolas
gue ofertam turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

d) Garantia de um coordenador administrativo, por turno, em todas as unidades escolares e no
CMEI Nice Braga, independente do nimero de alunos, e que este seja eleito juntamente com dire-
¢ao e vice-direcao.

e) Fica garantida a lotacdo de mais 2 apoios escolares para as escolas que ofertam de 52 a 82 séries
e para as escolas que ofertam educagao em tempo integral.

f) No dimensionamento das escolas de 52 a 82 séries esta prevista a sala de Apoio — disciplinas
Lingua Portuguesa e Matematica no contraturno.

g) Fica garantida a lotacdo de mais um profissional de apoio escolar para cada dois portadores de
laudo médico.
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Educacgao Especial

49. Construir unidades escolares para atender alunos com condutas tipicas e altas habilidades.

50. Criar programas alternativos para atender alunos egressos das escolas especializadas que atin-
giram a terminalidade especifica, previsto na LDB, em todas as regionais.

51. Garantir a continuidade do atendimento dos alunos nas escolas especializadas, classes especi-
ais e salas de recurso.

52. Agilizar com qualidade o atendimento as escolas para educandos com deficiéncia, transtornos
globais e altas habilidades que necessitem de materiais adaptados de acordo com as especificida-
des.

53. Assegurar nas escolas salas de recursos, Salas Multifuncionais e classe especial para alunos da
EJA.

54. Assegurar pedagogo atuando no EJA

55. Garantir a avaliacdo psicoeducacional dos alunos nos CMAEs no prazo maximo de 60 dias.

56. Garantir profissionais do Magistério para atuarem como corregentes em turmas em que a es-
pecificidade do aluno incluso necessite de atendimento individualizado.

57. Ampliar o numero de profissionais (psicologos, profissionais do magistério e fonoaudidlogos)
por concurso publico nos CMAES.

58. Realizar diagndstico por regional para determinar a quantidade de CMAEs a serem construi-
dos, com prazos estipulados, priorizando a regional CIC.

59. Ampliar o numero de vagas em escolas especializadas publicas;

60. Criar programas que atendam alunos adultos com necessidades especiais, em regime de cola-
boracdo com o Estado.

61. Integrar as politicas e agdes das secretarias municipais de Educagao, Saude, Esporte e Lazer,
Fundacdo de Acdo Social e Fundacdo Cultural de Curitiba.

62. Criar mecanismos de construcao coletiva para o curriculo adaptado.

63. Integrar equipes de EJA e Educagao Especial para garantir o atendimento adequado aos alunos
com necessidades educativas especiais.

64. Criar cursos especificos de profissionalizacdo fora da escola, que atendam alunos da educacao
especial e egressos.

65. Garantir capacitacdo e acompanhamento de profissionais especializados para os profissionais
do magistério que atuam no ensino regular e recebem alunos de inclusao.

66. Garantir a adaptacdo dos espacos para o atendimento de pessoas com necessidades especiais.
67. Garantia da autonomia aos profissionais dos CMAEs quanto aos procedimentos de atendimen-
to na pedagogica especializada.

68. Assegurar na Educagdo Especial, nUmero maximo de 6 alunos por turma na Educagdo Infantil
69. Contraturno: O municipio garantird acesso aos espacos de contraturno (recuperacdo paralela)
a todos os alunos que necessitarem, para garantir a inclusdo com qualidade e atendendo a pro-
posta de ciclos no Ensino Fundamental.

Temas transversais
70. ldoso/ldosa: incorporar a proposta curricular das redes publicas de ensino temas que abor-
dem o envelhecimento e o Estatuto do Idoso, de acordo com o art. 22, da lei federal n? 10.741/03:

“nos curriculos minimos dos diversos niveis de ensino formal serdo inseridos conteudos voltados
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ao processo de envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo do idoso/a, de forma a eliminar o pre-
conceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.”

71. Diversidade Etnico-racial: incorporar a proposta curricular da rede de ensino temas referentes
as culturas afro-brasileira e indigena, como determinam as leis federais 10.639/03, 11645/08 e o
parecer 04/06 do Conselho Estadual de Educagdo, preferencialmente em cinco eixos: curriculo,
formacdo de profissionais do magistério, materiais didaticos e pedagdgicos; projetos politico-
pedagdgicos, gestdo escolar e cultura organizacional.

72. Incluir no calenddrio escolar o Dia Nacional da Consciéncia Negra, 20 de novembro (Lei Federal
10639/03).

73. Criar comissdes étnico-raciais por escola, incorporando esta participagdo como pontuacdo no
crescimento horizontal.

VI. FORMACAO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

74. A politica de formacgao continuada, nas redes publicas de ensino, visardo a formacdo continua
de todos os docentes, considerando as demandas e a realidade, bem como as contribuicées e su-
gestbes de palestrantes, dos profissionais do magistério e demais trabalhadores das escolas,
CMAES, CMEI, Farol e Espacos de Contraturno, garantidas vagas a todos os profissionais.

75. Serao ofertados:

e Assessoramentos por area de conhecimento, resgatando processo existente na vigéncia do cur-
riculo basico na Rede Municipal de Curitiba.

e Capacitagdo sempre em hordrio de trabalho, tendo prioritariamente como docentes pessoas
indicadas pelos profissionais do magistério.

76. Oferta da semana de estudos pedagdgicos, com garantia de vaga nas palestras de interesse
dos profissionais do magistério.

77. Promover formagao de profissionais do magistério sobre temas que abordem o envelhecimen-
to e o Estatuto do Idoso, de acordo com o art. 22 da Lei Federal 10.741/03, por meio de semina-
rios, grupos de trabalho, leituras e debates.

78. Realizar programa de formagao continuo e sistematico para todos os profissionais sobre diver-
sidade racial, de acordo com as leis 10.639/03 e 11645/08.

79. A organizagao do tempo escolar em ciclos exige amplas discussdes curriculares em seminarios
para avaliar a implantacdo dos Ciclos de Aprendizagem, abertos a todos os profissionais das redes
publicas de ensino.

80. Realizar seminarios, palestras e discussdes que garantam o debate amplo sobre a gestao de-
mocratica na educacao.

81. Realizar programa de inclusdo digital dos servidores municipais, oferecendo a cada servidor o
minimo de 40 horas de curso de informatica.

82. Garantir formacdo a todos os profissionais do magistério, para atender com qualidade os alu-
nos de inclusdo.

83. Adotar a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) 11.738/08 em sua versdo sancionada
em 16 de julho de 2008, estabelecendo:

a) um terco (33,33%) da carga horaria para hora-atividade ainda em 2011, como proposto na lei;
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b) ampliar para 40% da carga horaria a hora-atividade para o inicio do ano letivo seguinte, sendo
20% para organizacdo do trabalho pedagdgico e 20% para processo de formacgdo continuada.

c) atingir a meta de 50% da carga horaria para hora-atividade, defendida pela Confederagao Na-
cional dos Trabalhadores de Educacdo (CNTE), até o final de 2012.

84. Respeitar a hora-atividade dos pedagogos, nos termos da lei.

85. Implantar a hora-aula para os profissionais que atuam nos anos finais do Ensino Fundamental
com duracdo de 50 minutos, sendo 15 horas-aula e 5 horas-atividade, organizando o horario esco-
lar de tal forma que as 15 horas-aula sejam concentradas em trés dias, e as horas-atividade con-
centradas em um Unico dia.

86. Pedagogo/a: Com o objetivo de respeitar a natureza do trabalho das pedagogas, é preciso de-
finir sua funcdo de organizacao do trabalho pedagégico nas escolas e nos CMEI.

87. Instituir comissdo para debate das alteracGes do decreto que regulamenta as fung¢des das/os
pedagogas/os, conforme proposta construida por este coletivo em assembleia.

88. Realizar cursos de formacao continuada nas areas de musica, danca e teatro para profissionais
do magistério habilitados na area, conforme diretrizes indicadas na Conferéncia Nacional de Cultu-
ra.

89. Incentivar e apoiar a participagdo dos profissionais da rede municipal nas conferéncias de cul-
tura.

90. Implementar, em colaboragcdo com o Estado, politicas publicas de formacdo basica e continua-
da dos profissionais do magistério e demais funcionarios da educagdo, tendo em vista a necessi-
dade e a possibilidade de avancgo cientifico e tecnoldgico, que contribua para a reflexdo sobre a
pratica educativa e a busca dos mecanismos necessarios e adequados ao seu aperfeicoamento
técnico, ético e politico.

91. Construir uma politica de valorizacdo dos profissionais do magistério que garanta reposicdo
salarial e aumento real do poder aquisitivo.

92. Revisar os planos de carreiras dos trabalhadores em educacdo, unificando direitos e garantias,
num plano Unico que englobe todos os trabalhadores em educacao.

93. Garantir a valorizacdo dos profissionais do magistério, nos termos da Constituicao Federal e
LDB, estendendo os direitos conquistados pelos profissionais do setor privado.

94. Instituir carga-horaria e hora-atividade adequadas ao trabalho realizado, incluindo reducdo de
jornada para educadores da Educacao Infantil, de 40 horas para 30 horas semanais.

95. Garantir mecanismos eficientes para o aproveitamento adequado dos profissionais com laudo
médico, para que ndo sejam alijados da categoria.

96. Implantar um polo no municipio de Curitiba para a complementacdo da formacao do lesde-
Vizivali;

97. Promoc¢do automatica no crescimento vertical mediante apresentacao titulacao.

98. Reduzir para 15 horas a carga semanal de trabalho, no padrao, aos profissionais do magistério
com mais de 60 anos e que continuam em atividade.
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VIl. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

99. Cumprimento do que estabelece a LDB nos gastos que podem ser contabilizados para as desti-
nacdes dos recursos obrigatdrios da PMC para a area educacional.

100. Oferecer profissional de contabilidade para dar suporte na aplicacdo dos recursos da Descen-
tralizagao.

101. Revogacdo da lei 10905/03, pela PMC, que contabiliza gastos ndo previstos na LDB nos recur-
sos obrigatérios na area educacional;

102. Assegurar os recursos publicos necessarios a superacdo dos déficits educacionais na educa-
cdo infantil, ensino fundamental e educacdo de jovens e adultos.

103. Investir progressivamente em educac¢do percentuais crescentes até atingir 30% dos recursos
provenientes de impostos de Curitiba (proprios e transferéncias), e manter este nivel de investi-
mento enquanto ndo forem superados os déficits educacionais historicos.

104. Garantir recursos publicos para a implementacdo das propostas de melhoria da qualidade nos
niveis e modalidades de educacdo ofertados pelo municipio e discutidos no ambito do Plano Mu-
nicipal de Educacao.

105. Garantir maior transparéncia em relacdo a origem e aplicacdo das verbas, por parte das man-
tenedoras das instituicdes de ensino, bem como em relagdo aos contratos firmados (alimentacao,
seguranca, limpeza, transporte escolar).

VIll. GESTAO DEMOCRATICA

107. Mudar a Lei 8280/93, que regula a Eleicdo de Diretores, e suas alteracGes posteriores, de
forma a:

- vedar mais de uma reeleicdo da direcdo e vice-dire¢do, independente do cargo a ser ocupado;

- incluir a eleicdo do coordenador administrativo na mesma chapa;

- revogar o artigo 43 da atual lei, que impede candidaturas de pessoas que respondem processos
administrativos.

108. Realizar elei¢do direta para a escolha dos coordenadores dos CMEls.

109. Realizar elei¢Oes diretas para a escolha de diretores de CMAEs.

110. Propor politicas de acompanhamento e controle de toda a sociedade civil na gestdo dos sis-
temas e instituicdes educacionais.

111. Tornar o Conselho Municipal de Educacdo democratico e tripartite, com representacao de
mantenedores, trabalhadores e usuarios do sistema de ensino de forma paritaria, com funcdo
normativa, deliberativa e fiscalizadora, com autonomia frente ao poder executivo para discutir a
politica educacional do municipio.

112. As politicas de avaliacdo institucional devem ter carater participativo, fundamentado em
principios éticos, democraticos, autbnomos e coletivos e ndo devem estabelecer ranking entre as
instituicoes educativas, nem um sistema de incentivos, prémios e punigdes.

113. Realizar a Conferéncia Municipal de Educag¢do, com participacdo ampla e democratica, para
elaborar o Plano Municipal de Educagao.
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114. Realizar Conferéncias Municipais de Educacdo a cada dois anos, a fim de discutir coletivamen-
te os rumos da politica municipal, fazendo avaliacdo periddica e coletiva da execucdo do Plano
Municipal de Educacdo, com a ampla participacdo de trabalhadores em educacao, usudrios, uni-
versidades, rede privada de ensino, Ministério Publico e TC, ou seja, o conjunto da sociedade.

com carater de organizagdo, execugdo e avaliagao da politica educacional, na consolidagdo da au-
tonomia dos conselhos escolares e na efetivacdo da eleicdo de diretores.

115. As Diretrizes Curriculares Municipais (DCM) devem ser construidas coletivamente com os
profissionais de educacdo, num debate amplo e democratico, e sua implementacdo deve estar
articulada com a politica de formagao continuada da SME.

116. O CME deve propor diretrizes e espacos no calenddrio escolar para discussdo da proposta
pedagdgica nas instituicdes de ensino, articuladas com as DCM, visando a educacdo de qualidade
social.

117. Fortalecer os Conselhos Escolares nas escolas e CMEI com composicdao democratica e auto-
nomia de decisdo, garantindo espacos para a organizacdo dos segmentos, e que o presidente seja
legitimamente eleito pelos seus pares.

118. Estimular a discussdo sobre o direito a tomada de decisdo pelos usuarios e profissionais da
educacdo, enquanto exercicio de cidadania, realizando campanhas que incentivem a participacdo
e o envolvimento das comunidades na gestdo das unidades educacionais e garantindo condicdes
adequadas para o exercicio da gestdo democratica da educacao.

119. Garantir e incentivar as organizacOes estudantis nas escolas promovendo o envolvimento dos
alunos da EJA (Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas).

120. Rever a forma de instituicdo das APPF (Associa¢Oes de Pais, Professores e Funcionarios), subs-
tituindo-as por APM (Associacoes de Pais e Mdes, contemplando neste espaco a participagdo dos
responsaveis legais pelos/as estudantes) como instancias de organizacdo auténoma dos pais e
maes de alunos, com o objetivo de fortalecer as intervencGes destes segmentos no Conselho de
Escola, de CMEI e de CMAE.

121. Assegurar autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira das escolas, estabe-
lecendo normas para a participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do seu projeto
politico-pedagdgico.

122. Instituir formas participativas e democraticas de avaliacdo institucional.

IX.DO SISTEMA DE SEGURIDADE (IPMC/ICS)

123. Instituto de Previdéncia do Municipio de Curitiba (IPMC): A PMC encaminhard projeto de lei
a Camara Municipal, alterando a Lei de Seguridade Social (9626/99 com as alteracdes posteriores),
ampliando a participacdo dos servidores em atividade e aposentados, com a criacdo de Conselhos
de Administracdo e Fiscal paritario para o IPMC.

124. Com relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores, o IPMC ampliard o debate
sobre a gestdo do sistema, escolha de conselheiros, financiamento, promovendo e/ou efetivando:
a) Seminario sobre beneficios previdenciarios e Regime Préprio de Previdéncia;

b) Publicacdo de informativo mensal sobre a situacdo financeira, atuarial e patrimonial do IPMC;

¢) Envio aos servidores, a cada trimestre, de extrato da situacdo previdenciaria individualizada;
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m) Escolha de dirigentes do IPMC, inclusive o presidente, entre servidores concursados do munici-
pio.

125. O Instituto Curitiba de Saude (ICS) e IPMC: O Executivo Municipal encaminhard a Camara
Municipal de Curitiba projeto de lei alterando a lei 9626/99, conforme proposicdo ja apresentada
ao Executivo e Legislativo municipais em 2008, fazendo as modificagdes mencionadas anterior-
mente.

126. O ICS adotara as seguintes medidas:

a) Ampliara e dard qualidade aos atendimentos prestados, agilizando dessa forma o agendamento
de consultas;

b) Realizard semindrio para informar os servidores sobre estrutura e funcionamento do ICS, visan-
do melhorar o atendimento e a participagao efetiva dos usudrios na defesa do sistema solidario do
instituto;

c) O ICS devera informar a Pericia Médica sempre que o servidor estiver hospitalizado e realizar
visitas periddicas para acompanhar a evolugao da recuperagao;

d) Desenvolvera politica de valorizagdo dos trabalhadores do ICS para lhes garantir melhores con-
di¢cdes de trabalho, evitando a alta rotatividade dos mesmos, enquanto o projeto de lei ndo é a-
provado;

e) Firmara contratos e convénios com profissionais, hospitais e demais servicos de saude na Regi-
3o Metropolitana e valorizar os profissionais credenciados;

f) Retomara os convénios com os Hospitais Santa Cruz e Nossa Senhora das Gracas;

g) Ampliara o atendimento aos servidores nas areas de homeopatia, endocrinologia, dermatologia,
oftalmologia, geriatria e gerontologia como prevencdo para garantir envelhecimento de qualida-
de. E ofertar outras especialidades médicas, tais como acupuntura, massoterapia, ortodontia e
outras, a todos os servidores e dependentes;

h) Manter Pronto Atendimento Infantil 24 horas com profissionais e estrutura suficientes para
atender integralmente a demanda;

i) Assegurara o atendimento de Fisioterapia pela rede contratada nos mesmos termos dos demais
Servicos;

j) Isentara do fator moderador no atendimento pela rede contratada nas especialidades ndo ofer-
tadas pelo ICS;

k) Criar novos mecanismos fisicos e eletronicos de avaliacdo dos servicos prestados pelo ICS, de
forma que o usuario efetivamente avalie e receba retorno da avaliagao realizada;

1) O ICS divulgara os programas preventivos (semana e campanhas) no contracheque para os fun-
ciondrios em atividade, aposentados e pensionistas, atingindo assim o objetivo real da prevencao
para todos;

m) O ICS retomara o servico de emergéncia odontoldgica;

n) Readequagdo atuarial do IPMC;

0) Aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais nunca podera ser inferior a 90% da
ultima remuneragao.

p) A aposentadoria por invalidez com proventos integrais ndo sera pela média aritmética, mas com
base na ultima remuneracao, conforme precedente do STJ.
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X. DA SAUDE DO TRABALHADOR

127. Comissoes Locais de Saude do Trabalhador (CLST): o Municipio as instituira sendo as mes-
mas eleitas por seus pares, para avaliar as condi¢des de trabalho, identificar riscos a saude do tra-
balhador, sugerir adequagdes e contribuir na definigdo das politicas de prevengdo e atengao as
doencas ocupacionais, bem como a eliminacao de riscos a saude. Também realizara e divulgard o
mapeamento de riscos ambientais nos diferentes locais de trabalho, bem como o nimero de pro-
fissionais em laudo, em readaptacao e afastados por Licenca para Tratamentos de Saude (LTS) e
nuimero de CATs emitidas por local de trabalho.

e Ampliar os mecanismos de seguranca dos servidores em seus locais de trabalho.

128. A administracdo municipal garantira a dispensa do trabalho para tratamento de saude vocal,
mental, fisioterapia e outros sem perda de hora-permanéncia, sem compensacao de horarios e
com ampliacdo de aceitabilidade de declara¢Ges para quatro ao més.

129. A PMC garantird programas de vacinacdo, inclusive contra a influenza A-H1N1, para todos os
trabalhadores, com recursos proprios do Municipio.

130. Instituir programa para a realizagdo de exames de saude periddicos aos profissionais da edu-
cacao.

131. Doengas adquiridas ou agravadas no trabalho: todos os tratamentos realizados devido a
doencas adquiridas ou agravadas pelo exercicio da atividade profissional deverdo ser custeados
integralmente pela PMC. As aposentadorias decorrentes destes problemas serdo concedidas com
isonomia e paridade.

132. O Programa de Saude Vocal a todos os profissionais do Magistério, com avalia¢des a pelo
menos cada dois anos, garantindo-se o atendimento apds diagndstico, bem como a aquisicdo de
microfones, com verba do Programa Saude Vocal, a todos os profissionais da educacao.

133. Laudo Médico: Definir objetivamente as funcdes a serem desenvolvidas pelos profissionais
em laudo nos locais de trabalho.

134. Garantir tratamento médico e acompanhamento sistematico aos profissionais em laudo mé-
dico.

135. Manutengao do pagamento pelo RIT, durante todo o tratamento, para os servidores que en-
trarem em laudo quando ainda viger o periodo do RIT.

136. Integracao de sistemas: Compatibilidade e integragdo entre a pericia médica e a saude ocu-
pacional com relacdo as informacdes funcionais.

137. Ampliar o prazo para comparecer na pericia médica de 24 para 72 horas, bem como cumprir
o acordado na negociacdo em 2008, que até trés dias de atestado nao ha necessidade de pericia
médica, através de uma normativa.

138. Assédio Moral: A PMC articulara junto ao legislativo a aprovacdo de projeto de lei incluindo o
assédio moral entre as condutas vedadas aos servidores publicos, definindo a penalidade adminis-
trativa aplicavel aos que cometerem a infragdo. A PMC realizard cursos para servidores e chefias
sobre o tema.

139. CAT - Reorganizar o formulario da CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) criando cam-
po proprio para assegurar que a mesma possa ser feita pelo sindicato da categoria, na mesma
forma prevista no paragrafo 22 do artigo 22 da lei 8213/91.
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140. A SME encaminhara para o sindicato cdpias de todas as CATs emitidas, bem como criara junta
médica com autonomia para avaliar a aquisicdo ou agravamento da saude por acidente de traba-
Iho.

XI.DAS CLAUSULAS SOCIAIS E OUTROS

141. Auxilio alimentagdo: o Municipio custeara integralmente aos servidores auxilio alimentacao,
independentemente da faixa salarial, por meio de vales alimentacdo ou subsidio em espécie, em
valor ndo inferior a RS 10 reais por dia, corrigido de acordo com o indice inflacionério, sem ne-
nhum 6nus para o servidor.

142. Auxilio transporte: sera concedido em cada um dos padrdes (inclusive no RIT) aos profissio-
nais do magistério detentores de dois cargos, em quantidade correspondente ao nimero de pas-
sagens necessarias ao seu deslocamento para cada vinculo, independente da lotacdo em uma ou
duas unidades escolares, na forma declarada pelo servidor, sem o limitador de quatro passagens
por dia.

143. Pagamento: Instituir a conta salario do servidor a partir de janeiro de 2012 conforme resolu-
¢do do Banco Central.

144, Faltas: As anotacoes das fichas funcionais dos profissionais do magistério referentes as faltas
e atrasos registradas em decorréncia da participacdo em paralisacGes ocorridas nos dias 10 de
abril e 15 de maio de 2007 e 31 de marco e 15, 16 e 17 de abril de 2009 serdo excluidas em rela-
¢do a todos os profissionais do magistério, mesmo daqueles lotados em CMEI ou em escolas onde
foram garantidos os dias letivos, com restabelecimento de todas as vantagens financeiras suprimi-
das.

145. Serdo pagas como horas-extraordinarias as horas trabalhadas a mais nas escolas de anos fi-
nais do Ensino Fundamental, onde profissionais do magistério cumpriram jornada didria de 4,5
horas em prejuizo da hora-atividade quinzenalmente.

146. Os dias ou horas trabalhados além da jornada semanal de 20 horas, sem a devida compensa-
¢do nos calendarios escolares, nos ultimos cinco anos, em todas as unidades (Escola, CMEI,
CMAES) serdo pagos como horas extraordindrias.

147. Armazém da familia: O Municipio oportunizara a todos os profissionais do magistério a utili-
zagdo do cartdao qualidade, independente do valor da remuneragao recebida.

XIll. DO PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGCAO

148. O Municipio e o Sismmac manterdo comissdo permanente de negociagdes que se reunira
mensalmente para avaliar o cumprimento das questdes acordadas e debater novas reivindicacdes
dos servidores municipais.
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