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Curitiba, 04 de dezembro de 2012. 

 
 
 
Ofício: 342/2012  
Assunto: Demandas Emergenciais 
 
  
 
Prezados Senhores,  
 
 
 
 
O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL DE 

CURITIBA – SISMMAC, na qualidade de representante dos profissionais do magistério de 
Curitiba, vem a esta comissão solicitar uma reunião para tratarmos de assuntos emergenciais, visto 
que com a alteração na administração municipal e com a dificuldade de diálogo com a atual gestão 
nos preocupamos com alguns procedimentos tomados e com a omissão de outros que, se não 
solucionados imediatamente poderão interferir já início do próximo ano letivo. Temas esses que 
gostaríamos de discutir e tentar viabilizar como segue:  

 
1. 30% DO ORÇAMENTO PARA EDUCAÇÃO em 2013: Sendo que o mesmo ainda não 

foi aprovado pela CMC e ainda sabido pelo prefeito eleito de sua importância para o avanço da 
educação em Curitiba solicitamos tal intervenção; 

 
2. HORA ATIVIDADE - Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)- Ponto esse que 

vem avançando para a aplicação total da Lei, mas que ainda não se efetivou. Temos na maioria das 
escolas municipais em torno de 29% de Hora Atividade nesse final de 2012, entretanto com número 
insuficiente de professores para atender com qualidade essa ampliação. Existe uma lista de 
aprovados tanto em docência I como em docência II em espera para a nomeação. Entendemos que 
os mesmos devem ser convocados em janeiro para garantirmos o início das aulas com os 33,33%, 
evitando transtornos no decorrer do ano; 

 
3. FALTAS/ REPOSIÇÃO E RESSARCIMENTO DOS VALORES DESCONTADOS – 

Excluir as anotações das fichas funcionais dos profissionais do magistério referentes às faltas e 
atrasos registradas em decorrência da participação em paralisações ocorridas nos dias 31 de março e 
15, 16 e 17 de abril de 2009, além  dos 33 minutos de atraso no dia 29 de fevereiro de 2012 e 
daquelas de 14 e 15 de março de 2012, mesmo daqueles lotados em CMEI ou em escolas onde 
foram garantidos os dias letivos, com restabelecimento de todas as vantagens financeiras 
suprimidas; 
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4. CALENDÁRIO CMAE – A Atual gestão alterou o calendário em relação ao número de 
dias trabalhados pelos profissionais do magistério não respeitando o período de recesso garantido a 
esse segmento. Entendemos como urgente a revisão do referido calendário dos CMAEs, igualando a 
quantidade de dias trabalhados às demais Unidades Escolares. 

  
5. INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº001/2012 – SGED/SME – Que se refere à organização 

dos horários dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino Fundamental e a forma do 
cumprimento da jornada de trabalho do professor de docência II. Faz-se necessário a garantia dos 
33,33% de Hora Atividade e manutenção dos direitos conquistados por esse segmento. 

  

Sem mais, despedimo-nos. 

 
 

Atenciosamente 
 
 
 

 
 

JOÃO ANTONIO RUFATO 
                                       DIRETOR DE GESTÃO COLEGIADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
À 
COMISSÃO DE TRANSIÇÃO INDICADA PELO PREFEITO ELEITO 
EXCELENTÍSSIMO SENHOR GUSTAVO FRUET 
N/C 


