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Curitiba, 04 de dezembro de 2012.

Oficio: 342/2012
Assunto: Demandas Emergenciais

Prezados Senhores,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CURITIBA - SISMMAC, na qualidade de representante dos profissionais do magistério de
Curitiba, vem a esta comissdo solicitar uma reunido para tratarmos de assuntos emergenciais, visto
que com a alteracdo na administracdo municipal e com a dificuldade de didlogo com a atual gestao
nos preocupamos com alguns procedimentos tomados e com a omissdo de outros que, se nao
solucionados imediatamente poderdo interferir ja inicio do proximo ano letivo. Temas esses que
gostariamos de discutir e tentar viabilizar como segue:

1. 30% DO ORCAMENTO PARA EDUCACAO em 2013: Sendo que 0 mesmo ainda no
foi aprovado pela CMC e ainda sabido pelo prefeito eleito de sua importancia para o avanco da
educacdo em Curitiba solicitamos tal intervencao;

2. HORA ATIVIDADE - Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)- Ponto esse que
vem avancando para a aplicacdo total da Lei, mas que ainda ndo se efetivou. Temos na maioria das
escolas municipais em torno de 29% de Hora Atividade nesse final de 2012, entretanto com nimero
insuficiente de professores para atender com qualidade essa ampliacdo. Existe uma lista de
aprovados tanto em docéncia | como em docéncia Il em espera para a nomeagao. Entendemos que
0S mesmos devem ser convocados em janeiro para garantirmos o inicio das aulas com os 33,33%,
evitando transtornos no decorrer do ano;

3. FALTAS/ REPOSIQAO E RESSARCIMENTO DOS VALORES DESCONTADOS -
Excluir as anotacfes das fichas funcionais dos profissionais do magistério referentes as faltas e
atrasos registradas em decorréncia da participagdo em paralisagdes ocorridas nos dias 31 de margo e
15, 16 e 17 de abril de 2009, além dos 33 minutos de atraso no dia 29 de fevereiro de 2012 e
daquelas de 14 e 15 de marco de 2012, mesmo daqueles lotados em CMEI ou em escolas onde
foram garantidos os dias letivos, com restabelecimento de todas as vantagens financeiras
suprimidas;
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4. CALENDARIO CMAE — A Atual gestdo alterou o calendario em relagio ao ndmero de
dias trabalhados pelos profissionais do magistério ndo respeitando o periodo de recesso garantido a
esse segmento. Entendemos como urgente a revisdo do referido calendario dos CMAEs, igualando a
quantidade de dias trabalhados as demais Unidades Escolares.

5. INSTRUCAO NORMATIVA N°001/2012 — SGED/SME - Que se refere & organizago
dos horérios dos componentes curriculares dos anos finais do Ensino Fundamental e a forma do
cumprimento da jornada de trabalho do professor de docéncia Il. Faz-se necessario a garantia dos
33,33% de Hora Atividade e manutencdo dos direitos conquistados por esse segmento.

Sem mais, despedimo-nos.

Atenciosamente

JOAO ANTONIO RUFATO
DIRETOR DE GESTAO COLEGIADA

A

COMISSAO’DE TRANSICAO INDICADA PELO PREFEITO ELEITO
EXCELENTISSIMO SENHOR GUSTAVO FRUET

N/C
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