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Oficio n® 200/2019 — SMAP

Prezados Senhores

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragdo e
de Gestéo de Pessoal

Rua Solimées, 160

Séo Francisco

CEP 80.510-325

Fone: 3350-8530

3350-8411

Curitiba, 04 de novembro de 2019.

Apés meses de trabalho intensivo, compreendendo o estudo de

experiéncias, o diagnostico da realidade do Municipio de Curitiba e a discussao de

alternativas tecnicamente sustentaveis em sentido amplo, a Comissédo de Estudos

instituida em conformidade com o artigo 5° da Lei Municipal n® 15.043, de 28 de

Junho de 2017, elaborou o relatério final com suas conclusées e sugestées quanto
as Leis Municipais n° 10.190/2001 e 14.544/2014 dentro do prazo legal.

Este relatorio contempla o resumo de todos os debates e apresenta

sugestoes para a reestruturacdo dos Planos de Carreira do Poder Executivo

Municipal, sugestdes estas que foram encaminhadas aos Orgaos de Gestido da

Administragdo Municipal, cumprindo com isso o proposito da composicéo e do

desenvolvimento dos -trabalhos pela Comissdo, dado o seu carater consultivo

definido na Lei de 2017 acima mencionada.

O momento atual apresenta a perspectiva iminente de profundas

modificagdes nas regras gerais de regéncia do sistema previdenciario e do regime

juridico dos servidores publicos, além da revisdo do pacto federativo e do sistema

tributario, todas matérias j& em discussdo ou em vias de discussdo no ambito do

Congresso Nacional.

Essas medidas repercutirdo de maneira direta e inevitavel na

organizagao do servigco publico municipal de Curitiba e nao constituiam um cenario

previsivel na data de inicio dos trabalhos da Comissdo de Estudo, havendo

ingressado no contexto administrativo somente no corrente ano, quando os estudos

ja se encontravam em vias de finalizacao.
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Administragédo e
de Gestdo de Pessoal

- Rua Solimoes, 160

Séao Francisco

CEP 80.510-325

Fone: 3350-8530

3350-8411

Desse modo, optamos por possibilitar aos envolvidos nas discussées a
conclusdo do seu trabalho sem qualquer vinculagdo com esses condicionamentos, e,
havendo recebido os relatérios, os setores competentes da Administragao realizarao
a sua analise em consonancia com as novas diretrizes legais, para aferir os
contetdos das sugestbes que poderdo ser recepcionados em face dos limites
técnicos, juridicos e fiscais.

Considerando o SISMMAC ser a entidade representativa da categoria
abrangida por esta legislagdo, encaminhamos cdpia do relatério final para seu
conhecimento.

Colocamo-nos a disposi¢cao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

xandr de Oliveira

Secretario Municipal de Administracao e de Gestao de Pessoal

A

Gestao Colegiada

Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC
Curitiba/PR
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' APRESENTACAO

O presente relatério tem por finalidade apresentar a andlise e propostas de adequagdes,
produzidas pelas Comissées de Estudos dos procedimentos de Carreira da Prefeitura Municipal
de Curitiba, suspensos‘llno artigo 29 da Lei Municipal n2 15.043 de 2017, respeitando as
peculiaridades de cada %arreira e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

O Relatério estd divididci em 5 capitulos, sendo que no primeiro capitulo esta a contextualizacio u
da Lei 15.043/2017, o segundo capitulo apresenta um panorama da situagao atual dos Planos de
Carreira, o capitulo 3 r:esume os Planos de Carreira de outras Entidades Publicas que foram
estudados pela comiss:”ao, o capitulo 4 apresenta as Varidveis utilizadas no estudo e o altimo
capitulo apresenta as sugestdes das comissdes pautadas em 4 cendrios.

COM!?S(")ES DA LEF N2 10.190/2001 E DA LE) N© 14.544/2014

CURITIBA

SETEMBRO DE 2019 X
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TERMO DE ENTREGA DE RELATORIO

A Comiss3o de Estudos, instalada por decreto, teve como objetivos analisar a legislagdo suspensa,

no artigo 22 da Lei Municipal n? 15.043 de 28 de junho de 2017 e propor adequagGes nos

procedimentos de carreira, vem por meio deste apresentar o relatério final do trabalho.

Termo de Entrega do Relatério Final

Presidente: JANE ALVES LOPESDE SUS — SMAP

, |
Suplente: MARCIA SCHLICHTING ~ SMAP MA
ANA BEATRIZ KASPACHAK ~ SGM ( Z\, e Yﬁ / LJ»L ) )V (s FC‘/LMZ
CARLOS EDUARDO KUKOU - SMF
o~ f TJZ’ \,\//

ELISANGELA IARGAS 1. MANTAGUTE - SME Q <L WM@/

FERNANDA SCHAEFER RIVABEM — IMAP
%Wm@)ﬁwdcw

JEANETE LUCI BACHMANN PINTO - IPMC / /
. Zﬂ(é:r)\.u

MARCIA DO CARMO LARANGEIRA ROVER -SMAP \/./

MARCIO AURELIO HEIMOSKI -SMF ﬂéﬁ

MARGARIDA CORREA — IMAP ”\/\/} o w% (\’) AN .
MARIELLA VICCO PEREIRA - IPMC 1 UZ—M

MIGUEL ANTONIO CHYLA RIBASI - SMAP \“7;/4’ Iy

OLGA SKREPKA - SGM ; O Gpwe . Skhop oo

OSEIAS SANTOS DE OLIVIERA - SME ' \\“) ):/w‘m lo

RODRIGO RICHTER PUIG -SGM - /ﬁ(’:; A~ 7

ROSEMARI BUCH - SMAP % "} L;“;;M TS N

o
SIMONE CAMARGO NADOLNY -{IMAP \h reeve. & Nadehnu
| g

EQUIPE DE APOIO TECNICO € ADMINSTRATIVO DA SMAP
CRISTINA COSTA BARROS SCHLESINGER

: FERNANDA DO ROSARIO PAOLINI
{MARCELA LOUIZE DE OLIVEIRA BIEHL
MARCIA DO CARMO LARANGEIRA ROVER

MARCIO KUSUNOKI
SERGIO MALHEIROS MAHLMANN
SERGIC MOISES GROSSMANN
TEREZA DE GUADALUPE BARON
WILLIAN KOITI LUBKE




EQUIPE DE TRABALHO
ALEXANDRE MATSCHINKE - IMAP '
ANA BEATRIZ KASPACHAK —- SGM

ANGELA INES BRUN ~ SGM

ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - IMAP

ARY GIL MARCHEL PIOVESAN - SMF
CARLOS EDUARDO KUKOK/ - SMF
CRISTINA COSTA BARROS SCHLESINGER — SIVIAP

DIOGO ROGES RODRIGUES — IPMC
ELISANGELA IAGARS |. MANTAGUTE -SME
FELIPE THA DE CARVALHO - IMAP
FERNANDA DO ROSARIO PAOLINI ~ SMAP
FERNANDA SCHAEFER RIVABEM = IMAP

FABIOLA ROBERTI CONEGLIAN - IMAP
GIOVANI SANTOS VIEIRA - SME +
JANE ALVES LOPES DE SUS — SMAP

JEANETE LUCI BACHMANN PINTO - IPMC

JOCELAINE MORAES DE SOUZA - SGM

LUCIANA VARASSIN - SMAP
MARCELA LOUIZE DE OLIVEIRA:BIEHL - SMAP

MARCIA DO CARMO LARANGEIRA ROVER - SMAP
MARCIA SCHLICHTING - SMAP

MARCIO AURELIO HEIMOSKI - SMF

MARCIO KUSUNOKI -~ SMAP

MARGARIDA CORREA ~ IMAP

MARIANGELA BARONI BEBER - IMAP

MARIELLA VICCO PEREIRA - IPMC

MIGUEL ANTONIO CHYLA RIBAS - SMAP

OLGA SKREPKA - SGM

‘OSEIAS SANTOS DE OLIVIERA -SME

REGIS ATAIDE NAVARRO DE SOUZA -SMAP
RODRIGO RICHTER PUIG -SGM

ROSEMARI BUCH - SMAP

SERGIO MALHEIROS MAHLMANN -SMAP
SERGIO MOISES GROSSMANN -SMAP

SILVANA MARA CAMARA VICELL! GIOPPO -iMAP
SIMONE CAMARGO NADOLNY - IMAP

TEREZA DE GUADALUPE BARON -SMAP
WILLIAN KOITI LUBKE - SMAP

*TODOS OS MEMBROS, INCLUSIVE OS QUE FORAM SUéSTITUIDOS NO DECORRER DOS TRABALHOS
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CAPITULO 1 - LEGISLACAO
1.1 Lei Complementar Municipal n° 101/2017
A Lei- Complementar Municipal n? 101 de 28 de junho de 2017, conhecida como a Lei de
Responsabilidade Fiscal Municipal — LRF estabelece normas de financas publicas no-dmbito do
Municipio de Curitiba, voltadas para a responsabiligade da gest3o fiscal e previdenciaria.
Entre suas normas define que a variac3o das despesas com pessoal ndo pode ultrapassar 80%
da variagdo da Receita Corrente Liquida. A tabela a seguir demonstra o célculo da variacdo
possivel para-folha em 2019, segundo a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Orgamento. »
TABELA 1 - VARIACAO NOMINAL COM DESPESA TOTAL DE PESSOAL — ARTIGO 17 DA LEI
MUNICIPAL 101/2017 — LRF MUNICIPAL _
ANO RECEITA CORRENTE 8% DA 80% VALOR )
N " Liquiba RCL". :
2016 ‘ B ' i
RS 6.431.176.668,00 6,34% 5,07% - !
2017 ’ , ‘
RS 6.665.379.000,00 3,64% 2,91% -
2018 ' ,
RS 6.877.466.284,00 3,18% 2,55% RS 187.361.866,00
2019 . - ,
: R$ 7.191:287.651,00 4,56% 3,65% R$ 169.669.827,00

*Fonte: Departamento de Orgamento ~ agosto de 2018
**LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

1.2 Lei Municipal N° 15.043/2017

Diante da situagio econdmica e financeira do pais, e considerando a Lei Complementar Municipal
101/2017 a atual gestdo optou por estabelecer medidas saneadoras para retomar o equilibrio
das contas publicas, entre elas a Lei n® 15.043/2017, que entre outras medidas, suspendeu os \)
procedimentos dos Planos de Carreira, bem como a implantagdo de novos planos e seus
respectivos enquadramentos, previstos nas seguintes leis municipais:

* Lein?10.190/2001 ~ Profissional do Magistério

* Lein?11.000/2004 - 125 cargos {Grupo Ocupacional Basico, Médio e Superior)

* Lein?11.001/2004 - Procurador

e Lein?12.083/2006 — Professor de Educacdo Infantil (Educador) e Educador Social

* Lein?13.769/2011 — Guarda Municipal

. Lei n? 13.770/2011 - Auditor Fiscal de Tributos Municipais

® lei n? 14.507/2014 - Cargos da Satde (Técnico de Enfermagem em Saude Publica e

Auxiliar de Satde Bucal em Saude Publica)

¢ Lein?14.522/2014 - Guarda Municipal

¢ Lein214.544/2014 - Profissional do Magistério

e Lein®14.580/2014 - Professor de Educagdo Infantil (Educador). x
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1.3 Marcos da Lei N 15.043/2017

Os artigos 22 ao 62 da Lei ne 15.043/2017 apresentam 0s seguintes marcos:

e Suspensdo de ;procedimentos de carreira, implantagdo dos novos planos e
enquadramentos.

e Periodo de suspnenséo: 28/06/2017 até 31/12/2019.

e O periodo de suspensdo nio produzird efeitos funcionais ou financeiros retroativos.

e Constituigio das Comissdes de Estudos, uma para cada lei especifica suspensa.

e Analiseda Iegisly‘lagéo suspensa, e, se for o caso, propor adequagdes nos procedimentos
de carreira e transi¢des para novas tabelas salariais, conforme as peculiaridades de
cada carreira e l:a disponibilidade or¢camentaria e financeira do Municipio.

e Apresentacio do Relatdrio final dos trabalhos em 18 meses a partir da reuniao de
instalagdo das &omissaes de Estudos.

1.4 Premissas I\mthdafem dos Kstudos
Foram definidas 4 premlssas norteadoras validadas pelo Prefeito para orientar os estudos:

I- FOCO NA PRESTA(}AO DE SERVICOS COM QUALIDADE

Administracdo|Municipal deve estimular o servidor a prestar servicos publicos com
eficacia e eficiéncia.

Il- SUSTENTABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Todo procedimento de carreira deve estar adequado aos parametros da
Responsabilidade Fiscal do Municipio.

Equilibrio entr“e as receitas e despesas para todas as a¢des da PMC.

O impacto orcamentario e financeiro de médio e longo prazo devem ser considerados
na definicdo e{iimplementagéo de acOes.

lI- O SERVIDOR E O RESPONSAVEL PELA SUA TRAJETORIA NA CARREIRA

. N ) . .
O servidor é responsavel pelo seu desenvolvimento profissional.

E papel dq_ servidor a gestio da sua trajetdoria de carreira desenvolvendo
conhecimentos, habilidades e atitudes.

V- TRAJETGI}IA DE CARREIRA DESENVOLVIDA AO LONGO DA VIDA

FUNCIONAL DO SERVIDOR
}
O procedimento de carreira deve permitir que o servidor tenha perspectivas de

médio e longo prazo de crescimento.
]

A implantacdo de um novo plano de carreira ndo necessariamente correspondera
inicialmente= a ganho salarial.

X,



1.5 Comissdes de Estudos

Foram designadas 10 Comissdes de Estudos em atendimento ao contido no artigo 52 da Lei n?®
15.043/2017, com a publicacio dos decretos contendo os membros titulares e seus respectivos
suplentes, indicados formalmente pelos titulares das Secretarias/Orgdos que compdem a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

As comissBes possuem carater consultivo, com as seguintes atribuicdes definidas no Decreto n®

1.744/2017:

® Analisar cada lei especifica e suas alteracdes, bem como atos normativos conexos;

® Avaliar a necessidade de promover adequagdes nos Procedimentos de Carreira,
considerando as peculiaridades das diversas carreiras e a disponibilidade orcamentaria
e financeira do Municipio;

® Sugerir alteragdes na legislacdo das carreiras, quando cabivel;

¢ Elaborar relatério final dos estudos para apresentacdo a Conselho de Gestdo e de
Responsabilidade Fiscal do Municipio de Curitiba pelo Secretario Municipal de
Administra¢do e de Gestio de Pessoal - SMAP, para deliberac3o.

As Comissdes de Estudos foram estruturadas em 7 Grupos de Trabalho, resultado do
agrupamento por cargo, considerando que alguns cargos permaneceram com duas leis vigentes
onde a mudanga de plano estava atrelada a op¢ado e adesdo do servidor.

QUADRO 1- COMISSOES DE ESTUDOS ORGANIZADAS EM GRUPOS DE TRABALHO

GRUPQ DE - :
TRABALHO CARGO ($) Ne DA LEI DO PLANO DATA PUBLICACAO DA LEI
1 125 CARGOS 11.000/2004 03/06/2004
2 CARGOS DA SAUDE* ' 14.507/2014 15/09/2014

AUDITOR FISCAL DE :
3 ' TRIBUTOSMUNICIPAIS 13.770/2011 28/06/2011

4 GUARDA MUNICIPAL 13.769/2011 28/06/2011
GUARDA MUNICIPAL 14.522/2014 10/10/2014
S | PROCURADOR 11.001/2004 03/06/2004
6 PROFESSOR DE EDUCACAO 12.083/2006 19/12/2006
INFANTIL
14.580/2014 22/12/2014
; PROFISSIONAL DO 10.190/2001 28/06/2001
MAGISTERIO '
14.544/2014 11/11/2014

* Os'cargos de Auxiliar de Satde Bucal em Satde Pablica e Técnico de Enfe.rmagem em Satide Publica sdo regidos pela Lei n®
14.507/2014 (Mudanga de Area de Atuacdo e Transicdo) e os demais procedimentos de carreira continuam pela Lei n?
11.000/2004 {Crescimento Vertical e Crescimento Horizontal).

7
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FIGURA 1t DIVISAO E COMPOSICAO DOS GRUPOS DE TRABALHO
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IMAP — Instituto Municipal de Administragdo Publica

IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba
PGM — Procuradoria Geral do Municipio '
SGM —Secretaria do Governo Municipal

SMDS — Secretaria Mumapal da Defesa Social

SME - Secretaria Mumc:tpal da Educacao

SMF - Secretaria Mumcnpa! de Finangas

SMRH — Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestio de Pessoal
SMS — Secretaria Munic;ipal da Saude

1.6 ETAPAS DO&; ESTUDOS

1.6.1 Primeira Etapa

Os estudos iniciaram c¢om a reunido de instalacdo das Comissdes de Estudos, no dia 03 de abril
de 2018, as 14h00min,I; no auditério do Edificio Delta, com a participacdo dos membros titulares
e suplentes, bem como dos servidores designados para apoio técnico e administrativo. A reunido
foi conduzida por gestores da Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestdo de Pessoal —
SMAP contando ainda com a participagdo do Secretario de Planejamento, Finangas e Orgamento
- SMF. Esta reunido marca o inicio do prazo de 18 (dezoito) meses para a apresentagdo do
Relatorio Final. i

Durante o periodo de 03 de abril a 23 de agosto de 2018 foram realizadas aproximadamente 28
reunides de trabalho das quais participaram representantes da Fundagio Cultural de Curitiba -
FCC, da Fundagao de Agéo Social - F A'S, do Instituto Municipal de Turismo - CTUR e do Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC como grupo de apoio para analise de

questdes especificas da Lei 11.000/2004. : x
8



As reunides de-cada grupo de trabatho foram estruturadas da seguinte maneira:

® Reunido 1 - Instalagdo das Comissdes de Estudo com a defini¢do de atribuicdes;

¢ Reunido 2 ~ Modelos de Planos de Carreira das outras Entidades da Administracdo
Puablicas (Sdo Paulo, Porto Alegre, Floriandpolis, Belo Horizonte, Vitoria, Angra dos
Reis, Estado do Parana e Ministério do Planejamento};

* Reunido 3 - Situagao atual de cada Plano de Carreira da PMC e inicio da discussdo dos
requisitos de participacao e critérios de classifica¢do;

® Reunido 4 - Requisitos de participacdo e critérios de classificagdo;

® Reunido 5 - Diretrizes da formac3o e capacitagao dos servidores, com representante
do IMAP;

® Reunido 6 — Plano de Carreira e o impacto na Previdéncia do Municipio com
representante do iPMC(;

® Reunido 7 —Plano de Carreira e a situagio orgamentaria e financeira do Municipio com
representante da SMF.

1.6.2 Segunda Etapa
A partir de agosto de 2018 até fevereiro de 2019, a SMAP internamente realizou as seguintes
acoes:

¢ Definicdo e descri¢io de 32 (trinta e duas)‘variéveis, sendo 7 (sete) de tabela salarial,
20 {vinte) de procedimentos de carreiras e § financeiras;

¢ Sintese dos mecanismos de crescimento na carreiré implementado na Prefeitura de
Curitiba;

¢ Elaboragdo do impacto financeiro para cada cenario proposto;

® Descricdo do histérico dos planos de carreira da Prefeitura de Curitiba desde 1948; e

® Atualizagdo dos dados, quadros e tabelas para elaboracdo da minuta do relatério final.

Apés este periodo foram realizadas 4.reuni6es com membros titulares e suplentes dos grupos de
trabalho, da SMF, IMAP, SGM e IPMC, para apresentacdo do conteudo produzido pela equipe da
SMAP.

No més de maio de 2019, foram realizadas reunides com os grupos de trabalho para analise dos
cendrios a partir dos estudos realizados e elaboragdo das propostas das Comissdes de Estudos
com defini¢do dos critérios de participagdo e requisitos de classificacdo para os procedimentos
de carreira, considerando as peculiaridades de cada legislac3o.

Concluidas estas reunides a equipe da SMAP trabalhou internamente na atualizagdo das
informagdes para o célculo dos impactos financeiros dos 04 {quatro) cendrios e na construcio do
Relatério Final dos trabalhos.




CAPITULO 2 — SITUACAO ATUAL DOS PLANOS DE
CARREIRA

i
Na Prefeitura Municipal ?e Curitiba - PMC até 2014 os planos de carreira estavam formatados
por leis especificas paraas seguintes carreiras: Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Guarda
Municipal, Procurador, Profissional do Magistério, Educador (atual Professor de Educagdo

infantil) e Educador Social, e os demais cargos 125 (cento e vinte e cinco) em unica lei.

Em 2014 foram publicaéas 3 (trés) leis gue reestruturaram as carreiras dos profissionais dos
cargos de Guarda Munic!ipal, do Profissional do Magistério e do Professor de Educagdo Infantil,
que condicionava a mudn‘an(;a para os Planos Novos na op¢do e ades3o pelo servidor. Como ndo
houve a adesdo de 84!;(oitenta e quatro) Profissionais do Magistério, 47 (quarenta e sete)
Professores de Educagdo Infantil e 3 (trés) Guardas Municipais, no periodo estabelecido pela

legislacdo, estes permaneceram no plano anterior.

O plano da carreira da Gi;uarda Municipal foi concluido com o enquadramento para a tabela nova,
e o Plano do Profissionaﬂl do Magistério e do Professor de Educac8o Infantil ndo foram finalizados,
faltando a passagem da tabela da lei anterior para a tabela da nova lei, procedimento este
denominado de enquadramento, que estava previsto para acontecer, segundo a legislagdo em

dezembro de 2016.

Ainda em 2014, ocorreu a publicagdo da Lei n? 14.507 que criou os cargos de Auxiliar de Saude
i

Bucal em Saude PuinCf e Técnico de Enfermagem em Saude Publica, com os procedimentos de

Mudanga de Area de Atuagdo e Transigdo da Parte Especial para a Parte Permanente do cargo,

permanecendo os denrgais procedimentos destas carreiras regidos pela Lei 11.000/2004.

I

2.1 Procedimentos dos Planos de Carreira da PMC

i
Nas legislagdes especificas de cada Plano de Carreira estdo regulamentadas entre outras variaveis
os procedimentos de Farreira sendo estes demonstrados no quadro a seguir:

X
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QUADRO 2~ PROCEDIMENTOS DOS PLANOS DE CARREIRA DA PMC

_E *H

| PROCEDIMENTOS - s

*LEGISLACAO | 10190 | 11000 | 11001 | 12083 | 12083 | 13769 | 13770 | 14507 | 14522 | 12544 T 13585
"2001.1-2004 | 2004 | 2006 | 2006 | 2011 | 2011 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014

Numero de servidores***

24 }8.445| 82 22 689 2 112 12.8851.584 | 11.240 | 4.025

Avango Linear - Passagem de uma
classe para a seguinte. ) ) ) X

Avango por titulagdo - Titula¢do
consiste na passagem de um nivel de
educacdo formal para o
imediatamente superior, na mesma '
referéncia.

Crescimento entre Padrdes -

consiste na passagem de um padrio
para o seguinte, dentro da mesma X
Area de Atuacio.

Crescimento entre Referéncias -
consiste na passagem de uma

referéncia para a seguinte, dentro do X
mesmo nivel.

Crescimento Horizontal - Passagem
de uma referéncia para a seguinte,
dentro do mesmo nivel.

Crescimento Vertical - Passagemde |
um nivel para o imediatamente X X X X | X X
superior, na mesma referéncia.

Mudanga de Area de Atuacio ~

| passagem de uma drea de atuacio
para a seguinte, conforme definido
na legislacdo especifica.

Mudanga de Classe - Passagem de
uma classe para a seguinte,

Transicdo - Passagem da parte
especial para a parte permanente do
cargo. Ocorre quando a
Administracdo altera o nivel de X X X X X X
escolaridade exigido de entrada para
um cargo.

*Leis: 10.190/2001 (Profissional do Magistério), 11:000/2004 (125 cargos), 11.001/2004 (Procurador), 12.083/2006 {Professor de
Educag3o infantil Educador, Educador Social e Educador Social FAS), 13.769/2011 {Guarda Municipal), 13.770/2011 (Auditor Fiscal de
Tributos Municipais), 14.507/2014 (Cargos da Satde-Técnico de Enfermagem em Saude Piblica e Auxiliar de Satde Bucal em Saude
Publica), 14.522/2014 (Guards Municipal), 14.544/2014 (Profissional do Magistério), 14.580/2014 (Professor de Educaciio Infantil —

antigo Educador).
**Servidores ativos que n3o aderiram aos novos planos (informagao atualizada em setembro de 2019).

*** Quantitativo referente aos servidores ativos em setembro/2019 dos quadros Estatutdrio, Estatutario — Especial, Magistério

Permanente e Magistério Especial.

11




»

TABELA 2 - GANHOS PREVISTOS NOS PROCEDIMENTOS DE CARREIRA DA PMC

]

MUDANCA

p CRESCIMENTO | CRESCIMENTO AVANCO | MUDANGA | AVANGO POR
LEINe CARGOS | TRANSICAO |\ oponTaL | vermicaL | PEAREADE | eak | DEclassE | TITULACAO
\ AUACAO
121(')%20 125 CARGOS |  15% 2,80% 15%
AUXILIAR DE 4
o | ewsacor | 2606 | 28 | asw
PUBLICA
TECNICO DE
e rennoe™ | dsg7% | 2,80% 15% 19,27%
BUCAL b
PROFESSOR
DE EDUCACAC | #
1226%23 INFANTILE | 6,17% 2,80% 15%
EDUCADOR !
SOCIAL
Assistente | g perior = 25%
A para e
PROFESSOR Adjunto Especializagdo
14.580 | DE EDUCAGAO | de6%a 2 10% 14,67% =15%
2014 INFANTIL 36% 7 [Tadjunto '
{NOVO) ; para Stricto Sensu =
' Associado 20%
! 20%
13
PROFISSIONAL | .
10.190
2001 DO 151,57% 2,80% 15%
MAGISTERIO |
,:, Assistente | Especializagdo
para =15%
PROFISSIONAL | Adjunto Mestrado =
14.544 DO 14,67% 20%
51,57% 2,10% -
2014 | MAGISTERIO || ° [ Tadjunto
(NOVO) | para Doutorado =
: Associado 25%
20”0
11.001
004 | PROCURADOR 2,80% 15%
AUDITOR
13.770 FISCAL DE 5 809 .
2011 TRIBUTOS 80% 15%
MUNICIPAIS
50% 10,40% -
14.522 GUARDA {Supervisor) (Graduacgdo)
. 0, -
2014 M(Lg\g\c/gm 28,85% e
b (Inspetor) 2% 4,04% - (P6s-
Graduagdo)

*Atualizagdo; 17/05/2019
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2.2 Realizacgao dos Procedimentos'de Carreire

Todos os Planos de Carreira tém definido em legislagdo os seus procedimentos de trajetéria de
carreira, porém para sua realizagdo alguns possuem prazos determinados e outros ficam
condicionados a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio.

QUADRO 3 - PROCEDIMENTOS COM PERIOCIDADE DEFINIDA EM LEI ESPECIFICA

ULTIMO PROCEDIMENTO

PROCEDIMENTO _CARGO REALIZADO
TRANSICAQ izs CARGOS 2016 (Referente 2015)
TRANSICAO PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL 2016
TRANSICAO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 2016 (Referente 2015) :
TRANSICAO GUARDA MUNICIPAL 2016

AVANCO LINEAR GUARDA MUNICIPAL 2016
“AVANCO POR TITULACAC GUARDA MUNICIPAL 2016

MUDANCA DE AREA DE ATUACAO

GUARDA MUNICIPAL

Previsto ndo realizado

MUDANGCA DE AREA DE ATUACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

TRANSICAQ

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EM SAUDE PUBLICA

TRANSICAQO **

TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

iniciado em 2015 e
concluido em 2016
{Referente 3 2015)

CRESCIMENTO HORIZONTAL

PROCURADOR, AUDITOR DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EM
SAUDE PUBLICA E TECNICO DE ENFERMAGEM

EM SAUDE PUBLICA E OS 125 CARGOS

2016 (Referente a 2015)

“CRESCIMENTO HORIZONTAL

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

2016 (Referente 2015)

CRESCIMENTO HORIZONTAL

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

2015 {Referente a 2014)

CRESCIMENTO ENTRE PADROES

GUARDA MUNICIPAL ***

Nunca ocorreu

CRESCIMENTO ENTRE REFERENCIAS

GUARDA MUNICIPAL ***

2013

*0 numero de vagas depende do aumento do efetivo da Guarda Municipal. \)
* *Realizagdo deverd ser apés o procedimento de mudanca de area deste cargo. )
*** Lei 13.769/2011 ~ Guarda Municipal

QUADRO 4 - PROCEDIMENTOS COM REALIZACAO CONDICIONADA A DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA ADMINISTRAGCAO

T PROCEDIMENTO ULTIMO PROCEDIMENTO

REALIZADO

CARGO.

CRESCIMENTO VERTICAL

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL 2015 (Referente a 2014)

CRESCIMENTOQ VERTICAL

PROFESSIONAL DO MAGISTERIO 2015 (Referente 3 2014)

PROCURADOR, AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL EM SAUDE PUBLICA E
TECNICO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA E OS
125 CARGOS

CRESCIMENTO VERTICAL 2015 (Referente a 2014)

X
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2.3 Variaveis das Tabelas Salarias

A tabela abaixo demonstra o quantitativo de cargos, tabelas, vencimentos basicos, padrdes e

referéncias por nivel de escolaridade.
[

TABELA 3 - VARI[\VEIS DAS TABELAS SALARIALS DOS CARGOS DA PMC

- ., VENCIMENTO NUMERO DE - NUMERO DE
NIVEL DE NUMERO DE | NUMERO DE | oo\ yiciat PADROES REFERENCIAS
ESCOLARIDADE CARGOS TABELAS DIFERENTES * DIFERENTES DIFERENTES
FUNDAMENTAL 21 3 3 18 2
MEDIO 46 27 11 70 ] 6
SUPERIOR '65 17 11 56 5
?
TOTAL 132 47 25 144 | 8

*Fonte: tabelas salariais da PMC - Levantamento realizado em margo de 2019

i‘
A tabela a seguir demonstra o valor do vencimento basico inicial, bem como outros indicadores
da tabela salarial por nivel em cada um dos Planos de Carreira.

TABELA 4 - VALORES DA TABELA SALARIAL DOS CARGOS PMC — 2019
\ VENCIMENTO BASICO | CARGA

CARGOS : HORARIA a

INICIAL | FINAL | eMANAL |
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 8.877,58 30.863,80 40
PROCURADOR L 6.502,34 22.606,03 40
EDUCADOR SOCIAL E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (2006) 2.372,47 9.469,36 40
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL (2014)*** 2.372,47 8.533,56 40
GUARDA MUNICIPAL (2014) 1.928,06 5.132,20 40
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO (2001) 1.975,69 16.195,46 20
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO (2014)** 1.975,69 7.106,39 20

i i
e [ sons
NIVEL FUNDAMENTAL = 2 L0

i MAX 1.559,42 7.148,2 40
LE1 11.000/2004 MiN 1.691,26 5.178,84 20
NIVEL MEDIO MED 2.580,15 8.036,06 37
MAX 5.885,42 23.492,24 40
LE1 11000 /2004 MiN 2.973,61 10.340,17 20
NIVEL SUPERIOR MED 4.860,57 14.936,03 37
] MAX 7.438,66 25.864,33 40

*Os 2 cargos da Satde da Lei n2 14.507/2014 est3o sendo considerados junto com a Lei n? 11.000/2004, por terem
procedimentos de carreira regido pela mesma.

**Fonte: Tabelas Salariais da PMC referentes ao més de agosto/2019 .

*** As Tabelas Salariais refef’rentes as novas leis dos cargos de Profissional do Magistério (Lei Municipal n? 14.544/2014) e
Professor de Educacdo Infaqtil (Lei Municipal n? 14.544/2014) ndo encontram-se ativas. Os valores apresentados correspondem
a atualizagdo proporcional da data de publicacéo da lei até o presente.
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Com excegao da prefeitura de Porto Alegre as demais entidades em definido em seus Planos de
Carreira 02 (do'\‘s) proced'\mentos para 2 tra}etér'\a de carreira, com denom'\nagbes como \')
Progress'éo, Promogéo, Progressz‘ao Horizon progressad yertical, Progresséo por N\erec‘\mento

e Progresséo por Esco\ar'\dade com ga i 3 joria yariando entre 2%e 6,5%.

part‘\c'\pagéo, critério de desempate ou nota pad

Os Planos de Carreira de algumas entidades
1empo para o Agente'P\'Jb\‘\co permanecer

COHCO\'\'E\' novamente.

A pe\"\od'\c‘\dade- de realizagao dos P
1empo, 01 (um) ano 02 {dois) anos

O.UADRO 5 ~ AVAN(;O NA CARR

PREFE\TURA DE
ANGRA pOS REIS
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o . LIMITE DE \
[’ ~
ENTIDADE PROCEDIMENTO | INTERSTICIO CONDIGAO PERIODICIDADE |y aGas |
t AVALIACAO DE 15 % DE CADA
PROGRESSAO ANUAL DESEMPENHO /DADOS - GRUPO
HORIZONTAL 3,0% FUNCIONAIS/ MAIOR FUNCIONAL
, TEMPQ SEM PROGRESSAO
PROGRESSAO
VERTICALVARIAVEL - NGO MINIMO NA
PREFEITURA DE A PARTIR DE 3% REFERENCIA "C" NO NIVEL
VITORIA (DEPENDE DO EM QUE O SERVIDOR 10% DE CADA
ENQUADRAMENTO 3 ANOS ESTIVER. MINIMO DE 1 ANUAL GRUPO
VISTQ QUE O ANO NA REFERENCIA - OCUPACIONAL
SERVIDOR VA PARA MEDIA DAS TRES ULTIMAS
A REFERENCIA AVALACOES
INICIAL CLASSE
SUPERIOR)
‘ 06 ANOS DE SERVICO
PRESTADO AO MUNICIPIO 30 % DOS
PM PORTO S NA ULTIMA REFERENCIA - 02 ANOS SERVIDORES
ALEGRE PROGRESSAO - 5% 3 ANOS AVALIACAO DE APTOS A
DESEMPENHO (MERITO) E CONCORRER
! ANTIGUIDADE
SEM LIMITES -
pROG!& £5SAO POR MERITO - NOTA MINIMA TODOS QUE
MERITO - 5% 3 ANOS DE 70 % AVALIAGAO DE 3 ANOS ATINGIREM A
M BELO A DESEMPENHO NOTA MINIMA
HORIZONTE - .
PROGRESSAO POR
N ESCOLARIDADE SUPERIOR | A QUALQUER
ESCOLARIDADE (A NAO TEM SEM LIMITES
PASETIR DE 5%) AO EXIGIDO PELO CARGO TEMPO
) RESULTADO AVALICAQ DE
. DESEMPENHO E DOIS
PROGRESSAO 6,5% 2
” 5% ANOS ANOS NA ULTIMA ANUAL SEM LIMITE
: REFERENCIA
PREFEITURA DE f TEMPO MINIMO DE DOIS
SAO PAULO { ANOS NA CATEGORIA
- ATUAL - AVALIAGAO DE
PROMOCAO - 6,5% 2 ANOS i
yoc DESEMPENHO E CURSOS ANUAL SEMLIMITE
DE ACORDO COM O
U PLANO
i A HORAS DE CURSOS DE
PROGRESSAO 3,5 A NAG TEM APERFEICOAMENTO -TER | A QUALQUER
GOVERNO DO 7% QUATRO ANOS NA TEMPO SEM LIMITES
ESTADO PARANA POSICAQ ATUAL TABELA
PROMOCAQ i MINIMO DE 10 ANOS EM
(VARIAVEL ATE 30%) | 10A15ANOS | CADACLASSE (10A15)~ A QTUE/:;SUER SEM LIMITES
TITULACAO 0
j 18 MESES NO ULTIMO
. PADRAO - AVALIACAO OE SEM LIMITE -
PROGRESSAO 3,0% | 18 MESES DESEMPENHO, ANUAL TODOS QUE
CAPACITACAO E ATINGIREM A
“ QUALIFICACAO NOTA MiNIMA
MINISTERIO FUNCIONAL
PLANEIAMENTO ) CURSOS DE CAPACITAGAO ABERTURA DE
E TEMPO DE VAGAS.
y ) PERMANENCIA EM CADA NUMERO
PROMOCAG - ULTIMOS 12 !
CAO - 8% MESES NIVEL (DE 8 A 14 ANOS ANUAL MAXIMO DE
. DEPENDENDO DO NIVEL E SERVIDORES
. DO CURSO DE NA CLASSE
i CAPACITACAO) 40% E
MINIMO 20%

L8
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CAPITULO 4 - VARTAVEIS DO ESTUDO

4.1 Descri¢fio das Variaveis

Para inicio dos estudos foram identificadas e analisadas vari

de carreira.

As varidveis podem ser qualitativas ou quantitativas e estdo agrupadas em 4 categorias: tabela

aveis que teriam impacto no plano

salarial, procedimentos, financeiras e anélise de risco. A defini¢do de cada variavel esta descrita

no quadro a seguir:

QUADRO 6- DESCRICAO DAS VARIAVEIS

§ DESCRIGRO -

Varidveis relativas aos componeéntes da tabela salarial

VENCIMENTO BASICO INICIAL

E o valor em reais da retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo
no inicio da carreira, deduzidas as vantagens, fixado pela lei que
Criou o cargo publico.

l.

AMPLITUDE DA TABELA

£ dispers3o, ou seja, a diferenga em % entre 0 maior valor da
tabela e o vencimento bésico inicial de um determinado cargo.

vencimentd basico inicial do cargo, menos 1 x 100 = ({malor valor
da tabela/vencimento basico inicial) -1) * 100

Calcula-se pela divisdo entre o maior valor da tabela pelo valor do !

|

i

FORMATO DA TABELA

Configuracdo, aparéncia da tabela salarial, normalmente descrita
com o numero de colunas.

% DE ACRESCIMO ENTRE REFERENCIAS

Diferenca em % entre as referéncias, normalmente s3o
diferencas constarites, se ndo houver gatilhos entre um conjunto
de referéncias, calculado pela divisdo entre: ({valor da
refer@ncia/valor referéncia imediatamente anterior) -1) ¥ 100

GATILHOS-

Valor superior aquele correspondente ao intervalo regular
estabelecido para as demais referéncias, concedido mediante
conclusdo do desenvolvimento da trajetéria de carreira.

NUMERO DE REFERENCIAS

Quantidade de posi¢Bes existentes na tabela salarial, para o
vencimento bdsico, ao longo da trajetdria da carreira,
normalmente com intervalos percentuais regulares. No formato
da tabela salarial cada referéncia estd localizada em uma linha.

NUMERO DE PADROES

Agrupamento de referéncias em uma tabela salarial. O
agrupamento pode ser por nivel de escolaridade ou outro
critério.

“yVaridveis relatfyas aos procedimentos de
aprogressdo/crescimento/desenvélvimento de carreira

Valor fixo ou pércentual referente a progressdo na carreira por
meio de procedimento de carreira (VALOR QUE ACRES(_IE NO
SALARIO DO SERVIDOR QUANDO RECEBE A PROGRESSAQ PODE

| SER VALOR FIXO OU % DO VB)

AMPLITUDE DE CARREIRA

£ a dispersdo, ou seja, a diferenga em % entre o maior valor que
se tem possibilidade de se atingir durante a carreira e 0
vencimento basico inicial de um determinado cargo. Calcula-se
pela divisdo entre o maior valor possivel pelo valor do
vencimento basico inicial do cargo, menos 1 vezes 100.

CALCULO DA AMPLITUDE DE CARREIRA

((maior valor possivel de atingir na carreira/vencimento basico
inicial) ~1). *100

‘NUMERO DE PROCEDIMENTOS

Quantidade de procedimentos para progressdo nacarreira

QUAIS PROCEDIMENTOS

Descri¢do dos procedimentos de carreira

MODELO DE CRESCIMENTO NA
CARREIRA

Descricdo da distribuicdo da progressdo em % no decorrer da
[ carreira {crescente, decrescerite ou misto)

X w
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SIMULTANEIDADE DOS
PROCEDIMENTOS

Existéncia ou ndo, ao mesmo tempo, de dois ou mais
procedimentos gerando ao final 1 listagem tnica classificatoria

QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS NA

CARREIRA ;i

Quantidade de procedimentos que serdo possiveis durante aa
carreira, até 25 anos. "Como o impacto previdenciario deve ser
amenizado, todos os crescimentos ndo devem passar dos 25 anos
de carreira.”

.
MODELO DE INTERSTICI‘]O

Os intersticios podem ser regulares ou mistos, quando tem 2 ou
mais valores diferentes (nos modelios ndo utilizar mais do que 3
pois 0 modelo ficaria muito complexo)

DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

Detalhamento por escrito do procedimento

INTERSTICIO PARA PARTICIPAR DO
PROCEDIMENTO '

Intervalo de tempo definido na progressdo da carreira para o
servidor poder participar de cada procedimento

PERIODO DE REALIZACAO DO

Periodo em que serd realizado cada procedimento {pode ser

PROCEDIMENTO anual, bianual, trienal, ...}

VAGAS Quan'tidade ou% ch3 vagas disponibilizadas para a progressdo na
carreira por procedimento

ENQUADRAMENTO ; Processo de inser¢do do servidor na nova tabela salarial, quando

ha implantacdo de um novo plano com uma nova tabela.

h
REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO
PROCEDIMENTO |

Condigdes definidas em atos normativos para o servidor estar
apto a concorrer a classificagdo no procedimento de carreira,
com base no historico funcional do servidor no intersticio
definido.

CRITERIOS DE cmssnpué}xcl\o

Parametros utilizados para definir a posigdo do servidor na lista
de classificagdo do procedimento

CRITERIOS DE DESEMPATE

Parametros utilizados para desempate quando dois ou mais
servidores tiverem resuitado iguatl na classificacdo dos
procedimentos

ETAPAS OPERACIONAIS DO
PROCEDIMENTO

Descricdo das acOes a serem realizadas em cada um dos
procedimentos

CUSTO/ESFORCO OPERACIONAL (ALTO,
MEDIO, BAIXO) ]

Avaliagdo do processo de cada procedimento para andlise do
esforgo e recursos despendidos na sua execugdo. Pode ser em 3

3. VARIAVEIS FINANCEIRAS ° .

niveis: alto, médio e baixo.

| " VARIAVEIS RELATIVAS AD CUSTO DOS PROCEDIMENTOS

IMPACTO PREVIDENCIARIO DO

Soma dos valores do enquadramento que impactam nas variaveis

ENQUADRAMENTO | previdencidrias
IMPACTO FINANCEIRO 60 Soma dos valores do enquadramento que impactam nas varidveis
i que compde a fotha de pagamento {VB, GRATIFICACOES, RIT, E
ENQUADRAMENTO . OUTROS QUE TEM IMPACTO COM ALTERACAO DO VB.)
IMPACTO PREVIDENCIARIO DO ) . T
y Valores do procedimento que impactam nas varidveis
PROCEDIMENTO previdenciarias

IMPACTO FINANCEIRO

SEDERISCOS M

Soma dos valores do procedimento que impactam nas varidveis
que compde a foiha de pagamento {vb, gratificagBes, rit, e outros

que tem impacto com aiteragdo do VB.) em cada ano.
¥ By P 8 X it TRV T e s RO .

~Ey

i L S
ANALISE DE AMBIENTE INTERNO

Listar os riscos e oportunidades que impactam internamente para
a administracdo de cada um dos cendrios

ANALISE DE AMBIENTE EXTERNO

Listar as ameacas e oportunidades externas gue impactam
internamente para a administra¢do de cada um dos cenarios
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CAPITULO 5 - PROPOSTAS

i
Com base na anilise da situagdo atual dos planos de carreira de Curitiba, dos planos de carreira
de outras entidades publicas e das variaveis (de tabela salarial, de procedimentos de carreiras e
financeiras) foram delineados peloé grupos de trabalho 04 (quatro) cendrios para analise e
deliberagdo do Conselho de Gestdo e Responsabilidade Fiscal do Municipio de Curitiba.

Dos 04 (quatro) cenatios propostos, 03 (trés) mantém as tabelas salariais atuais, sem custo com
eénquadramento, e 01 {um) com custo de enquadramento em uma nova tabela salarial com
formato diferente das atuais.

Cenario | - Cendrio com a tabela salarial atual com 02 {dois) procedimentos de carreira:
crescimento horizontal e vertical, exceto para a guarda municipal que é crescimento
linear e por titulagdo, podendo ter intersticios diferentes e % de vagas diferenciadas,
sem custo de enquadramento.

Cenario Il - Cendrio com a tabela salarial atual com 1 procedimento de carreira, denominado
avango de carreira, podendo ter intersticios diferentes, % de vagas diferenciadas e
reduzir o total de referéncias em cada uma das tabelas, sem custo de
enquadramento.

Cenario Il — Cendrio onde o servidor recebera um avango na carreira, com um valor definido em
~ um cédigo especifico denominado “promog3o”. A cada promog¢do, soma-se o valor
das promogdes ja alcancadas, com incidéncia de recothimento previdenciario, sem

custo de enquadramento. Foram feitas simufacdes com:

a) valor fixo para todas as carreiras.-
b) valor baseado no % em relacdo ao Vencimento Basico.

¢} % do Vencimento Basico inicial de cada carreira.

Cendrio IV - Cenario que prevé enquadramento de todos os servidores em uma nova tabela
salarial, mais simplificada que a atual, com uma Gnica coluna e um procedimento
de avango. Nos casos onde o Vencimento Bisico ultrapassar o valor da tabela a
diferenca sera recebida como vencimento complementar. Esta proposta tem custo
de enquadramento. Foram feitas simulagdes: de tabelas com no maximo 20, 25,
30, 33, 35 ou 40 referéncias e com ganhos entre referéncias de 0,75%, 1%, 2,0%,
2,1% e 2,5%. K :

- 18
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O quadro a seguir apresenta uma sintese dos 4 cenéarios:

"

QUADRO 7 - CENARIOS

CENARIO

i DESCRICAO

CENARIO |

SEM'ENQUADRAMENTO
COM 2 PROCEDIMENTOS (CRESCIMENTO VERTICAL E CRESCIMENTO HORIZONTAL)
NA TABELA ATUAL

CENARIO It

SEM ENQUADRAMENTO
COM 1 PROCEDIMENTO DE CRESCIMENTO ENTRE REFERENCIAS
NA TABELA ATUAL

CENARIO Il

a)
b)
c}

SEM ENQUADRAMENTO COM 1 PROCEDIMENTO COM:
VALOR FIXO OU

% DO VENCIMENTO BASICO INICIAL DA TABELA SALARIAL OU
% DO VENCIMENTO BASICO DO SERVIDOR*

Lcrzlw'\mo v

COM ENQUADRAMENTO
NOVA TABELA COM 1 COLUNA UNICA
UM PROCEDIMENTO

*Vencimento Basico do sérvidor considerando sua trajetéria de carreira até o momento.

Para cada um dos cenarios foi calculado o impacto financeiro mensal com base no Vencimento
Basico do servidor considerando a trajetoria de carreira até o momento e com base nos valores
da folha de pagamento d:: més julho de 2019. O custo mensal das simulagBes dos 04 (quatro)
cenarios foi calculado com base no nimero de vagas, para realizagdo de um avango, sem definir

0 periodo de intersticio, Ou seja, o intervalo de tem

de cada procedimento de carreira.

5.1 Situacio Atual

Conforme levantamento,

po definido para o servidor poder participar

no més de setembro deste ano, tem-se no quadro de servidores da

Prefeitura Municipal de Ct;nritiba, 11.264 Profissionais do Magistério em setembro de 2019, sendo
que deste total 24 servidores n3o aderiram ao plano da Lei n2 14.544/2014 e continuam com a
carreira regida pela legisldg3o anterior.
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TABELA 7 - SITUAGAO ATUAL DOS PLANOS DE CARREIRA
- LEIS 10.190/2001 E 14.544/2014 - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

11.264'__SER.'VIDO;RES EM SETEMBRO DE 2019
' " | PERIODICIDADE .|

- - s - ULTIMO
) ' PROCEDIMENTO. || - REALIZADO

TRANSICAO - .

{{LE! 10.190/2001 E ATE 51,57% - Anual « Sem limite 2016 (ref. 2015) 223.741,11
LE! 14.544/2014) o

1 ; | 2015 {ref. 2014)
CRESCIMENTO . . Ganhodela3
‘HORIZONTAL 2,80% A cada 2 anos {. Sem limite referéncias 1.648.610,06
(LE1 10.190/2001) : ) conforme titulacio
' ' ' ik apresentada.

Conforme  |* y
, , | disponibilidade | 0% 4° N;Te' ' 2016 (ref. 2015)
CRESCIMENTO “orgamentdria, })O‘;:adrs :fv;el Il Ganho :e; niveis
VERTICAL . 15% financeira e .; paracil,e | conforme titulacio 1.938.088,25
(LE1 10.190/2001) . avt;zt::;ae:ie :20% do Nivel apresentada.
L _ Administracdo. : fiparaclv.
a\é?rfga:l/szi) ' 2,10% Anual ‘ sem limite
’ ASSISTENTE i .
P/ADIUNTO v L Nunca realizado.
MUDANCA DE CLASSE 14,67% N S o Somente podera ser realizado se
( LEI1 14.544/2014) ADIUNTO P/ Anual sem limite houver enquadramento dos
ASSOCIADO 20% ) servidores que aderiam o novo plano,

_ - ESPECIALIZACAO v " ' na tabela instituida pela Lei
AVANCOPOR - 159 i 14.544/2014
TITULACAO MESTRADO 20% | “Permanente | + Sem limite :
( LEI 14.544/2014) DOUTORADO 25%

*Mudanca de area de atuagdo ~ ndo resulta em ganho financeiro.

1. Servidores ativos em setembro/2019 (conforme relatorio BO) dos quadros Magistério Permanente e Magistério Especial
do cargo-de Profissional do Magistério,

2. Base para impacto Financeiro: folha de pagamento de julho/2019 considerando os servidores ativos em setembro/2019

(conforme relatério BO) dos quadros Magistério Permanente Magistério Especial do cargo de Profissional do Magistério
com pr_eviséo de conclusdo do Estdgio Probatdrio até 31/12/2020.

5.2 Cenério

, . .
O cendrio a seguir-do cargo de Profissional do Magistério esta considerando que os servidores
permanecerdo na tabela que estio atualmente, portanto sem o custo do enquadramento. ‘

“
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TABELA 7 - H\uﬂPACTO FINANCEIRO MENSAL EM REAIS CENARIOS | E Il
LE! 10.190/2001 E 14.522/2014 - FOLHA DE PAGAMENTO JULHO DE 2019

CENARIO | CENARIO I
PROCEDIMENTO | (%VAGAS) CUSTO QUANTIDADE DE | %VAGAS CUsTO
MENSAL REFERENCIAS MENSAL
(2,8%)
Horizontal 5% 108.936,25 1 5% 108.936,25
10% 217.872,51 1 10% 217.872,51
20% 435.745,02 1 20% 435.745,02
:33% 718.979,28 1 33% 718.979,28
Vertical 15% 613.201,47 2 5% 220.568,93
110% 1.226.402,94 2 10% 441.137,86
'20% 2.452.805,88 2 20% 882.275,71
:33% 4.047.129,70 2 33% 1.455.754,93

Custo mensal (planos atuais):
a) do crescimento horizontal (100% vagas): 2.178.725,09

b) crescimento vertical (20% vagas): 2.452.805,88

TABELA 8 - IMPACTO FINANCEIRO MENSAL EM REAIS CENARIOS Il E IV
LEl 10.190/2001 E 14.522/2014 - FOLHA DE PAGAMENTO JULHO DE 2019

Fonte: Folha de pagamento setembro de 2019

CENARIO N | CENARIO IV
; CUSTO CUSTO MENSAL DO
VALOR % CUSTO VALOR ENTRE VAGAS DO PROCEDIMENTO
VAGAS MENSAL REFERENCIAS (%) ENQUADRA- MAIS
MENTO ENQUADRAMENTO
(100%) (1 Referencia)
VALOR FIXO 5% 69269,64
RS 100,00 4% 64.228,66 0,75% 65971,09
6% ,96.342,98 10% 72.568,20
8% 128.457,31
R$ 150,00 4% 196.342,98
6% 144.514,48 2,0% 5% 52.7458,89 553.831,75
8% 192.685,97 10% 580.204,69
RS 200,00 4% 128.457,31
6% 192.685,97 2,1% 5% 717.557,95 753.435.85
8% 256.914,62 10% 789.313,75
VB INICIAL
5% DO VB 4% 163.448,10 5% 854.347,14
% 9517215 2,5% 813.663,94
, % 126.896,20 10% 895.030,33
10% DO VB 4% 126.896,20
6% 190.344,29
8% 253.792,39
20% DO VB 4% 253.792,39
6% 380.688,59
8% 507.584,78
VB DO SERVIDOR
5% DO VB 4% 95.147,16
6% §142.720.74
8% 1190.294,32
10% DO VB 4% 1190.294,32
6% 285.441,48
8% '380.588,63
20% DO VB 4% 1380.588,63
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5.3 Proposta de requisitos de participacao. fatores excludentes
e critérios de classificacio e de desempate

A seguir serdo apresentados 0s requisitos e os fatores excludentes de participacdo bem como
os critérios de classificagdo e desempate para os procedimentos de avanco na carreira.

5.3.1 Requisitos de participacio

5.3.

Servidores Ativos em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo;

Estar na parte Permanente ou Especial do cargo; (servidores na parte especial do cargo
podem participar por mais 5 anos e depois ndo poderd participar de mais nenhum
procedimento);

Ter concluido o estagio probatério;

Ter cumprido os deveres funcionais;

“Nao ter faltas - 100% de assiduidade (nenhuma falta) ;

Participar no minimo de 20 horas de formacédo oferecido pela SME ;

Ndo ter sua aposentadoria publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio
de Curitiba, antes da publicacio do resultado final do procedimento;

Nao estar recebendo Abono permanéncia; _
Servidores em efetivo exercicio nas unidades educacionais e na gestdo da educagdo
da Rede Municipal de Ensino de Curitiba;

Servidores que integram convénio especifico de apoio a Escolarizagdo formal ou
participar, mediante designagéo formal, de programas educacionais em sentido
amplo, dos quais a Prefeitura de Curitiba jseja instituidora ou participante;
Servidores cedidos com &nus para a Prefeitura de Curitiba para organizacées n3o
governamentais. ou drgdos estranhos ao !ii’funicipio, mediante convénio formal, cujo
objeto esteja voltado 3 execucdo de programas da area da educacgio.

Servidor que realizou permuta formalmer:y‘te, entre as 3 esferas de governo na area
da educagio '

Convocagdes do Tribunal Eleitoral, Servigo Militar

Estar em mandato eletivo de Conselheiro Tutelar

2 Fatores Excludentes

* Nao ter concluido o estagio probatério até a data prevista no Edital;

* Estar cedido SEM 6nus ou com ressarcimento para a Prefeitura Municipal de
Curitiba em organiza¢des nio governamentais ou 6rg3os estranhos ao

Municipio, sem convénio formal. b
R

* Estar cedido, com 6nus para a Prefeitura Municipal de Curitiba, em organizacGes
nao governamentais ou 6rgios estranﬁos ao Municipio, mediante convénio

Educacdo.

formal cujo objeto nio esteja voltado a execucdo de programas na area da § A
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* Possuir penalidade no periodo estabelecido Edital;

*  Ter faltas no intersticio

+ Ter mais de X dias de afastamentos no periodo de estabelecido Edital;
(VERIFICAR O NUMERO DE DIAS EM FUNCAO DOS INTERSTICIOS) nos
afastamentos para: Concorrer a Cargo Eletivo, Exercer Cargo Eletivo, Licenga sem
vencimentos, Prisdo com Efeitos Legais. Analisar quais serdo os afastamentos.

5.3.3 Critérios de Classificacio
j
e Formacio acima do exigido para entrada no cargo:
o Cursos de Pos Graduagdo “ Lato Sensu” na drea de Educagdo Basica, com
duragao r"m'nima de 360 ( trezentos e sessenta) horas.
o Curso de Pds-graduacdo “ Stricto Sensu” em programas de Mestrado na area de
educacao
o Curso deiiPés-graduacéo “Stricto Sensu” em programas de Doutorado na area de
educagao
i

e Tempo de servico na PMC

e Tempo de ser\m;o no Cargo

e Publicagdes em livros na area de educagdo com indexagdo na ISBN (foto da autoria e do
ISBN)

e Publicagbes em peric‘)dico indexado na area de educacdo na ISBN . {foto da autoria e do
ISBN) As publlcagoes podem ser analisadas apos a classificagdo se apresentar algo
indevido sera automatecamente desclassificado e havera uma puni¢do por isso.

e Resultado da avalla(;ao de desempenho (proposta de ndo fazer a avaliagdo de todos ao
mesmo tempo, upons como as equipes s3o grandes, precisaria de um tempo maior para
fazer avaliagdo.jAvaliar o servidor quando completar mais 1 ano de tempo de servigo.
Realizar a avaliagdo por cargo)

i

5.3.4 Critérios de desempate

e Tempo de t{abalho na PMC

e Tempo de trabalho no Cargo

e Resultado da Avaliagdo de desempenho
e Idade
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CONSIDERACOES FINAIS

Para concluir este estudo pode-se destacar:

O objetivo da comissdo de trabalho foi atingido. O objetivo foi de elaborar relatério final
dos estudos com proposta sobre o0s procedimentos dos planos de carreiras que foram
suspensos pela Lei 15.043/2017 para apresentar ao Conselho de Gestio e

Responsabilidade Fiscal do Municipio de Curitiba-até o prazo maximo de dezoito meses -

apos a instalagdo das comissdes, o que ocorreu em 03 de abril de 2018.

A Administragdo Municipal de Curitiba vem de longa data adotando procedimentos que -

possibilitam o crescimento na carreira do servidor, os quais com o passar do tempo
foram tomando o formato dos atuais Planos de Carreiras,-pois ja em 1948, de acordo
com a pesquisa, trabalhava timidamente com o tema “plano de carreira” com enfoque
no avango do salario do servidor e com intersticios definidos na Lei n? 59,

Ha evidéncias de que se nio for implementada uma nova forma de fazer os avangos de
carreiras na Administracdo Municipal de Curitiba, ndo teremos um plano sustentavel
tanto financeira como orcamentariamente para os préximos anos, principalmente pela
situa¢do financeira e econdmica do pais e em consequéncia.do municipio;

O limite orcamentario para aumento da folha de p'agamento dos servidores é definido
pela Lei de Responsabilidade Federal e a Municipal. E para o ano de 2019, este valor foi
em torno de 13 milhdes mensais, valor que balizou as simulacdes dos cenarios
propostos; '

As 4 premissas definidas no inicio do estudo foram primordiais para o alinhamento dos
trabalhos, principalmente no delineamento dos cenarios.

Nem todas as 32 varidveis definidas no estudo foram analisadas nas propostas, elas s30
um referencial para a administrag3o fazer a analise das propostas e das futuras acdes
de gestdo de carreiras.

O levantamento e a analise de outras experiéncias de carreira de outras esferas de
governo, a descric3o atual de dados quantitativos e qualitativos de cada um dos planos
bem como do histérico das carreiras na PMC, foi de grande contribuicio para o trabalho.

A avaliacdo de desempenho, proposta nos critérios de avanco na carreira vem reforgar
© papel do servidor municipal de ter o foco na prestacio de servicos com qualidade. E
“foi observado que também ¢ uma pratica nos planos de carreiras analisados de outras
entidades publicas, onde & utilizada como requisito de participagdo, critério de
desempate ou de classificacdo nos procedimentos de carreira.
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