SERVIDORAS E SERVIDORES

A REFORMA DA PREVIDENCIA
NAO ACABA COM PRIVILEGIOS:

Vieja como a proposta ataca as trabalhadoras e trabalhadores do servigo piblico

da pelo governo Bolsonaro for aprovada,

océ terd que trabalhar mais tempo, con-

tribuird mais e recebera um beneficio menor
caso consiga realmente se aposentar.

Os verdadeiros privilegiados de nosso
pais, banqueiros e empresarios que devem
mais de R$ 450 bilhdes para a Previdéncia,
continuardo com seus privilégios garantidos.

Mesmo a anunciada mudanca na apo-
sentadoria dos politicos sé valera para
quem entrar nas proximas eleicdes. Ja
para os trabalhadores do servico publico e
da iniciativa privada, a reducéo de direitos

Sj a Reforma da Previdéncia apresenta-

NAO A

REroRMA

DA PREVIDENCIA

serd imediata se o projeto passar e quem
esta perto da aposentadoria terd que tra-
balhar muito mais.

Confira nesse material como a propos-
ta afeta quem ja esta no servico publico e
junte-se a nés na resisténcia. Foi a mobili-
zacdo dos trabalhadores que impediu que
a Reforma da Previdéncia fosse aprovada
nos governos de Dilma e Temer. Também
serd com mobilizacdo que impediremos
essa nova tentativa de retirada de direitos!
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MAIS TEMPO DE TRABALHO PARA TODOS, ESPECIALMENTE PARA AS MULHERES

éhoje (omareforma
REGRA DE TRANSICAO aumenta tempo de trabalho de quemija estava perto da aposentadoria Nm,a reg ra
Serwdom Se a Reforma da Previdéncia for aprovada, as servidoras e servidores que estdo na ativa
s6 poderdo se aposentar quando a soma da idade e do tempo de contribuicéo atingir a .
Idade Tempo de pontuag&o que estiver em vigor naquele ano, de acordo com a tabela abaixo. A soma exigida SEWIdﬂl'a Com a Reforma, a
minima Contribuicdo aumenta um ponto a cada ano, até o limite de 100 para servidoras e 105 para servidores. Idade Tempo de nova regra vai valer
minima Contribuicdo para todos os novos
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Zf;‘;i'g;;e:a?sp;;aa :’:/ )
Sevidoa 86 67 68 09 90 91 9 9 9 95 95 97 99 99 100 Fue N80 aleancarem
Servidor Servidor 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 105 105 105 105 105 a somatéria minima
. de pontos necessaria
Itja_de Tempo d = » Quem estd na ativa sé entra nessa regra de transicdo SEWIdOI para entrar na regra
minima Contribuicao _ ) T oont Idade Tempo de de trar;sn;ao.
se em 2019 a idade e o tempo de servico somarem /£ [IONT0S minima Contribuicdo Na prética, a maior
no caso das mulheres e 11 PON0S no caso dos homens. parte dos servidores
O SISTEMA DE PONTOS E A UNICA REGRA DE TRANSIGAO PARA 6 5 z 5 daativa Ze’a
. empurrada para
AS TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO. essa nova regra.
— -

X ) PROPOSTA REDUZVALOR DA APOSENTADORIA PARA TENTARTE OBRIGAR A TRABALHARATEMORRER > ot b ecomtyido.

( ~ : TEHPODECONTRBUICHD MEDIADETODAS ASREMUNERACEES
‘ 4 n N 25anos || 70%
= (omoéhoje (omareforma - - [
% 27anos || 74%
) 28anos | 76%
” . v w Ao cumprir os requisitos, leva 29anos || 78%
Paraguem tadori (! Tera que trabalhar até 62 e 65 anos para
Além de aumentar idade minima e tempo de e B o o meglade ot . ) T
. ° o
contribuicdo, a proposta propde duas mudancas L AU Ll Se aposentar antes disso, entrana nova : :
quediminuem ovalor das aposentadorias: trabalhadores da ativa. bt narécla de tocas as remuneracpes recenioas. [T )
. ase na media de todas as remuneracoes recebiaas.
shanos [
1» Calculo do valor da aposentadoria passa a A aposentadoria é calculada 35anos | 2008
considerar todas as remuneracées, incluindo as Para qUeM  com base em 80% das maiores Célculo daaposentadoria inclui todos os salérios: 36anos | 92%
mais baixas do inicio da carreira ingressou ) ;grgznoe?:lzfzgiiieejﬁé?:éde remunerac6es menores do |mC|ogarrewa B 37anos | 94%
s . . . {+)
2» Percentual do beneficio passa a variar de acordo partirde2004  limitado pelo teto imposto coma REBAIXAM 0 VALOR DO BENEFICI0. et 3: Br0S : ::nj =
com o tempo de contribuicdo e sé alcanca 100% Reforma da Previdéncia de 2003. Snes -
do valor possivel com 40 anos de contribuigao. 40anos




INSPETORA
CATIA

50 anos de idade

e 28 anosde
contribuicdo

Regraatual

Aposentadoria em
2024, com 55 anos
de idade, e 33 anos
de contribuic&o.
Entrou no servico
publico antes de
2003 e, portanto,
se aposenta com
integralidade e
paridade.

ASSISTENTESOCIAL

WANDERSON

58 anos de
idade e 33 anos
de contribuicdo

Regraatual

Aposentadoriaem
2021, com 60 anos
de idade e 35 anos
de contribuig&o.
Entrou no servico
publico antes de
2003 e, portanto,
se aposenta com
integralidade e
paridade.

(omaReforma

Aposentadoria em 2027,
com 58 anos de idade e
36 anos de contribuicéo,
ao atingir 94 pontos.

Valor da Aposentadoria:
92% da média de todas as
contribui¢des. Para manter a
integralidade, tera que trabalhar
até 2031, com 62 anos de idade.
S&o 7 anos a mais de trabalho.

(omaReforma

Aposentadoria em 2024,
com 63 anos de idade e 38
anos de contribuicdo, ao
atingir 101 pontos.

Valor da aposentadoria:
96% da média de todas as
contribuicdes. Para garantir
aintegralidade, teré que
completar 65 anos. Sdo cinco
anos a mais de trabalho.

REFORMA DA PEE\III]EN(IA

PSIC0LOGA
MARIA

40 anos de idade

el18 anos de
contribuicdo

Regraatual

Aposentadoria
em 2034, com 55
anos de idade e 33
de contribuic&o.
Entrou no servico
publico antes de
2003 e, portanto,
se aposenta com
integralidade e
paridade.

FISCAL

TOMAS

29 anos
deidade e

6 anos de
contribuicdo

Regraatual

Aposentadoria em
2050, com 60 anos
de idade, e 37 anos de
contribuicdo. Entrou
no servico publico
depois de 2004 e

por isso se aposenta
com a média de
80% das maiores
remuneracoes.

(omaReforma

N&o atingird pontos
suficientes para utilizar a regra
de transicéo. Se aposentara
com 62 anos, em 2041, com
40 anos de contribuig&o.

Valor da Aposentadoria:
100% da média de todas as
contribuigcdes. Para manter
aintegralidade, terd que
trabalhar 7 anos a mais.

(omaReforma

Aposentadoria apenas

com a idade minima de 65
anos, em 2055, e 42 anos de
contribuicao.

Valor da Aposentadoria:
100% da média de todas
as contribui¢des. Sdo cinco
anos a mais de trabalho.

* Os exemplos acima nao incluem as categorias da saude que tém direito & aposentadoria especial, pois o
célculo depende do fator de exposicdo de cada trabalhadora ou trabalhador em seu ambiente de trabalho.
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