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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA

Assunto: Pauta de reivindicagdes dos servidores do magistério municipal para as ne-

gociacdes 2010

O SISMMAC - SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CURITIBA, na
condi¢éo de representante dos servidores municipais do magistério de Curitiba, vem mui res-
peitosamente & Vossa Presenca para apresentar a pauta de reivindicacdes especificas, para ao
final, pedir seu atendimento, como forma de restabelecer a efetiva valorizacdo dos servidores
municipais. Ressaltamos que alguns dos itens desta pauta ja foram apresentados por ocasido
das negociacdes anteriores e até a presente data ndo foram efetivadas.

Os servidores do magistério, reunidos em assembléia, deliberaram como prioritérias as
seguintes reivindicagBes a serem negociados em calendario com datas e horarios previamente
agendados, na forma da lei 8680/1995.

Pede deferimento.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2010

Simeri de Fatima Ribas Calisto

Presidente do Sismmac
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PAUTA DE REIVINDICACOES 2010

|. DA VIGENCIA, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE
- O prazo de vigéncia sera de um ano a contar de 1° de marco de 2010. As reivindicacGes
aqui apresentadas e que se constituirem em acordo entre o Sismmac e Municipio de Curitiba
abrangerao todos os profissionais do magistério municipal de Curitiba.
. Os resultados das negociagfes receberdo as formas juridicas adequadas a cada caso, quais
sejam leis municipais, decretos, portarias, ordens de servico, instructes normativas e outras.
. As atas das negociacfes serdo finalizadas e assinadas na propria reunido e se constituem em
documento legal que vinculara o Municipio a cumprir integralmente as obrigacdes assumidas.
. A sintese dos debates constara de forma expressa nas atas constando de forma objetiva e
clara se a reivindicacao foi atendida ou ndo e a forma como serdo implementadas aquelas acor-
dadas.
@) As partes tém pleno direito de fazer constar na ata a sua versdo para cada situagio, nio po-
dendo a outra parte impedir que este direito seja exercido.
B Todas as questdes mencionadas durante a reunido constardo da ata na forma como mencio-
nadas independente da vontade daguele que as mencionou.
l RetificacOes e retratacdes a respeito de pronunciamentos deverdo ser feitas ainda durante a
reunido de negociacdo e constardo como retratagdo ou esclarecimento.

Il - PUBLICIDADE DAS NEGOCIACOES
- As atas das negociacdes, apos assinadas, poderao ser disponibilizadas pelas partes nos seus
veiculos de comunicacgéo, inclusive com fotografias, videos e audios das reunides.
B As partes é dado o mesmo direito de gravar imagens e audios das reunides de negociagio,
podendo ser divulgadas por meios fisicos ou eletrénicos, desde que na sua integralidade, sem
edicoes.

ll. QUESTOES SALARIAIS
- Zeramento da inflacdo do ultimo periodo: Reposicdo de perdas salariais acumuladas no
periodo de 1° de marco de 2009 a 28 de fevereiro de 2010, equivalente ao INPC apurado pelo
IBGE, estimado em 4,09%, extensivo a todos os aposentados e pensionistas, a incidir sobre os
vencimentos e demais vantagens do més de fevereiro de 2010.
- Aumento salarial real: a titulo de ganho real, acima da correcéo inflacionaria e da recupe-
racdo das perdas, sera concedido aumento de 11% sobre todas as remuneracdes, a partir de
marco de 2010, extensivo a todos 0s aposentados e pensionistas.
- Recuperacdo das perdas salariais: reajuste de 14,34% para repor as perdas ocorridas nos
vencimentos e nas demais vantagens de 1999 a fevereiro de 2005. Os salarios serdo recompos-
tos por meio de politica de recuperacao salarial a ser implantada pela administracdo municipal.
Este direito serd extensivo aos aposentados e pensionistas.
- Quando a inflac@o atingir o percentual de 5% entre uma data-base e outra serd concedido
reajuste linear a todos os servidores municipais em percentual que corresponda ao valor total
da inflag&o no periodo.

IV. DO FINANCIAMENTO DA EDUCAQAO
- Aplicacdo de, no minimo, 30% da receita tributaria em MDE (Manutencdo e Desenvolvimen-
to do Ensino).
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- Cumprimento do que estabelece a LDB (lei federal 9394/96) nos gastos que podem ser con-
tabilizados para as destinages dos recursos obrigatérios da PMC para a area educacional.

- Revogacdo da Lei Municipal 10905/03, que contabiliza nos recursos obrigatorios na area
educacional gastos ndo previstos na LDB.

V. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

- Modificar a Lei 10190/2001 para ampliar direitos dos profissionais do magistério, assegu-
rando:
. Crescimento Vertical automatico, mediante apresentacdo da documentacdo, independente
de namero de vagas, com efeitos financeiros no més subsequente a apresentacéo do certifica-
do, da mesma forma como prevé a Lei Complementar 103, do Estado do Parana.
r Crescimento Vertical automatico para:

os professores que concluiram o curso de pés-graduacdo e se aposentaram antes de junho de
2001,
I profissionais aposentados ap6s 2001 que nao tiveram a possibilidade de avancgar na carreira
devido ao limitado niumero de vagas.
. Garantia da passagem para parte permanente aos aposentados que em 2001 ja haviam con-
cluido o curso de graduacdo e ndo tiveram esta possibilidade, pois estavam aposentados, bem
como a concessao das referéncias previstas na lei 12348/07.
. Crescimento Horizontal: avanco em trés referéncias, independente do numero de vagas,
sendo a primeira referéncia concedida nos moldes atuais e as demais a cada 80 h/a de curso de
formacéo, aperfeicoamento e qualificacédo profissional.
. Avanco diferenciado para quem tem duas ou mais pos-graduacfes, com acréscimo de duas
referéncias a mais para cada especializacdo, apés enquadramento vertical.
- GratificacAo em Educacgdo Especial: pagamento de 50% para todos os profissionais que
atuam na Educacéo Especial em escolas, classes especiais e CMAES, bem como aqueles que atu-
am na forma de RIT.
- Valorizagdo por tempo de servigo: revisdo dos processos de enquadramento realizados em
2001, extensivos aos aposentados, por forca da Lei 10190/01, contemplando o tempo de servico
no municipio de Curitiba que os profissionais do magistério tinham em 28 de junho de 2001. A
implantacdo deverd ser no préximo crescimento horizontal, obedecendo aos seguintes critérios:
I Uma referéncia para quem, em 28 de junho de 2001, tinha até 5 anos de tempo de servi¢o no
municipio;

2 referéncias para quem tinha de 5 anos e 1 dia a 7 anos de tempo servico;

3 referéncias para quem tinha de 7 anos e 1 dia a 9 anos de tempo de servico;

4 referéncias para quem tinha de 9 anos e 1 dia a 11 anos de tempo de servico;

5 referéncias para quem tinha de 11 anos e 1 dia a 18 anos de tempo de servico;

6 referéncias para quem tinha mais de 18 anos de tempo de servico.

Aposentados Docéncia I, sem isonomia e paridade: concessdo aos aposentados na Docén-
cia Il, mesmo sem direito a paridade, das mesmas referéncias concedidas aos servidores em
atividade por forca das leis 12348/07 e 13249/09, conforme acordado.

- Aposentados Docéncia |, sem isonomia e paridade: concessdo aos aposentados na Docén-
cia I, que se aposentaram sem direito a paridade, das mesmas referéncias previstas na Lei
12348/07, conforme acordado.
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- Reenquadramento dos aposentados que, em 28 de junho de 2001, estavam na Ultima refe-
réncia de cada padréo instituido pela Lei 7670/91, para garantir a permanéncia dos mesmos no
final da carreira.
- Aposentados na parte especial: Estender as 10 referéncias concedidas aos integrantes da
Docéncia | pela lei 12348/07 também aos aposentados na parte especial do plano de carreiras
e que a época da aposentadoria ja possuiam curso superior exigido como requisito para estar na
parte permanente.

Funcéo gratificada: o servidor designado para exercer a fungéo gratificada simbolo FG-EC
receberd, a titulo de gratificacdo para as funcdes de Coordenador Administrativo de Escola,
50% do valor correspondente a remuneracédo do cargo em comissao simbolo C7.

V1. DAS DEMAIS QUESTOES FUNCIONAIS
- Dificil Provimento: incorporacdo da Gratificagdo de Dificil Provimento aos proventos, de
forma proporcional ao tempo de contribuicdo previdenciaria.

Processo de Remanejamento: fixar em lei os critérios do remanejamento dos profissionais
gue atuam na Secretaria da Educacdo, atualmente disciplinados por portaria, dando maior
transparéncia, estabilidade juridica e seguranca ao procedimento.

Garantir a participacdo no remanejamento aos profissionais da SME detentores de laudos
médicos de inaptiddao temporaria ou definitiva.

- Garantir a aposentadoria especial aos profissionais do magistério que estdo na SMEL.
- Aplicacédo do artigo 3° da Emenda Constitucional 47 a todos os profissionais do magistério.

VII. DAS CONDICOES DE TRABALHO E DAS QUESTOES PEDAGOGICAS

- Hora-atividade: o municipio adotara a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)
11738708 em sua versao sancionada em 16 de julho de 2008, visto que a decisdo provisoria do
Supremo Tribunal Federal remeteu a decisdo para cada ente federativo até a decisédo do mérito
da Adin 4167, prioritariamente no que tange a relagdo hora-atividade/jornada de trabalho,
estabelecendo:
. 1/3 (33,33%) da carga horéaria para hora-atividade ainda para o ano de 2010, como estabele-
ce alei 11.738/08.
. % (50%) da carga horéaria para hora-atividade, defendida pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores de Educac¢do (CNTE), até o final de 2011.
l Concurso publico em 2010 com homologacdo até julho para atender a demanda da RME.

Implantacdo da hora-aula de 50 minutos para os profissionais que atuam nos anos finais
do Ensino Fundamental considerando: 15 h/aula (em sala de aula concentradas) e a hora-
atividade contida no item anterior dessa pauta, realizando assim sua carga horaria semanal de
trabalho em quatro dias.
- Docéncia Il - Suporte Técnico Pedagogico: Com o objetivo de respeitar a natureza do tra-
balho das pedagogas, a SME explicitard sua funcédo de organizacdo do trabalho pedagdgico nas
escolas e CMEI e garantira as condi¢cdes para cumprimento da hora-atividade. Com o mesmo
objetivo, criard uma comissdo paritaria, com representantes indicados pelo Sismmac e pela SME
para a reviséo do decreto municipal 762/2001 com eventuais alteragdes posteriores na regula-
mentacdo das atividades (funcdes) dos profissionais de suporte técnico pedagogico. A descricdo
de funcéo passara a ser anexo da lei 10190/2001
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VIIl. FORMACAO
- Politica de formagéo continuada: a SME visara a formagao continua de todos os docentes,
considerando as demandas e a realidade da RME, bem como as contribuicBes e sugestdes de
palestrantes, dos professores e demais trabalhadores das escolas, CMAES, CMEI, Farol e Espacos
de Contraturno, garantidas vagas a todos os profissionais. Serdo ofertados:
. Assessoramentos por area de conhecimento, resgatando processo existente na vigéncia do
curriculo basico;
I Minimo de 80 horas anuais de cursos a todos os profissionais do magistério;

Na formacédo de professores, temas que abordem o envelhecimento e o Estatuto do ldoso, de
acordo com o art. 22 da lei federal 10741/03, por meio de semindrios, grupos de trabalho, lei-
turas e discussdes sobre o estatuto e o envelhecimento.

- A capacitacao sera sempre em horario de trabalho, tendo prioritariamente como docentes
pessoas indicadas pelos profissionais do magistério, por meio de consulta a ser realizada pela
SME.

- As atividades de responsabilidade da SME na Semana de Estudos Pedagdgicos, no inicio do
ano letivo, garantindo-se vagas aos profissionais do magistério nas palestras de interesse des-
tes.

- Os cursos e atividades de formacédo promovidos pela SME, inclusive a Semana de Estudos
Pedagdgicos, serdo ofertados prioritariamente na forma presencial.

- Ensino Fundamental de 9 anos: a SME aprofundara as discussdes curriculares em seminarios
abertos a todos os profissionais da RME para avaliar sua implantacdo, abertas a todos os profis-
sionais do magistério.

- A SME promovera seminarios, palestras e discussdes que garantam o debate amplo sobre a
gestdo democratica na educacao.

- A SME adotara programa continuo e sistemético de formacao para todos os professores so-
bre Diversidade Racial, de acordo com as leis 10639/03 e 11645/08.

- Inclusdo Digital: o Municipio realizara programa de inclusdo digital dos servidores munici-
pais, oferecendo a cada funcionario o minimo de 40 horas de curso de informéatica em 2010.
- Inclusdo: A SME garantird formacao a todos os profissionais do magistério, para atender aos
alunos de inclusédo, com qualidade.

- Ensino Religioso: sera promovida formacao especifica para esta disciplina aos profissionais
da RME, de forma a assegurar o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, sem qualquer
forma de proselitismo, como prevé a LDB.

- Sera garantido o desenvolvimento de projetos vinculados ao Projeto Politico-Pedagdgico
para os alunos que optarem por néo participar das aulas de Ensino Religioso, bem como a divul-
gacdo da nao obrigatoriedade da matricula para os alunos.

- Sera oferecida capacitagdo aos profissionais da educacgéo sobre a temética de género e se-
xualidade, com profissionais especializados, para a superacdo de tabus e preconceitos, como
previsto na LDB.

- A SME promovera seminarios que garantam o amplo debate sobre a ampliacdo do atendi-
mento escolar para cinco horas e a participacdo dos profissionais do magistério na definicao dos
seus critérios de implantacéo.

- A SME promoverd, até junho de 2010, semindrio de avaliacdo sobre a proposta de amplia-
¢do do atendimento escolar para cinco horas para os anos finais do ensino fundamental, com a
participacdo de todas essas escolas, garantindo o amplo debate e se comprometendo a néo ins-
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tituir esta politica aos anos iniciais do ensino fundamental sem a participacdo dos profissionais
do magistério em seminarios para definir seus critérios de implantacéo.

- A 12 Conferéncia Municipal de Educacgdo sera realizada no primeiro semestre de 2010 para
construcdo do Plano Municipal de Educacdo, com a participacdo minima, por escola, de um(a)
representante de profissionais do magistério e um(a) dos demais funcionéarios, além dos demais
segmentos que compdem o Sismen. A partir de 2011, as conferéncias seguintes serdo previstas
no calendéario escolar, com a participacdo de todos os profissionais do magistério e demais fun-
cionarios da educacéo.

IX. CURRICULO
- Idoso/a: seréo incorporados a proposta curricular do municipio temas que abordem o enve-
Ihecimento e o Estatuto do Idoso, de acordo com o art. 22, da lei federal 10741/03: “nos curri-
culos minimos dos diversos niveis de ensino formal serdo inseridos contetdos voltados ao pro-
cesso de envelhecimento, ao respeito e a valorizacdo do idoso/a, de forma a eliminar o pre-
conceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria.”
- Diversidade Racial: serdo incorporados a proposta curricular do municipio temas referentes
as culturas afro-brasileira e indigena como determinam as leis federais 10639/03 e 11645/08 e
o parecer 04/06 do Conselho Estadual de Educacdo, preferencialmente em cinco eixos: curricu-
lo, formacéo de professores, materiais didaticos e pedagogicos; projetos politico-pedagdgicos,
gestdo escolar e cultura organizacional.

X. EDUCACAO ESPECIAL

- O municipio construird unidades escolares para atender alunos com condutas tipicas e altas
habilidades.
- O municipio criard em todas as regionais um Programa Alternativo para atender alunos e-
gressos das Escolas Especializadas que atingiram a terminalidade especifica, como prevé a LDB.
- A SME garantira a continuidade do atendimento dos alunos nas Escolas Especializadas, Clas-
ses Especiais e salas de recurso.
- A SME assegurara agilidade e qualidade ao atendimento as escolas para educandos que ne-
cessitem de curriculos e materiais adaptados e a construcdo do curriculo com os profissionais
da escola.
l O Municipio assegurara Sala de Recursos e Classe Especial para alunos da EJA.

A SME promovera no prazo maximo de 60 dias a Avaliacdo Psicoeducacional aos alunos en-
caminhados.
- A SME garantira professores especializados para atender as turmas de Educacédo Especial no
caso de afastamento do professores regentes.
- A SME garantira o atendimento aos alunos de Classe Especial na turma por professor de E-
ducacdo Fisica, contando esta turma no dimensionamento.

Xl. DIMENSIONAMENTO
- Educacédo Infantil e CMEI: A SME garantira profissionais do Magistério (Docéncia | - profes-
sores) concursados, sem a utilizagdo de estagiarios, em namero suficiente, nas escolas que pos-
suem Educacdo Infantil, respeitada a seguinte proporc¢ao:
I Pré | (4/4 anos e 11 meses) e
Pré 1l (5/5 anos e 11 meses) dois professores em cada turma, por turno.
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- CMEI: A SME garantird no minimo um profissional do Magistério (Docéncia Il - Suporte Téc-
nico-Pedagdgico) por turno, independente do nimero de alunos em CMEI.

- CEI, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Sera revista a portaria de dimen-
sionamento de pessoal nas escolas que atendem a Educacgéo Integral e os anos finais do Ensino
Fundamental em relacdo ao numero de profissionais do Magistério: Docéncia | (professores) e
Docéncia Il (professores dos anos finais do Ensino Fundamental e Suporte Técnico-Pedagogico).

Considerando a definicdo do niumero de profissionais de acordo com 0 nimero por turmas e
a necessidade de garantir nos anos finais 15 h/aula (50 min) e hora-atividade. E ainda, 0s espa-
¢os de contraturnos dos CEls e escolas devem ser considerados como turma para definicdo do
dimensionamento dos profissionais, conforme proposto no quadro do item 65 com relacédo aos
espacos do CEl e anos iniciais do Ensino Fundamental.

Serdo garantidas vagas em todas as unidades a profissionais do Magistério habilitados (Do-
céncia Il - professores) em Artes/Educacgéo Artistica e Educacéo Fisica, em todas as modalida-
des de ensino, de modo a garantir a oferta de carga horaria que corresponda ao fixado pelas
portarias do CEE.

- ENSINO FUNDAMENTAL: sera assegurada lotacdo de professores das Docéncias | e Il em
namero suficiente para atender a demanda do contraturno (recuperacao paralela em turno con-
trario) para os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.
- EJA: Serdo contratados, por concurso publico, professores da Docéncia |, profissionais para
suporte técnico-pedagdgico e auxiliares de servicos escolares para atuar na EJA.
- A SME garantira no minimo um profissional de suporte técnico-pedagdgico (Docéncia Il) por
turno, independente do nimero de alunos na EJA.
- INCLUSAO: Serdo garantidos professores das Docéncias | e |l para atuarem como corregen-
tes em turmas em que a especialidade do aluno incluso necessite de atendimento individualiza-
do.
- CMAES: para garantir agilidade, qualidade e ampliacdo do atendimento realizado pelos
CMAES, a SME efetivard ampliacdo do numero de profissionais (psicélogos, profissionais do para
suporte técnico-pedagogico, pedagogos e fonoaudidlogos) por meio de concurso publico.
- O municipio construira CMAE na regional CIC e ampliara a estrutura e atendimento nos
CMAES ja existentes, sem precarizar as condi¢fes de trabalho e de atendimento.
- As turmas de Educacado Especial serdo contadas para o dimensionamento, também na area
de Educacao Fisica.
- O limite maximo de alunos por sala, concomitante a amplia¢do proporcional do nimero de
salas e professores, conforme indicativo do Forum Paranaense em Defesa da Escola Publica,
obedecera a seguinte proporcao:

Creche (0 a 3 anos), 6 alunos;

Pré-escola (4 a 5 anos), 15 alunos;

Ensino Fundamental anos iniciais, 20 alunos;

Ensino Fundamental anos finais, 25 alunos.

QUADRO DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL ENSINO FUNDAMENTAL

N° ALUNOS DIRECAO Regén- Aux. Sup. Tec. Apoio Apoio Secret. Ed Fisica

cia Regén. Pedag. escolar | admin. | escolar
Até 11 turmas Atender a 1 (20h) | 1(20h) /7 | 2/4 2 1 1 2
Até 300 alunos lei 8280/93 por 2 tur-

turma mas
3017450 alunos 12/16 turmas 2/4 3/4 2/2 171 3
451/600 alunos 17/21 turmas 2/4 4/5 2/2 171 4
601/750 alunos 22/26 turmas 4/6 576 3/4 1/71 5

7
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751/900 alunos 27/31 turmas 4/6 676 3/4 171 6
901/1050 alunos 32/36 turmas 4/8 7/7 3/73 1/2 7
1051/1200 alunos 37/41 turmas 6/8 8/8 474 172 8
120171500 alunos 42/46 turmas 6/8 9/10 474 1/2 9
150171650 alunos 47/51 turmas 6/ 10 10/11 [ 4/5 1/72 10
1651/1800 alunos 52/56 turmas 8710 11712 | 5/6 172 11
180171950 alunos 57/61 turmas 8710 12/13 | 5/6 1/2 12
1951/2100 alunos 62/66 turmas 8712 13/14 | 6/7 172 13
210172250 alunos 67/71 turmas 8712 14715 | 6/7 172 14
2251/2400 alunos 72/76 turmas 8/12 15716 | 7/8 172 15
Acima de 2401 77/81 turmas 10/ 14 16/17 | 7/8 172 16

I Sublinhadas estéo as quantidades reivindicadas, de acordo com a hora-atividade em vig_;or em 2069, devendo ser
readequadas na mudanca da hora-atividade

. Para calculo de regentes serdo consideradas as turmas regulares, integrais, turmas de alunos
integrais e grupos de contraturnos.

B Para célculo de corregentes serdo consideradas as turmas regulares, integrais, alunos inte-
grais e classes especiais e grupos de contraturnos.

B) Fica garantida a lotagdo de mais um professor (20h) de Docéncia I, por turno, para as escolas
gue ofertam turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

. Garantia de um coordenador administrativo, por turno, em todas as unidades escolares e no
CMEI Nice Braga, independente do nimero de alunos, e que este seja eleito juntamente com
direcdo e vice-diregao.

B Fica garantida a lotagdo de mais 2 apoios escolares para as escolas que ofertam de 52 a 82
séries e para as escolas que ofertam educacdo em tempo integral.

B No dimensionamento das escolas de 52 a 82 séries esta prevista a sala de Apoio - disciplinas
Lingua Portuguesa e Matematica no contraturno.

. Fica garantida a lotacdo de mais um profissional de apoio escolar para cada dois portadores
de laudo médico.

XIl. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
- O municipio garantir4 no calendario escolar o Dia Nacional da Consciéncia Negra - 20 de
novembro, atendendo a lei federal 10639/03.
l O municipio ampliara a oferta da Educacgédo Infantil em periodo integral nos CMEls.
Contraturno: O municipio garantird acesso aos espacos de contraturno (recuperacgdo para-
lela) a todos os alunos que necessitarem, para garantir a inclusdo com qualidade e atendendo a
proposta de ciclos no Ensino Fundamental.

XIIl. ESPACOS FiSICOS E MATERIAIS
- A SME respeitara as Resolucdes da Secretaria de Estado da Saude (SESA) 318/02 e 162/05,
gue tratam da metragem das salas de aulas, conforme o numero de alunos, inclusive nos espa-
¢os de contraturnos dos CEl e escolas.
- O municipio construird espacos para a Educacdo Infantil, nas escolas e CMEls, conforme
estabelece a legislacdo, com adequacao ergondmica do mobiliario utilizado pelos alunos.
- O municipio garantira materiais didatico-pedagdgicos adequados para a Educacdo Infantil
nas escolas, CMEI e CEl (espac¢os de contraturno).
- O municipio garantira espaco fisico adequado para o contraturno (recuperacao paralela) no
Ensino Fundamental.
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- Para garantir agilidade, qualidade e ampliacdo do atendimento realizado pelos CMAES, a
SME efetivara a construcdo de novos Centros Municipais de Atendimento, priorizando a Regional
CIC.

- Os materiais pedagdgicos que atendem o disposto nas leis federais 10639/03 e 11645/08
serdo distribuidos pela SME em quantidade suficiente para atender toda a demanda.

- O municipio construira escolas publicas e CMEIs nas areas onde ha demanda, inclusive na
regido central da cidade.

XIV. DO SISTEMA DE SEGURIDADE (IPMC/ICS)

- Instituto de Previdéncia do Municipio de Curitiba (IPMC): A PMC encaminhara projeto de
lei a Camara Municipal, alterando a Lei de Seguridade Social (9626/99 com as alteracdes poste-
riores), ampliando a participacéo dos servidores em atividade e aposentados, com a criacdo de
Conselhos de Administracéo e Fiscal paritéario para o IPMC.
- Com relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores, o IPMC ampliar4 o debate
sobre a gestdo do sistema, escolha de conselheiros, financiamento, promovendo e/ou efetivan-
do:
ISeminério sobre beneficios previdenciarios e Regime Proprio de Previdéncia;

Publicacdo de informativo mensal sobre a situacdo financeira, atuarial e patrimonial do
IPMC;
. Envio aos servidores, a cada trimestre, de extrato da situacéo previdenciaria individualizada;
. Escolha de dirigentes do IPMC, inclusive o presidente, entre servidores concursados do Muni-
cipio.
- O Instituto Curitiba de Saude (ICS) e IPMC: O Executivo Municipal encaminhara a Camara
Municipal de Curitiba projeto de lei alterando a lei 9626/99, conforme proposicdo ja apresen-
tada ao Executivo e Legislativo municipais em 2008, fazendo as modificacbes mencionadas an-
teriormente.
r O ICS adotara as seguintes medidas:

Ampliara e dara qualidade aos atendimentos prestados, agilizando dessa forma o agenda-
mento de consultas;

. Realizara seminario para informar os servidores sobre estrutura e funcionamento do ICS, vi-
sando melhorar o atendimento e a participacdo efetiva dos usuarios na defesa do sistema soli-
dario do instituto;

. O ICS devera informar a Pericia Médica sempre que o servidor estiver hospitalizado e realizar
visitas periddicas para acompanhar a evolugéo da recuperacao;

. Desenvolvera politica de valorizacdo dos trabalhadores do ICS para lhes garantir melhores
condicdes de trabalho, evitando a alta rotatividade dos mesmos, enquanto o projeto de lei ndo
€ aprovado;

. Firmard contratos e convénios com profissionais, hospitais e demais servi¢cos de saude na
Regido Metropolitana e valorizar os profissionais credenciados;

IRetomaré 0s convénios com os Hospitais Santa Cruz e Nossa Senhora das Gracas;

Ampliara o atendimento aos servidores nas areas de homeopatia, endocrinologia, dermatolo-
gia, oftalmologia, geriatria e gerontologia como prevencdo para garantir envelhecimento de
qualidade. E ofertar outras especialidades médicas, tais como acupuntura, massoterapia, orto-
dontia e outras, a todos os servidores e dependentes;

. Mantera Pronto Atendimento Infantil 24 horas com profissionais e estrutura suficientes para
atender integralmente a demanda;
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I Assegurard o atendimento de Fisioterapia pela rede contratada nos mesmos termos dos de-
mais servicos;

l Isentard do fator moderador no atendimento pela rede contratada nas especialidades nao
ofertadas pelo ICS;

. Criar novos mecanismos fisicos e eletrdnicos de avaliagdo dos servigos prestados pelo ICS, de
forma que o usuario efetivamente avalie e receba retorno da avaliacdo realizada;

I O ICS divulgara os programas preventivos (semana e campanhas) no contracheque para 0s
funcionarios em atividade, aposentados e pensionistas, atingindo assim para todos o objetivo
real, a prevencéo;

. O ICS retomara o servico de emergéncia odontoldgica.

XV. DA SAUDE DO TRABALHADOR
- Comissdes Locais de Saude do Trabalhador (CLST): o Municipio as instituira sendo as mes-
mas eleitas por seus pares, para avaliar as condi¢es de trabalho, identificar riscos & saude do
trabalhador, sugerir adequacdes e contribuir na definigdo das politicas de prevencao e atencdo
as doencas ocupacionais, bem como a eliminacado de riscos a saude. Também realizara e divul-
gara o mapeamento de riscos ambientais nos diferentes locais de trabalho, bem como o nimero
de profissionais em laudo, em readaptacdo e afastados por Licenca para Tratamentos de Saude
(LTS) e numero de CATs emitidas por local de trabalho.
- A administracdo municipal garantird a dispensa do trabalho para tratamento de salde vo-
cal, mental, fisioterapia e outros sem perda de hora permanéncia, sem compensacdo de hora-
rios e com ampliacéo de aceitabilidade de declaracdes para quatro ao més.
- A PMC garantird programas de vacinacgao, inclusive contra a influenza A-H1N1, para todos
os trabalhadores, com recursos proprios do Municipio.
- Doencas adquiridas ou agravadas no trabalho: todos os tratamentos realizados devido a
doencgas adquiridas ou agravadas pelo exercicio da atividade profissional deverdo ser custeados
integralmente pela PMC. As aposentadorias decorrentes destes problemas serdo concedidas
com isonomia e paridade.
- O Programa de Saude Vocal serd estendido a todos os profissionais do Magistério, garan-
tindo-se o atendimento apés diagnostico, bem como a aquisicdo de microfones, com verba do
Programa Saude Vocal, a todos os profissionais que atuam em CMEI, CEl e espacos abertos.
- Laudo Médico: Definir objetivamente as funcdes a serem desenvolvidas pelos profissionais
em laudo nos locais de trabalho.
- Garantir tratamento médico e acompanhamento sistematico aos profissionais em laudo mé-
dico.
- Manutencdo do pagamento pelo RIT, durante todo o tratamento, para os servidores que
entrarem em laudo quando ainda viger o periodo do RIT.
- Integracdo de sistemas: Compatibilidade e integragcdo entre a pericia médica e a saude
ocupacional com relagdo as informacdes funcionais.
- Ampliar o prazo para comparecer na pericia médica de 24 para 72 horas, bem como cum-
prir o acordado na negociacdo em 2008, que até trés dias de atestado ndo ha necessidade de
pericia médica, através de uma normativa.
- Assédio Moral: A PMC articulara junto ao legislativo a aprovacéo de projeto de lei incluindo
o assédio moral entre as condutas vedadas aos servidores publicos, definindo a penalidade ad-
ministrativa aplicavel aos que cometerem a infracdo. A PMC realizara cursos para servidores e
chefias sobre o tema.
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- CAT - Reorganizar o formuléario da CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) criando
campo proprio para assegurar que a mesma possa ser feita pelo sindicato da categoria, na
mesma forma prevista no paragrafo 2° do artigo 22 da lei 8213/91.

BB A SME encaminhara para o sindicato cépias de todas as CATs emitidas, bem como criara
junta médica com autonomia para avaliar a aquisicdo ou agravamento da saude por acidente de
trabalho.

XVI. DA GESTAO DEMOCRATICA NAS UNIDADES ESCOLARES

- Eleicdes nas Escolas: Alterar a lei 8280/93, que regula a Elei¢do de Diretores, e suas alte-
racdes posteriores, de forma a:

vedar mais de uma reeleicdo a direcdo e vice-direcdo, independente do cargo a ser ocupado;

incluir a eleicdo do coordenador administrativo na mesma chapa.

revogar o artigo 43 da lei 8280/93, que afasta o diretor ou vice-diretor da sua funcgdo en-
guanto estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar.
- Eleicbes em CMEI: a SME garantird a escolha das dire¢cdes dos CMEI, por meio de elei¢cbes
diretas, da forma como ja ocorre nas escolas, para profissionais com habilitacdo em educacéao.

XVII. DAS CLAUSULAS SOCIAIS E OUTROS
- Auxilio alimentacdo: o Municipio custeara integralmente aos servidores auxilio alimenta-
¢do, independentemente da faixa salarial, por meio de vales alimentacéo ou subsidio em espé-
cie, em valor ndo inferior a R$ 10 reais por dia, corrigido de acordo com o indice inflacionario,
sem nenhum 6nus para o servidor.
- Auxilio transporte: serd concedido em cada um dos padrdes (inclusive no RIT) aos profes-
sores detentores de dois cargos, em quantidade correspondente ao nimero de passagens neces-
sarias ao seu deslocamento para cada vinculo, independente da lotacdo em uma ou duas unida-
des escolares, na forma declarada pelo servidor, sem o limitador de quatro passagens por dia.
- Pagamento: o Municipio realizara o pagamento dos vencimentos na institui¢do financeira e
agéncia indicadas pelo servidor.
- Faltas: As anotacg@es das fichas funcionais dos profissionais do magistério referentes as fal-
tas e atrasos registradas em decorréncia da participacdo em paralisacdes ocorridas nos dias 10
de abril e 15 de maio de 2007 e 31 de marco e 15, 16 e 17 de abril de 2009 serdo excluidas em
relagdo a todos os profissionais do magistério, mesmo daqueles lotados em CMEI ou em escolas
onde foram garantidos os dias letivos, com restabelecimento de todas as vantagens financeiras
suprimidas.
BB Serdo pagas como horas-extraordinarias as horas trabalhadas a mais nas escolas de anos
finais do Ensino Fundamental, onde professores cumpriram jornada diaria de 4,5 horas em pre-
juizo da hora-atividade quinzenalmente.
@88 Os dias ou horas trabalhados além da jornada semanal de 20 horas, sem a devida compen-
sacdo nos calendarios escolares, nos ultimos cinco anos, em todas as unidades (Escola, CMEI,
CMAES) serdo pagos como horas extraordinarias.
BB Armazém da familia: O Municipio oportunizara a todos os profissionais do magistério a
utilizagdo do cartdo qualidade, independente do valor da remuneracéo recebida.

XVIII. DO PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAQO
- O Municipio e o Sismmac manterdo comissdo permanente de negocia¢des que se reunira
mensalmente para avaliar o cumprimento das questdes acordadas e debater novas reivindica-
¢Oes dos servidores municipais.
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