o 0w ~N o s W N

NN NN NN R R R R R R e e e e
N & W N = O W o N O B B W N = O

NN
~N O

w w w NN
N P2, O L ®

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ATA DE REUNIAO

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e dezoito, as 14h30, compareceram ha sala de
reunides da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, situada no Ed. Delta, no Qj andar, as
pessoas nominadas na lista de presencga, representando a SMRH, SME, SMF, IPMC, SGM e
os representantes do SISMMAC. Pauta de Reivindicagdes 2018 Emergencial e Prioritaria.
Iniciou a reunido com SISMMAC questionando o tramite do decreto que regulamenta o cadastro
da Educacéo Especial . Administracao responde que provavelmente sera publicado ate o fim do
més de agosto/2018 para implementagéo no ano de 2019, até sua implementagao estao sendo
atendidas as demandas por RIT. SISMMAC afirma que o ideal seria o quanto antes para
manter os critérios de escolha dos profissionais. Item 07 - Liberagcdo imediata dos
coordenadores administrativos indicados pelo conselho de escola antes do inicio com os
estudantes. Administracdo informa que depende da indicagéo do Conselho, confirmagao do numero
de turmas da unidade e avaliacdo funcional do profissional indicado para a fungéo gratificada.
SISMMAC coloca que a questdo foi resolvida de maneira tardia, questiona se foi pagb retroativo.
Administracdo responde que ndo, somente apds as validacdes da SME e SMRH, sendo que este ano
demorou devida a eleigdo. SISMMAC questiona qual foi a resposta da Administracéo dada as escolas, o
que foi informado ao SISMMAC seria que por conta da néo liberagéo do RIT . Administrag&o informa
que foram liberadas a partir de 19/02/2018, houveram 2 ou 3 casos pendentes por questdes funcionais,
alguns casos de servidores com laudo medico. Iltem 08 - Nomeacgdo imediata de auxiliares de
servigos escolares. Administragéo informa que ja efetivou o chamamento de 50 profissionais auxiliares
de servigos escolares, a SME solicitou nomeag&o de mais 37 candidatos, esta em tramite e aguardando
autorizagdo do Conselho de Gestdo. SISMMAC informa que seriam 212 vagas fixas em aberto.
Administracdo responde que este numero deve ser revisto, pois os diversos Inspetores que estavam
nas secretarias retornaram a sua fungdo original. SISMMAC questiona quem ficou no lugar dos
Inspetores que retornaram a sua fungao. Administragéo responde que houve reorganizagdo de
dimensionamento com servidores do cargo Agentes Administrativos que estavam em CMEIS e foram
realocados em unidades escolares. SISMMAC questiona se ainda faltam Agentes Adl"'ninistrativos.
Administracdo informa que ndo possui Agentes Administrativos para atender todas as solicitacoes da
SME e demais secretarias, informa também que esta em estudo a realizagéo de concursojpﬂblico para
o préximo ano. SISMMAC informa que por conta da auséncia de Agentes Administrativos as diregbes
escolares tiveram que assumir a fungdo em detrimento das atividades inerentes ao proprio cargo,
gerando sobrecarga de trabalho e prejudicando o andamento das atividades escolares, com agravante
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da troca do sistema GED pelo SERE. 09 — Resolver de forma imediata o problema de falta de(
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal de Recursos Humanos

secretarias escolares nas unidades. Respondido no item anterior. SISMMAC
guestiona se o Conselho de Gestao autorizou a despesa de R$ 800.000,00 para iluminagéo de
estatuas. Administracao responde que ndo tem conhecimento dos tramites referentes as despesas da
Secretaria Municipal de Obras, e que faz parte da discricionalidade da Administracéo alocagéo dos seus
recursos por areas. SISMMAC coloca que entende nao se tratar de questdo econémica e sim na
escolha na aplicagdo dos recursos, que neste caso ndo foi na educagdo. Administragcdo informa que
apenas no ano de 2018, nomeou 501 Profissionais do Magistério Docéncia | com o custo mensal
aproximado de R$ 1.800.000,00. SISMMAC reforga que nao houve ampliagdo no quadro‘através de
nomeacdes e sim reposicdo de aposentadorias e demais desligamentos. Item 10 - RIT Administracéo
informa que é necessario o afastamento de 30 dias por LTS para que seja liberado o RIT, lembra que
no dimensionamento existe Professor de Apoio para suprir as necessidades de menos 30 dias.
SISMMAC solicita alterar o item da legislagdo do RIT para diminuir a substituicdo para 15 dias de LTS.
Administracao responde que realizara estudos internos sobre a questdo. 11 - Reestruturaqio imediata
das condigbes estruturais/pedagogicas das escolas atingidas pelas chuvas. Adrninistragéo
informa que sé&o situagdes pontuais, a SME busca que o atendimento das emergéncias ocorra em
menor tempo possivel. Informa também que esta em estudo a busca de adequagdo de forma definitiva
para as unidades de maior ocorréncia. Administragao informa que para solucionar o problema da Escola
Dario Veloso, o IPPUC realizara estudos para solugdo, ndo descartando a possibilidade de construgéo
de nova unidade. SISMMAC solicita a listagem das unidades escolares que séo prioritarias e quais
estdo dentro dos projetos de macrodrenagem. Administragdo respondera por meio de oficio. SISMMAC
questiona se caso haja necessidade a comunidade escolar possa decidir se a unidade tem condi¢ées
ou ndo de ter aula em situacbes emergenciais. Administragdo responde que a validagéo do calendario e
feita em conjunto com a secretaria e a comunidade escolar. . 12 — Segurangas nas escolas.
Administragao informa que possui contrato para monitoramento e seguranc¢a patrimonial das unidades
escolares, sendo que, este servico conta com a parceria da Guarda Municipal em rondas nas
imediagdes das unidades. SISMMAC questiona as escolas com atividades no periodo noturno que
solicitam a presenca de Guarda Municipal. Administragdo informa que sempre que é solicitado &
repassado imediatamente a SMDS para verificar a possibilidade de atendimento do pedido. SISMMAC
informa que durante a campanha eleitoral 2 Gestdo se comprometeu a contratacéo imediata de 400
Guardas Municipais. Administragdo responde que foram contratados 60 guardas e esta tramitando a

solicitacdo de contratagdo de mais 100 candidatos. 13 — Repasse imediato das verbas atrasadas
para as escolas. Administracdo responde que as verbas sdo empenhadas pela SME e pagas pela

SMF, o repasse ocorre conforme disponibilidade financeira. SISMMAC informa que as Ultimas parcelas
de dois anos anteriores néo foram depositadas. Administragcéo informa que nZo teve financeiro dentro
do exercicio, que n3o & considerado atrasc e ndo pode ser reposto no proximo exercicio. Informa

também que esta buscando, em conjunto com a SMF, alternativas para o pagamento da ultima parcela

de 2018. SIMMAC questiona qual o valor da Ultima parcela, considerando todas as unidades escolares.
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Administracdo responde que o valor & de R$ 3.200.000,00. SiMMAd reforca a
questdo das escolhas de investimento e informa que o pagamento mensal da folha de% cargo em
comissdo de livre nomeacdo é de 3 milhdes. Administracdo responde que o percentual legal para
cargos em comissdo é de 4%, e Curitiba pratica aproximadamente 2% no presente exercicio. 14 —
Revogacdo da lei que permite a contratagdo via Organizagdes Sociais (Terceirizagao) para
profissionais das areas da educagdo e saudes publicas. Administragdo informa q|.§1e nao ha
contratacéo via organizacdes sociais para atuagdo na Educagdo Municipal. SIMMAC questi;ona se nao
ha intencdo deste tipo de contratagdo, porque a mudanga na lei. Administragéo respopde gue a
alteracdes legislativas ndo pressupde intengées concretas. 15 — Retirar imediatamente ot)rojeto de

lei, em tramitagdo na Camara Municipal, que acaba com a licenga prémio para novos servidores

municipais. Bem como, revogar as alteracoes feitas pelo pacotaco nos critérios %:Ia licenca
prémio dos atuais servidores. Administragdo informa que ndo ha intengéo de retirar o projeto de lei,
bem como revogar as alteracdes de critérios da licenga prémio. Administragao entregdu oficio n.
176/2018-SMRH2 referente & pauta prioritaria. Administragdo e SISMMAC concordam que os itens | ao
IV ja foram respondidos na pauta emergencial na reunido anterior. Proxima reunido dia 28/06/2018 as
14h30 serdo tratados os demais itens da pauta prioritaria. Nada mais havendo a tratar, deu-se por

encerrada a presente reunido, que foi por mim Marcela Biehl, secretariada. W
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