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Oficio n.° 492/2017 — SMRH Curitiba,22 de setembro de 2017.

Assunto: Resposta & notificacdo extrajudicial

Senhor Diretor:

Em atengdo a Notificacdo Extrajudicial, encaminhada pelo Oficio n® 127/2017 —
SISMMAC, entende a Administragao Municipal que ndo ocorreu descumprimento do
acordo judicial, formalizado entre o Prefeito Municipal de Curitiba e o Sindicato dos
Servidores do Magistério Municipal de Curitiba — SISMMAC, nos processos n°
5000956-17.2017.8.16.0000 e 5002174-80.2017.8.16.0000.

Passamos, pois, a apresentar nossas consideragdes:

No acordo supra citado, consta em seu item “f":

“f) Apés a homologagdo do acordo, o Executivo Municipal editara Decreto
regulamentador acerca da reposigdo dos dias de greve e dos dias letivos.”
Esta questdo também foi debatida nas reunides que antecederam o acordo judicial,
constando da ata de reunido realizada em 1° de setembro de 2017:

“...a SME organizara os tramites internos para iniciar a reposi¢ao, sendo que a
reposi¢ao propriamente dita somente se dara apos a homologagio do termo
de acordo.”

Em atencéo a estas duas disposigbes, as quais contaram com a concordancia do
SISMMAC, foi editado o Decreto n° 1.634/2017, o qual em seu artigo 3° dispoe:

“Art. 3° A Secretaria Municipal da Educagdo - SME expedira Instrugao
Normativa disciplinando a reposicao dos dias letivos prejudicados em razio da
greve dos Profissionais de que trata este decreto.”

Foi entdo expedida a Instrugdo Normativa n® 07/2017, tendo por finalidade orientar a
reposicéo dos dias de greve. A Instrugdo disciplina todos os detalhes administrativos
e operacionais da reposigdo, para que esta ocorra uniformemente em todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Curitiba, o que assegura 3
comunidade escolar o cumprimento do calendario composto por 200 dias letivos e
800 horas de efetivo trabalho escolar.
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Normativa ne° 07/2017, incluindo questées de naturezg de gestio, de
responsabilidade da administragdo, em estrito cumprimento do que dispunha o art.
3° do referido Decreto.

Cumpriu com isso os termos do acordo homologado perante o Poder Judiciario, no
Seu sentido literal.

Contudo, acatamos a ressalva do SISMMAC referente ao item 27 da Instrucdo
Normativa, o qual sera excluido em sua integralidade.

Atenciosamente,
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Vanessa \Polpi Bellegard Palacios
Procuradora Geral do Municipio
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Maria Silvia Bacila Winkeler

Secretaria Municipal da Educacgio
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Heraldo Alves das Neves
Secretario Municipal de Recursos Humanos Interino



