Prefeitura Municipal
de Curitiba

Curitiba, 3 de agosto de 2021.

MENSAGEM N° 038

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa Casa Legislativa projeto de lei que "Institui o Programa de Gestao
de Desempenho Funcional para os Servidores ¢ Empregados Publicos da Administragao
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, e da outras providéncias".

E de pleno conhecimento dos ilustres membros dessa Casa Legislativa que desde o inicio de
nossa gestao anterior, em janeiro de 2017, temos avangado de modo gradual e responsavel na
modernizacao da Administracdo Municipal, em suas diversas areas.

O preparo da Curitiba para a maturidade do século XXI exige audécia, aliada a seguranca e
responsabilidade, pois o sucesso da Administracdo ¢ o caminho para a satisfacdo dos
curitibanos e o insucesso representa o 6nus para toda a cidade.

O trilhar desse caminho, que nem sempre possibilita a celeridade que muitos de nos
desejamos, obriga a cautelosa revisao do passado, a prudente avaliagdo do presente € o
ousado vislumbre do futuro.

Muito temos feito, com a exitosa parceria dessa Camara Municipal, Casa que ecoa os anseios
da populagdo, mas escuta de igual maneira os argumentos da Administracdo, o que vem
possibilitando esse avancgar seguro que ja prossegue ha quase 5 anos em beneficio de nossa
amada Curitiba.

O presente projeto de lei constitui mais um passo no trilhar dessa senda desafiadora que ¢ a
de oferecer a nossa cidade uma Administragdo mais leve, agil e eficiente, focada na oferta de
servicos de qualidade, com respeito a cada cidadao.

Muito se critica a Administracdo Publica de maneira geral, at¢ mesmo estigmatizando os
servidores publicos, alegando que a Administragdo ¢ desnecessaria, como se a cidade fosse
um corpo autossuficiente que ndo necessitasse de governo e de servidores que assegurassem a
preservacdo de uma linha continua de servigos, aptos a atender as necessidades de toda a
populacdo, independentemente de sua capacidade econdmica, nivel de educagdo formal e
perfil demografico.



Sabemos que isso ndo ¢ verdade e, cientes de que a Administragdo Publica ¢ fundamental,
temos ampliado a nossa responsabilidade como Administradores Publicos, no sentido de dar
condigdes para que servigo publico e cidaddos convirjam em uma sintonia de frequéncia com
vistas a0 bem comum.

A proposta que aqui apresentamos integra esse caminhar na busca do aperfeicoamento da
Administragdo Municipal, buscando instituir um novo mecanismo de gestdo do desempenho
funcional, voltado ao planejamento, acompanhamento, avalia¢do, orientacdo e aprimoramento
do desempenho dos servidores e empregados publicos do Municipio, a fim de contribuir com
a exceléncia na prestacao dos servigos a populagao.

Para tanto, o Programa de Gestao do Desempenho Funcional (PGDF) estabelece dois
sistemas de avaliagdo funcional, o primeiro voltado aos servidores no cumprimento do
estagio probatorio e o segundo ao conjunto de servidores e empregados publicos no cotidiano
do seu desempenho funcional, durante todo o periodo de atuagdo na Administragdo Municipal.

O tema da avaliagdo do desempenho dos agentes publicos tem sido desnecessariamente
ideologizado, especialmente na ultima década, fazendo com que se perca o seu real
significado, como simples, apesar de extremamente relevante, ferramenta de gestao.

A avaliagdo funcional ou avaliacdo de desempenho oportuniza a definicdo, para gestores
setoriais e equipes de trabalho, dos focos orientadores do servico que devem prestar,
possibilitando a assimilacdo do papel de cada qual no contexto da organizagdo administrativa
e induzindo o compromisso com os resultados que beneficiarao os curitibanos.

Nado ¢ uma ferramenta de persegui¢cdo ou cobranga irrestrita, como poderdo dizer seus
detratores. Muito menos ¢ um mecanismo segregacionista ou discriminatério, como
frequentemente afirmam as cassandras negacionistas da valorizagdo do mérito, que defendem
a tese egoica de que servidores publicos existem para si mesmos e nao podem ser avaliados.

E, ao contrario, uma ferramenta que possibilita o planejamento de atividades, a orientacdo das
equipes e a corregao de rumos, quando necessaria. Constitui mecanismo de registro da
evolu¢do administrativa e metodologia de acompanhamento e aferi¢do de resultados.

Desde 1998, quando a Emenda Constitucional n° 19 promoveu alteragdes profundas nas
regras relativas aos servidores publicos brasileiros, com eficicia para todos os entes da
federacdo, a avaliacdo funcional estd posta como ferramenta essencial da gestao publica.

Em Curitiba tivemos experiéncias anteriores, no inicio da década de 1990 e, depois, no inicio
da década de 2000, tanto no que se refere a avaliagdo especial dos servidores em estagio

probatorio quanto aquela destinada a gestdo do contingente global de agentes publicos
municipais.

Ambas tiveram éxito em sua fase inicial mas, posteriormente, em face de descontinuidades
administrativas ¢ mudangas de foco nas sucessivas gestdes municipais, foram sendo
esvaziadas, mantendo-se apenas aquela relativa ao estagio probatorio, por mera obrigagdo
legal, até desaparecerem, primeiramente de fato e depois formalmente, inclusive por pressao
daqueles que afirmam representar a voz majoritaria do funcionalismo.

Nossa equipe técnica avaliou as experi€ncias anteriores e também buscou experiéncias
exitosas em outros entes da federacdo para construir essa nova proposta, que se pretende
duradoura.

A avaliacdo funcional, no perfil que ora propomos, inspira-se no que os técnicos denominam
de "avaliacdo 270 graus", ou seja, num mecanismo que compoe a avaliacdo individual, a



avaliagcdo da equipe de trabalho e a avaliacdo da chefia da equipe de trabalho em um Unico
produto final, rico de elementos de acompanhamento da gestao.

Considerando a complexidade da Administracdo Municipal e seu amplo quadro de agentes
publicos, uma "avaliagdo 270 graus" classica seria operacionalmente inviavel.

Desse modo, foi considerada a necessidade de combina¢do dos 3 enfoques avaliativos acima
mencionados, incidentes sobre um mesmo planejamento e objeto de atividade, o que
possibilitard, na medida em que os periodos avaliativos se sucedam, desenhar um perfil claro
dos servigos prestados pela Administracdo de Curitiba, alimentando propostas de ajuste e
melhoria continuada pois, sabemos, a Administracdo da Cidade nunca esta pronta e floresce
no despertar de cada manha.

No modelo inovador cuja estrutura de base ¢ aqui proposta, a avalia¢do inicial, em cada
equipe de trabalho, sera feita por uma comissdo que deve contemplar os 3 enfoques
avaliativos, apresentando a visao do agente publicos acerca do seu trabalho, a visao da equipe
sobre o trabalho coletivo e a visdo da chefia da unidade quanto aos aspectos gerenciais e de
atingimento dos objetivos e metas estabelecidos pela Administracao.

Assegura-se ainda a composi¢do de uma segunda comissdo, de carater recursal, para aferir
eventuais distor¢des na aplicacdo do processo avaliativo pela comissdo de avaliagdo inicial, o
que agrega ao produto da avaliacdo um enfoque adicional, de olhar externo e desvinculado da
subjetividade inerente ao trabalho cotidiano da equipe.

Mais do que cumprir um mandamento constitucional e criar uma ferramenta de
acompanhamento da gestdo, desejamos que o nosso corpo funcional se dinamize e seja
valorizado proporcionalmente a qualidade do servigo prestado.

A auséncia de avaliagao produz dois tipos de efeitos, ambos perniciosos € que devem ser
repelidos, como apontamos a seguir.

Toda equipe, seja na atividade publica ou privada, ¢ composta por individuos com niveis de
conhecimentos e habilidades diversificados e cujos comportamentos também oscilam
conforme a dinadmica organizacional, dependente de uma miriade complexa de fatores
internos e externos, estruturais e contingenciais, duradouros e temporarios.

Quando um gestor trata uma equipe como um conjunto uniforme, os integrantes que possuem
os conhecimentos e habilidades mais impactantes no resultado final e /ou aqueles que
possuem maior envolvimento e comprometimento com as atividades se tornam invisiveis,
diluidos nessa massa uniforme e, com isso, costumam sentir-se desvalorizados, o que
gradualmente conduz a perda de motivagao.

Quando um gestor reconhece diferenciais dentro da equipe mas ndo adota critérios claros de
avaliagdo, prendendo-se as suas proprias crencas subjetivas e valorando mais aqueles que
demonstram conformidade ao seu perfil de chefia do que aqueles que evidenciam maiores
conhecimentos ou habilidades ou ainda que se empenham mais, cria um sentimento de
injustica, de revolta, que além de produzir desmotivagdo pode repercutir na pratica
inconsciente de atos prejudiciais ao servigo.

A unica forma de, em equipes de trabalho da area publica ou privada, serem colocados limites
as praticas nocivas acima descritas, ¢ a de instituir, colocar em pratica e manter um sistema
eficiente de avaliagdo de desempenho.

Esse € o segundo aspecto que queremos destacar no novo programa de gestdo do desempenho
funcional que estamos propondo.



Nesta Curitiba que brilha e se destaca aos olhos do Brasil e do mundo, desejamos que os
servidores exemplares se sintam reconhecidos, € ndo sdo poucos os que possuem tal quilate
nas diversas areas da Administracdo Municipal.

Ao mesmo tempo, aqueles que ndo estdo no mais elevado patamar de qualidade necessitam
de modelos para se espelhar, objetivos para alcancar e a avaliacdo funcional permitird a
identificacdo e o conhecimento desses parametros.

Finalmente, aqueles poucos servidores que nao possuem comprometimento, ndo se
empenham e usam o servigo publico somente para a sua autossatisfacdo e ndo para o
beneficio da cidade, detém a estabilidade constitucionalmente assegurada mas ndo devem
esperar louvores nem prémios. Nao relegar estes ultimos a sua real dimensdo, o que nao vem
ocorrendo historicamente na Administragdo, cria revolta, desmotiva e, pior, valoriza maus
exemplos, situacdo que certamente nem um Vereador considera justa e correta.

Essa ¢ a proposta que aqui apresentamos, uma nova tentativa, que aproveita as experiéncias
passadas da Administragdo de Curitiba e as experiéncias presentes de outros entes da
federagdo, porque o que jamais passa pela cabega do Prefeito de Curitiba € a possibilidade de
nao tentar, de desistir sem buscar realizar.

Entregamos aqui, aos cuidados das zelosas maos do Poder Legislativo, o fruto desse trabalho,
para que amadureca e dentro de pouco tempo possa produzir frutos, os quais serdo invejados
e cobicados pelas demais Prefeituras de nosso pais por sua qualidade e inovagao.

Certo da importancia do projeto de lei em tela, solicito que o mesmo seja apreciado por essa
Casa Legislativa. Na oportunidade, reitero os meus protestos de admira¢do e apreco aos
dignos componentes dessa Camara Municipal.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba

Excelentissimo Senhor

Vereador Tico Kuzma

Presidente da Camara Municipal de Curitiba
Curitiba - PR

PROPOSICAO N° 005.00210.2021

ProjetodelLe Ordinéria

EMENTA

Institui o Programa de Gestao de
Desempenho Funcional para os
Servidores e Empregados Publicos
da Administracdo Municipal Direta,



Autarquica e Fundacional, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Capitulo I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestao de Desempenho Funcional para os Servidores e
Empregados Publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Curitiba.

Pardgrafo tnico. Os dispositivos desta lei ndo se aplicam aos empregados dos quadros
proprios das empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes estatais sob

regime de direito privado do Municipio de Curitiba.

Art. 2° O Programa de Gestdo de Desempenho Funcional sera constituido pelo Sistema de
Avaliagao Funcional Especial e pelo Sistema de Avaliagao Funcional.

Art. 3° O Programa de Gestdo de Desempenho Funcional tem por finalidade planejar,
acompanhar, avaliar, orientar e aprimorar o desempenho dos servidores e empregados
publicos a fim de contribuir com a exceléncia na prestagdo dos servigos a populagao.

Art.4° S3o objetivos especificos do Programa de Gestao de Desempenho Funcional:

I - subsidiar o planejamento de agdes em gestao de pessoas;

IT - realizar diagnostico, planejamento e acompanhamento da pratica administrativa e
gerencial;

IIT - estimular a adocao de praticas gerenciais voltadas para o planejamento do desempenho e
o desenvolvimento profissional;

IV - fornecer dados para identificar perfis gerenciais;

V - promover o desenvolvimento nos planos de carreiras;

VI - valorizar os servidores e empregados publicos por meio de premiagdes e/ou outros
mecanismos de reconhecimento pelas contribuicdes na melhoria da qualidade da gestdo
publica;

VII - orientar programas de capacitagdo e qualificagio;

VIII - permitir a participagdo em eventos educativos, académicos, técnico-cientificos,
culturais ou desportivos, pertinentes as atividades de trabalho;

IX - auxiliar na movimentagdo de pessoal;

X - subsidiar o processo de confirmagdo do servidor no cargo efetivo, ou, quando for o caso,
de sua exoneragao;



XI - propiciar a admissdo, permanéncia ou exclusdo dos servidores e empregados publicos em
programas especiais de trabalho ou de desenvolvimento profissional.

Capitulo II
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL ESPECIAL

Secao I )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 5° Ao iniciar as atividades, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo cumpre
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e sua capacidade

para o desempenho das atribuigdes do cargo sao objetos de avaliacao.

Pardgrafo unico. A apuragdo do periodo de estagio probatoério ¢ feita em dias, contados a
partir da data de entrada em efetivo exercicio do servidor.

Art. 6° O servidor estavel fica sujeito a novo estagio probatorio quando nomeado para outro
cargo, em virtude de um novo concurso publico.

Art. 7° Na hipotese de acumulagdo legal de cargos publicos, o estagio probatorio do servidor
serda cumprido independentemente, em relagdo a cada um dos cargos em que tenha sido
nomeado.

Art. 8° Enquanto estiver em estdgio probatdrio o servidor ndo podera se afastar do exercicio
do cargo para fruir licenga prémio e licenca para tratar de interesses particulares ou licenca

sem vencimentos.

Art. 9° Para os efeitos de estagio probatorio ndo serdo considerados como de efetivo exercicio
os dias em que o servidor se afastar do trabalho nas seguintes hipoteses:

I - licenga a servidora gestante (licenga gestacao e licenca maternidade);
IT - licenga paternidade;

III - licenga para frequentar cursos;

IV - licenga para fins de adogao;

V - licenga para o exercicio de mandato de conselheiro tutelar;

VI - licenga para tratamento da propria saude;

VII - licenga por casamento;

VIII - licenga luto;

IX - licenga para concorrer a mandato eletivo;

X - exercicio de mandato eletivo que importe em afastamento das fungdes do cargo;
XI - prestagdo de servigos considerados obrigatorios por lei;

XII - disposicao funcional a 6rgao ou entidade da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e de
outros Municipios.



Art. 10. O servidor em estagio probatorio podera ser designado para fun¢do gratificada ou
nomeado para cargo em comissao, sem a suspensdo da contagem do periodo de avaliacao,
desde que especificos do Orgdo/Entidade no qual foi nomeado.

§ 1° Nos casos em desacordo com o caput deste artigo havera suspensao da contagem do
periodo de avaliagdo até a Secretaria Municipal de Administragdo e de Gestdo de Pessoal -
SMAP atestar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo efetivo com aquelas peculiares a
fungdo gratificada ou cargo comissionado exercido.

§ 2° Havendo manifestacdo favoravel da SMAP, sera computado, para fins de avaliagdo, todo
o periodo decorrido desde a designagcdo ou nomeacao.

Secao 11
DA ESTABILIDADE

Art. 11. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, e que sejam declarados aptos na
Avaliagao Funcional Especial.

Secao III N
DA AVALIACAO FUNCIONAL ESPECIAL

Art. 12. A Avaliagdo Funcional Especial para servidores em estagio probatorio tem por
propo6sito confirmar o servidor no cargo e aferir sua aptiddo para o desempenho das
atividades que lhe sdo pertinentes.

Art. 13. A Avaliacao prevista no artigo anterior sera aferida a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio por comissdo instituida para esta finalidade, denominada Comissdo de Avaliacao
Funcional Especial.

§ 1° A composicdo da comissdo serda definida pelo titular do 6rgdo de lotacdo do servidor
avaliado.

§ 2° A comissdo deve ser composta por servidores estdveis lotados no mesmo local do
servidor avaliado, sendo obrigatoria a participacao da chefia imediata.

Art. 14. Quando houver movimentacao do servidor para outro local de trabalho, a Comissao
de Avalia¢do Funcional Especial devera realizar a avaliagdo antecipadamente com o objetivo
de acompanhar o desempenho do servidor.

§ 1° No caso de movimentagdo funcional, conforme o caput deste artigo, devera ser
designada nova comissdo para os fins do art. 12 desta lei.

§ 2° Havera tantas avaliacdes quantos forem os locais de trabalho em que o servidor avaliado
atuou durante o ciclo de avaliagdo.

§ 3° Fica dispensada a elaboracdo de documento atinente a Avaliagdo Funcional Especial
quando a permanéncia do servidor avaliado na lotagao for inferior a 30 (trinta) dias de efetivo
exercicio.



§ 4° A hipotese prevista no paragrafo anterior ndo dispensa a comissao designada de elaborar
relatorio circunstanciado em se verificando a ocorréncia de qualquer fato determinante que
demonstre a inaptidao para o exercicio do cargo.

Art. 15. A Avaliag¢ao Funcional Especial serd composta pelos seguintes fatores:

I - Fatores de Resultado - conjunto de indicadores quantitativos relacionados a contribuicao
individual dos servidores para o alcance dos objetivos e metas pactuados no inicio de cada
ciclo de avaliagao;

IT - Fatores Comportamentais - conjunto de indicadores relacionados aos conhecimentos,
habilidades e atitudes que se manifestam por meio do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho.

Paragrafo inico. Os fatores descritos nos incisos deste artigo serdo estabelecidos por Portaria
conjunta da Secretaria Municipal de Administragao e de Gestao de Pessoal com os 6rgaos
/entidades.

Art. 16. O resultado final da Avaliagao Funcional Especial, relativo a cada periodo, sera
obtido por meio da valoragdo dos fatores de resultado e comportamentais.

Paragrafo unico. A pontuagdo minima para ser considerado apto na Avaliacdo sera
estabelecida em Decreto Municipal.

Secao IV 3 N
DA INSTAURACAO DO PROCESSO DE EXONERACAO

Art. 17. A Comissdao de Avaliacao Funcional Especial e a Comissao Recursal, nos casos em
que houver recurso, deverdo formalizar relatério circunstanciado e encaminhar ao Comité
Técnico de Estadgio Probatorio - CTEP ou a Corregedoria da Guarda Municipal de Curitiba -
COR-GM, quando o servidor obtiver resultado "inapto" na Avaliacdo Funcional Especial.

Paragrafo unico. Verificada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fato determinante que
demonstre a inaptiddo para o exercicio do cargo durante o periodo de avaliacdo do estagio
probatorio sera realizada Avaliagao Funcional Especial Antecipada com vistas a formalizacao
do relatdrio circunstanciado.

Art. 18. Na hipotese do artigo anterior, cabe ao CTEP ou a COR-GM instaurar Processo de
Exoneracdo do servidor, garantindo contraditorio e ampla defesa.

§ 1° Quando a instauracao do Processo de Exoneracao pelo CTEP ou pela COR-GM ocorrer
no ultimo periodo de avaliagdo, fica suspenso o prazo previsto no art. 11 desta lei.

§ 2° O Processo de Exoneracdo devera conter os fundamentos que conduziram a indicacao
pela exoneragdo, todas as avaliagdes anteriores e histérico funcional do servidor, bem como o
relatorio circunstanciado assinado por todos os membros da Comissdo de Avaliagdo
Funcional Especial e da Comissdo Recursal, nos casos em que houver recurso.

§ 3° O Processo de Exoneracdo instaurado pelo CTEP ou pela COR-GM ndo podera ter
duracdo superior a 140 (cento e quarenta) dias, podendo haver uma tUnica prorrogacao de
igual prazo por despacho fundamentado.

Art. 19. O relatorio final do CTEP opinando pela exoneragdo ou pela permanéncia do
servidor no servigo publico serd encaminhado ao Procurador Geral do Municipio para ato
decisorio, ressalvadas as hipoteses de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo.



Paragrafo unico. Quando o servidor avaliado ocupar o cargo de Guarda Municipal, a pratica
dos atos previstos no caput observara as regras de competéncia previstas na legislagao
aplicavel a COR-GM.

Secao V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ESPECIAL

Art. 20. Na hipdtese de infracao disciplinar cometida por servidor em estadgio probatorio, a
Comissao de Avaliacdo Funcional Especial devera, a qualquer tempo, elaborar Relatério
Circunstanciado e encaminhar & Comissdo Permanente de Sindicancia ou a Comissdo de
Apuragao Disciplinar da Guarda Municipal de Curitiba (CAD-GM) para apuragao.

§ 1° Verificada materialidade e autoria, o relatorio final da sindicancia serd encaminhado para
o CTEP ou para a Comissdo de Processo Disciplinar da Guarda Municipal de Curitiba (CPD-
GM) para instaurar, por Portaria, Processo Administrativo Disciplinar Especial para apuragao
da conduta do servidor avaliado, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° Ao procedimento previsto no paragrafo anterior serd aplicavel, no que couber, as normas
atinentes ao Processo Administrativo Disciplinar dos servidores estaveis.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar Especial instaurado pelo CTEP ou pela COR-GM
ndo podera ter duracdo superior a 140 (cento e quarenta) dias, podendo haver uma tnica
prorrogacao de igual prazo, por despacho fundamentado.

Art. 21. O relatério final do CTEP, opinando pela aplicagdo ou nao de penalidade, sera
encaminhado ao Procurador Geral do Municipio para ato decisdrio, ressalvadas as hipoteses
de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Quando o servidor avaliado ocupar o cargo de Guarda Municipal, a pratica
dos atos previstos no caput observard as regras de competéncia previstas na legislacdo
aplicavel a COR-GM.

Art. 22. Ocorrendo concomitantemente as hipoteses previstas nos artigos 17 e 20, fica
facultado ao CTEP ou ao COR-GM instrui-los em conjunto.

Capitulo 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 23. O Sistema de Avaliacdo Funcional se constitui como processo de gestdo de pessoal
que objetiva melhorar a prestagdo de servicos publicos a populagcdo, por meio do
desenvolvimento profissional e da valorizagdo do compromisso dos servidores ¢ empregados
publicos com a qualidade no trabalho desenvolvido.

Secao I N
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 24. A Avaliacao Funcional se caracteriza por metodologia de monitoramento e analise do
desempenho, estruturada com base em informacgdes referentes a aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam o mérito dos servidores e empregados publicos, adota indicadores de
competéncia e desempenho profissional, relacionados aos resultados esperados na prestagao
de servigos pela administragdo municipal.

Paréagrafo tnico. A Avaliagdo Funcional possibilita a anélise e valoragao do desempenho dos
servidores e empregados publicos no exercicio das atribui¢des dos respectivos cargos e



empregos publicos, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos dos
servigos, programas, agoes e estratégias desenvolvidos pelo Municipio.

Art. 25. Os servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Curitiba, exceto os empregados dos quadros proprios das
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacgdes estatais sob regime de direito
privado, serdo submetidos a Avaliacdo Funcional.

Art. 26. A Avaliagdo Funcional sera composta pelos seguintes fatores:

I - Fatores de Resultado - conjunto de indicadores quantitativos relacionados a contribuig@o
individual dos servidores e empregados publicos para o alcance dos objetivos e metas
pactuados no inicio de cada ciclo de avaliagao;

IT - Fatores Comportamentais - conjunto de indicadores relacionados aos conhecimentos,
habilidades e atitudes que se manifestam por meio do comportamento profissional e

contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

III - Fatores de Lideranca e Gestao - conjunto de indicadores relacionados a responsabilidade
direta por equipes de trabalho.

Art. 27. O ciclo da Avaliagdo Funcional tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
alterado em situacdes excepcionais de forma justificada.

Art. 28. A Avaliagdo Funcional devera ser realizada de maneira independente em cada
matricula do servidor ou empregado publico, na hipotese de acumulagao legal de cargos,
empregos e fungdes publicas.

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS

Secao | N N

DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL ESPECIAL E

DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 29. Compete as comissdes de Avaliacdo Funcional Especial e a Comissao de Avaliacao
Funcional:

I - conhecer e criar as condigdes para implantacdo e manutencdo do Programa de Gestao de
Desempenho Funcional na sua unidade de trabalho;

IT - estabelecer, junto aos servidores e empregados publicos, as metas e indicadores objetivos,
alinhados ao planejamento estratégico do Orgao/Entidade, referente a cada ciclo de avaliacdo;

III - acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente os servidores e empregados publicos no
desempenho de suas atribuigoes;

IV - realizar a Avaliacdo Funcional Especial, para servidores em estagio probatdrio;
V - realizar a Avaliagao Funcional;
VI - proceder as devolutivas dos resultados das avaliagdes funcionais;

VII - instruir relatdrio circunstanciado do servidor em Estdgio Probatorio.



Art. 30. Sera de responsabilidade do titular do Orgdo/Entidade de lotagdo do servidor ou
empregado publico indicar a composicdo da Comissdo de Avaliagdo Funcional Especial e
Comissao de Avaliagdo Funcional.

Secao II
DA COMISSAO RECURSAL

Art. 31. Cabe a Comissao Recursal revisar as decisdes tomadas pela Comissao de Avaliagao
Funcional Especial e pela Comissao de Avaliagao Funcional, com possibilidade de solicitar
informagdes complementares de qualquer natureza para subsidiar a analise dos recursos.

Secao III
DO COMITE TECNICO DO ESTAGIO PROBATORIO E DA CORREGEDORIA DA
GUARDA MUNICIPAL DE CURITIBA

Art. 32. Cabe ao Comité Técnico do Estagio Probatorio e a Corregedoria da Guarda
Municipal de Curitiba instaurar Procedimento de Exoneracdo para verificagdo de
cumprimento de fatores do estagio probatorio e Processo Administrativo Disciplinar Especial
para apurar pratica de infragcdo disciplinar por servidor avaliado, com possibilidade de
solicitar, em qualquer hipdtese, informagdes complementares de qualquer natureza para
subsidiar a analise do processo.

Paragrafo tnico. Cabe a Corregedoria da Guarda Municipal de Curitiba instaurar processos
exclusivamente de servidores ocupantes do cargo de Guarda Municipal.

Se¢ao IV N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e de Gestao de Pessoal, por meio
do Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal, definir diretrizes, coordenar,
acompanhar, monitorar e atualizar os sistemas de Avaliacdo Funcional Especial e de
Avaliacdo Funcional.

Capitulo V
DO DIREITO DE PETICAO

Sec¢ao I y
DA REVISAO

Art. 34. Nos casos da ndo concordancia com o resultado final da Avaliacio Funcional
Especial e/ou Avaliagdo Funcional o servidor ou empregado publico poderd apresentar

pedido de revisao dirigido a Comissao de Avaliagao Funcional.

§ 1° A Comissdo tera o prazo de 10 (dez) dias para se manifestar quanto ao pedido, podendo
revisar ou manter o parecer / pontuagao.

§ 2° As decisdes dos pedidos de revisao deverao ser justificadas por escrito.

Secao 11
DO RECURSO



Art. 35. No caso da ndo concordancia com o resultado final do pedido de revisdo a Comissao
de Avaliagdo Funcional Especial ou a Comissdao de Avaliagdo Funcional o servidor ou
empregado publico podera apresentar recurso dirigido a Comissao Recursal.

Capitulo VI N
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Programa de Gestdo de Desempenho Funcional serd regulamentado por decretos
municipais que estabelecerdo a metodologia de monitoramento e analise do desempenho, os
fatores de avaliagdo que irdo subsidiar a definicdo dos indicadores quantitativos e
qualitativos, no inicio de cada ciclo de avaliagdo e demais normas necessarias a sua
implementagao e regular execucao.

Art. 37. No que for silente esta lei, incidem as normas e principios aplicaveis ao Processo
Administrativo Disciplinar no &mbito do Municipio de Curitiba.

Paragrafo unico. Aplica-se subsidiariamente o Codigo de Processo Civil.
Art. 38. A comunicacdo dos servidores publicos a respeito dos atos decorrentes desta Lei
ocorrerd por meio eletronico, desde que garantido o principio da publicidade quando da

instauragdo de Procedimento de Exoneragdo e Processo Administrativo Disciplinar Especial.

Pardgrafo inico. A comunicacdo do servidor sera feita preferencialmente através de seu e-
mail funcional.

Art. 39. Esta lei serd regulamentada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da
data de sua publicacao.

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40. Ficam revogados o § 1° do art. 7° da Lei n°® 8.444, de 24 de maio de 1994; a Lei n°
10.815, de 16 de outubro de 2003; e os arts. 1°a 5° da Lei n°® 12.814, de 25 de junho de 2008.



