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TiTULO | )
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° O presente Estatuto estabelece o regime juridico dos servidores da Camara
Municipal de Curitiba.

Art. 2° O Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Curitiba adotara os
seguintes conceitos basicos:

| - servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico, que percebe dos
cofres municipais vencimento ou remuneracao pelos servicos prestados;

Il - cargo publico: unidade basica do plano de cargos e carreiras de natureza
permanente, criado por lei, organizado em carreiras, com atribuicdes e remuneragao
estabelecidas em lei, remunerado pelos cofres publicos e provido por concurso
publico ou por livre provimento;

Il - fungdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades permanentes
inerentes ao cargo publico, ou conjunto de atribuigdes e responsabilidades de carater
transitério ao servigo publico;

IV - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do cargo, fixada
e alterada exclusivamente por Lei;

V - remuneracgdo: vencimento acrescido de vantagens pecuniarias permanentes,
variaveis e temporarias;

VI - progressao funcional: é a passagem do servidor efetivo de uma referéncia ou
nivel de vencimento para outro superior, com base nos critérios de avaliagdo definidos
em Resolugao;

VIl - avaliacido de desempenho: verificagao sistematica do desempenho do servidor,
levando-se em consideracado aspectos comportamentais e outros critérios estipulados
em Resolugdo, a qual propiciara a estabilidade no cargo publico e a progressao
funcional do servidor entre as referéncias e os niveis da carreira;

VIII - pericia médica oficial: ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de
questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral do servidor, realizada na sua
presenga por médico ou odontdlogo formalmente designado pela Céamara Municipal
de Cuiritiba;




IX - junta médica oficial: ato administrativo que consiste na avaliagao técnica de
questdes relacionadas a saude e a capacidade laboral do servidor, realizada na sua
presenga por dois ou mais médicos ou odontélogos formalmente designados pela
Camara Municipal de Curitiba.

Art. 3° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo ou de provimento em comisséao.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos por concurso publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao envolvem atribuicbes de diregao, de
assessoramento e de chefia e sdo de livre nomeacdo e exoneracao, satisfeitos os
requisitos fixados em lei.

CAPITULO II
Dos Principios, Valores Fundamentais, Garantias e Direitos

Secao |
Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 4° A Camara Municipal de Curitiba tratara seus servidores com respeito,
consideragao e reconhecimento, propiciando-lhes:

I - livre manifestacdo de pensamento e opinides, respeitados os principios da
liberdade de expressdo e do regime democratico de direito, sendo vedado o
anonimato;

Il - oportunidade de desenvolver habilidades;

lll - reconhecimento e valorizagao do trabalho;

IV - remuneracao e beneficios compativeis com a complexidade das atribuigdes.

Art. 5° Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores
da Camara Municipal de Curitiba no exercicio do seu cargo ou fungéo:

| - o interesse publico, a preservacao e a defesa do patrimdnio publico;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

lll - a honestidade, a dignidade, a integridade, o respeito e o decoro;

IV - a qualidade, a eficiéncia, a efetividade e a equidade dos servigos publicos;

V - a independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VI - o sigilo profissional.

Secao ll
Das Garantias dos Servidores

Art. 6° Os servidores efetivos da Camara Municipal de Curitiba sujeitam-se ao regime
juridico especial definido nesta Lei, com as seguintes garantias:

| - estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio, ndo podendo perder o cargo,
salvo nos termos do § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal,

Il - plano de carreira adequado que assegure a progressao funcional;

lll - remuneragdo compativel com a natureza, as responsabilidades e a complexidade
de suas atividades, assegurada a revisdo geral anual no més de margo;

IV - irredutibilidade de vencimentos, observado o disposto na Constituicao Federal.

Art. 7° E direito de todo servidor da Camara Municipal de Curitiba:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental, psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

Il - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo de desempenho individual,
bem como ter acesso aos resultados e oportunidade de contestacéo;

lll - participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;




IV - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides;

V - ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal e carater privado,
inclusive médicas, cujo acesso € restrito ao préprio servidor e aos responsaveis pela
guarda, manutencgao e tratamento dessas informagdes.

Art. 8° Os direitos, vantagens e garantias dos servidores da Camara Municipal de
Curitiba sao inerentes ao exercicio de suas fungdes e ndo excluem outros que sejam
estabelecidos em legislagao esparsa.

TiTULO Il A )
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DA CESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
Do Provimento

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 9° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao que sao de livre nomeagao e exoneracao.

Paragrafo unico. O concurso publico, de carater eliminatério e classificatério, podera
ser composto pelas seguintes etapas, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo:

| - de carater obrigatério:

a) prova escrita de conhecimentos;

b) exame médico ocupacional abrangendo todos os exames pertinentes a aferi¢cao
das condicdes de saude, fisica e mental dos candidatos.

c¢) avaliacao psicoldgica para analise de perfil para o cargo.

Il - de carater facultativo:

a) prova pratica;

b) prova de titulos.

Art. 10 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima inferior ao limite para a
aposentadoria compulsoria;

lll - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme area de
especialidade;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

VII - ndo possuir antecedentes criminais.

Paragrafo unico. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos para a investidura, na forma definida em legislagao especifica.

Art. 11 Provimento de cargo publico € ato privativo da Comissdo Executiva da
Camara Municipal de Curitiba, admitidas as seguintes modalidades:

| - nomeacao;

Il - readaptacao;

lll - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracgao.




Secaol ll
Da Nomeacgao

Art. 12 A nomeacio é o chamamento para a posse e para a entrada no exercicio das
atribuicbes do cargo publico.

Art. 13 O ato de nomeacao, privativo da Comissao Executiva da Camara Municipal de
Curitiba, devera indicar o cargo de provimento efetivo ou o cargo de provimento em
comissao a ser preenchido.

§ 1° A nomeagéo para cargo publico de provimento efetivo ocorrera de acordo com a
ordem de classificagdo em concurso publico e dar-se-a durante o prazo de validade
do certame.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo e as fung¢des gratificadas sdo de livre
nomeacao e exoneragao, observados os requisitos constitucionais e legais aplicaveis.

Subsecao |
Da Posse

Art. 14 Posse € o0 ato expresso de aceitacdo das atribuicbes, dos deveres e das
responsabilidades do cargo, formalizado com a assinatura de termo escrito, por meio
fisico ou digital, pelo empossado e pela autoridade competente.

§ 1° A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da
nomeagao, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado ou de seu
representante legal, antes de findo o primeiro prazo.

§ 2° Quando o aprovado for servidor publico e estiver em gozo de férias ou licenga,
exceto no caso de licenga para tratamento de interesse particular, o prazo previsto no
§ 1°sera contado do término do afastamento.

§ 3° Admite-se o ato de posse por procuragdo com poderes especificos.

§ 4° Somente havera posse nos casos de provimento por nomeacgao.

§ 5° Antes da posse, o candidato nomeado deve ser submetido a avaliagdo médica,
podendo ser exigidos exames complementares, para emissdo de laudo atestando a
sua aptidao para o exercicio do cargo, sendo que somente se dara posse aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 6° O candidato nomeado devera apresentar, no Ato de sua posse, declaragao de
seus bens e de exercicio ou ndo em outro cargo, emprego ou fungao publica, além
dos documentos pessoais e comprobatorios previstos em edital ou decorrentes de
exigéncia legal.

§ 7° E ineficaz a nomeacdo se a posse ndo ocorrer dentro do prazo estabelecido
nesta Lei.

Subsecao Il
Da Lotagao

Art. 15 Lotacdo é o ato de definicdo da unidade administrativa em que o servidor
exercera as suas atribuicdes, cujos critérios poderao ser estabelecidos em Portaria.

Art. 16 A lotacao é ato privativo de interesse da Administracio.

Subsecao lll
Do Exercicio

Art. 17 Exercicio € o desempenho das atribuicbes do cargo publico.




§ 1° O servidor deve entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias
contados da data da posse.

§ 2° O inicio, a suspensao, a interrupgao, o término e o reinicio do exercicio serao
anotados na ficha funcional.

§ 3° O servidor que, apds a posse, ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado no
§ 1°, sera exonerado.

Art. 18 Nenhum servidor podera exercer atribuicbes diversas das pertinentes ao seu
cargo, salvo no exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga

Art. 19Serao considerados como efetivo exercicioos dias em que o servidor estiver
afastado em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, por 8 (oito) dias consecutivos, contados da data constante no
instrumento que oficializar a uniao;

lll - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado médico;

IV - luto por falecimento de cénjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou
padrasto, mae ou madrasta, irmao, avos e netos por 8 (oito) dias consecutivos,
contados a partir da data do 6bito;

V- luto por falecimento de tios, sobrinhos, sogros e cunhados por 2 (dois) dias
consecutivos, contados a partir da data do obito;

VI- juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VII- doagado de sangue, por um dia a cada doagao, nos termos da legislagdo em vigor;
VIlI- exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38 da Constituicdo
Federal;

IX - licenga para tratamento de saude;

X - licencga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerada;

Xl - licenga-maternidade e paternidade;

XIll - licenga para o servigo militar;

XIll - licenca para atividade politica;

XIV - licenga-prémio;

XV - licenga para capacitagao;

XVI - licenga para tratamento de saude motivada por acidente no trabalho ou doenga
profissional;

XVII - cessao funcional para qualquer érgéo ou entidade da Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Municipio de Curitiba;

XVlll-participagdo em competicdo desportiva medianteconvocagdo para integrar
representagao desportiva nacional, estadual ou municipal, no pais ou no exterior do
servidor ou seu dependente;

XIX-faltas decorrentes de caso fortuito ou forca maior devidamente justificadas.

§ 1°Na contagem de prazo aquisitivo dodireito asférias nao serdo considerados os

dias de afastamento, apurados dentro do periodo aquisitivo, que excedam a:

| -60 (sessenta) dias no caso do inciso Il do caput;

Il - 90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso IX do caput;

lll -60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso X do caput.

§ 2°Na contagem de prazo aquisitivo do direito aoadicional de tempo de servigo e a
licenca-prémio nao serao considerados os dias de afastamento, apurados a cada 12
meses do periodo aquisitivo, que excedam a:

| -60 (sessenta) dias, no caso do inciso Il do caput;




I -90 (noventa) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso IX do caput;

lll - 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados, no caso do inciso X do caput.

§ 3°0Os afastamentos que excederem os limites dispostos nos paragrafos anteriores
suspendem a contagem do prazo aquisitivo de férias e adicional por tempo de servigo
e interrompem a contagem para aquisi¢cao de direito alicenga-prémio.

Subsecao IV
Do Estagio Probatério

Art. 20 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
sera submetido a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sua aptidao e capacidade serao objetos de avaliagao de desempenho,
observados os seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissao ou fungdes de confianga.

§ 2° O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido a outro 6rgao da
Administragcdo Publica Direta ou Indireta e somente poderédo lhe ser concedidas as
seguintes licengas, sem prejuizo dos afastamentos previstos no art. 115 deste
Estatuto:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - para prestar servigo militar ou outro servigo obrigatdrio por lei;

IV - para o exercicio de mandato politico;

V - maternidade e paternidade.

§ 3° Durante o gozo das licengas previstas no § 2°, bem como durante o exercicio de
cargo em comissdo, o periodo de estagio probatorio ficara suspenso.

§ 4° Na hipdétese de nomeacgado para outro cargo de provimento efetivo, o prazo de
estagio probatério e da avaliagdo de desempenho reiniciara a partir da data de
exercicio no novo cargo.

Subsecgao V
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 21 Todos os servidores efetivos, estaveis e em estagio probatdrio, submetem-se
a Avaliacao de Desempenho que, além de avaliar a capacidade e a aptidao do
servidor para o exercicio do cargo e desempenho de suas fungdes, também servira
de critério para:

| - progressao na carreira;

Il - aquisicdo de estabilidade para os servidores em estagio probatario.

Paragrafo unico. Os critérios da avaliagdo de desempenho para aprovagdo em
estagio probatorio e para progressao funcional serdo estabelecidos em Resolugéo.

Subsecao Vi
Da Estabilidade

Art. 22 Estabilidade é a situagao adquirida pelo servidor efetivo apds o transcurso do
periodo de estagio probatdrio, cuja aprovagao lhe garante a efetivagéo no cargo.




Art. 23 O servidor efetivo estavel somente perdera o cargo nos casos previstos no art.
41, § 1° da Constituicao Federal.

Art. 24 A servidora ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado é
assegurada estabilidade proviséria no cargo ou fungéo durante a gestagdo e a
licenga- maternidade.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 25 Constatada por meio de pericia médica oficial a inaptidao definitiva do servidor
para o exercicio das atribuicbes essenciais do cargo de origem, sera iniciado
procedimento de readaptacdo visando proporcionar ao servidor estavel os meios de
reabilitacdo e retorno ao trabalho em condigdes compativeis com sua capacidade
residual.

Art. 26 A conclusdo do procedimento de readaptacdo devera ocorrer dentro do prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de realizagdo da pericia
médica oficial.

Art. 27 Ao final do periodo disposto no artigo anterior, se julgado incapaz para o
servico publico mediante nova pericia médica oficial, o servidor sera encaminhado
para deflagragcédo de processo de aposentadoria por invalidez.

Art. 28 Declarado reabilitado para a fungao publica, a readaptagao sera realizada em
cargo com atribuicbes e vencimento compativeis, respeitada a habilitagdo exigida
para o cargo de origem, bem como o nivel de escolaridade e a carga horaria.

§ 1° Na hipotese de inexisténcia de vaga em cargo com atribuigdes afins, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O servidor readaptado em cargo de natureza inferior ao anteriormente ocupado,
percebera a diferenga de remuneragdo correspondente, na forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada (VPNI), assegurada a revisdo geral anual nos
mesmos indices de reajustamento aplicados as tabelas de vencimentos.

Secgao IV
Da Reversao

Art. 29 A reversao é o retorno de servidor aposentado ao exercicio das atribuicoes no
mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagédo e ocorrera apenas nas
hipéteses de aposentadoria por invalidez declarada insubsistente ou por requerimento
do servidor aposentado antes do registro do Ato de aposentadoria perante o Tribunal
de Contas.

§ 1° Na reversao da aposentadoria por invalidez, no caso da inexisténcia de vaga no
mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacé&o, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 2° Cabera a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 3° A reversao por requerimento do servidor antes do registro do Ato perante o
Tribunal de Contas é condicionada ao interesse da Administragcao e a existéncia de
vaga no cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 4° Apds o retorno, o tempo de exercicio sera considerado para concessao de nova
aposentadoria.

§ 5° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicdo aos proventos, a
remuneragao que percebia anteriormente a aposentadoria.




§ 6° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado idade ensejadora de
aposentadoria compulsoria.

Secao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 O servidor efetivo sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo,c
om remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu obrigatorio
aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis ao que
ocupava.

Paragrafo unico. O servidor aproveitado em cargo de natureza inferior ao
anteriormente ocupado, percebera a diferengca de remuneragao correspondente, na
forma de vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), assegurada a revisao
geral anual nos mesmos indices de reajustamento aplicados as tabelas de
vencimentos.

Art. 31 O aproveitamento se dara na primeira vaga que ocorrer com precedéncia
sobre as demais formas de provimento, observada a seguinte ordem de preferéncia
dentre os servidores em disponibilidade:

I - maior tempo de disponibilidade;

Il - maior tempo de servigo publico municipal;

lll - maior tempo de servigo publico;

IV - maior idade.

Secao VI
Da Reintegracgao

Art. 32 Reintegracdo € o retorno do servidor ao exercicio das atribuicbes de seu
cargo, ou de cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a demissao
por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Na hipotese de extingdo do cargo, o servidor ficara em disponibilidade e sera
aproveitado na forma dos arts. 30 e 31 deste Estatuto.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual ocupante exercera suas
atribuicbes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor reintegrado por decisao definitiva sera ressarcido financeiramente pelo
que deixou de perceber como remuneragao durante o periodo de desligamento.

§ 4° Transitada em julgado a decisao definitiva, sera expedido o ato de reintegragao
no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Secao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 33 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissao;

lll - readaptacéo;

IV- aposentadoria;

V - falecimento.

Secaol ll
Da Exoneracao e da Demissao




Art. 34 A exoneracao de servidores efetivos dar-se-a a pedido do préprio servidor ou
de oficio.

§ 1° A exoneracéo de oficio ocorrera:

| - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, apds a posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo estabelecido.

§ 2° A hipdtese de exoneragao prevista no inciso | do § 1° deste artigo sera precedida
de processo administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 35 A exoneragcdo ou a dispensa da funcdo de confianga dar-se-a por ato
discricionario da Comissao Executiva da Camara Municipal de Curitiba ou a pedido do
préprio servidor.

Art. 36 A demissao sera aplicada como penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar, garantindo-se ao servidor prévia e ampla defesa, ou em
virtude de deciséo judicial transitada em julgado.

Secao lll
Da Aposentadoria

Art. 37 A aposentadoria, sob qualquer modalidade, dar-se-a nos prazos e nas formas
previstas na Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba e demais
leis aplicaveis.

CAPITULO Il
Da Cessao Funcional

Art.38Cessao funcional é ato administrativopor meio do qual o érgao cede, em carater
temporario, servidor integrante de seu quadro para atuar emoutro 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica Direta ou Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, ou, ainda, para organismos internacionais
mediante acordo de cooperacao técnica.

Art. 39 A cessao podera ser efetivada:

| - sem O6nus para o 6rgao cedente, respondendo o cessionariointegralmente pela
remuneragao e obrigagdes patronais do servidor cedido;

Il - com 6nus para o 6rgdo cedente, respondendo este integralmente pela
remuneragaoe obrigagdes patronais do servidor cedido;

lll - mediante ressarcimento, ficando o cedente responsavel pelo pagamento da
remuneracgao e obrigagdes patronais do servidor, cujo valor devera ser reembolsado
integralmente pelo cessionario mediante apresentacdo periddica e detalhada das
despesas realizadas;

IV-mediante permuta, respondendo integralmente cada 6rgao ou entidade pelo 6nus
correspondente ao seu servidor.

Art. 40 A cessédo de servidores da Camara Municipal de Curitiba para outros érgaos
ou entidades dar-se-a a critério da Comissdo Executiva, motivada a conveniéncia, por
prazo certo e ndo superior a um ano, admitida sua prorrogagao.

Art. 410 servidor da Camara Municipal de Curitibacedido permanecera vinculado ao
regime proprio de previdéncia municipal enquanto perdurar a cesséo.

TiTULO 1Nl
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERACAO E DOS DESCONTOS




CAPITULO |
Da Jornada de Trabalho

Art. 42 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas sujeita a controle de frequéncia.

Art. 43 Os servidores efetivos ocupantes de cargo com jornada inferior a 40
(quarenta) horas semanais poderao ter sua carga horaria ampliada, até o limite
constante no art. 42, em Regime Integral de Trabalho - RIT.

Art. 44 Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino sera
concedido, sempre que possivel, horario especial de trabalho que possibilite a
frequéncia regular as aulas, mediante comprovagao, sem prejuizo da remuneragao e
independentemente de compensacao de horario.

Art. 45 A critério da Comissao Executiva da Camara Municipal de Curitiba, a jornada
de trabalho podera ser reduzida sem prejuizo da remuneracéo, desde que aplicada a
todo o quadro de servidores, ou com redugéo do vencimento, se decorrente de pedido
do servidor.

Art. 46 Aos servidores com deficiéncia comprovada por pericia médica oficial é
assegurada a reducédo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho
semanal, na forma estabelecida em escala, sem prejuizo da remuneragao e
independentemente de compensacao de horario.

Art. 47 Aos servidores que seiam genitores, curadores ou responsaveis legais, a
qualquer titulo, de pessoa com deficiéncia comprovada por pericia médica oficial, &
assegurada a reducado de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho
semanal, na forma estabelecida em escala, sem prejuizo da remuneragao e
independentemente de compensacao de horario.

Art. 48 Ao servidor presidente do sindicato representativo da categoria de servidores
da Camara Municipal de Curitiba, é assegurada reducao de 50% (cinquenta por cento)
da jornada de trabalho, na forma estabelecida em escala, para exercer atividade
exclusiva decorrente do mandato.

Art. 49 A jornada de trabalho, o horario especial e as hipdéteses de reducéao e
ampliagao de jornada serao regulamentadas por Resolugéo.

CAPITULO II
Da Remuneragao

Secao |
Disposigodes Iniciais

Art. 50 A remuneracao dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo sera
composta pelo vencimento definido em lei especifica acrescido de vantagens
pecuniarias permanentes, variaveis e temporarias.




Art. 51 A remuneragcdo dos servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissdo sera composta pelo vencimento definido em lei especifica acrescido de
vantagens pecuniarias variaveis e das temporarias compativeis com a natureza do
cargo.

Art. 52 O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para cargo em
comissao, perdendo, durante o exercicio desse cargo, 0 vencimento ou a
remuneracgao do cargo efetivo, salvo se optar pelo mesmo.

Secao ll
Das Vantagens Permanentes

Art. 53 As vantagens permanentes, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei,
compreendem:

I- Adicional por tempo de servico;

Il - Gratificagédo de estimulo académico.

Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 540s servidores efetivos tem direito a Adicional por Tempo de Servigo calculado
sobre o vencimento basico:

| - & base de 5% (cinco por cento) por quinquénio, até completar 30 (trinta) anos de
servigo e o percentual de 30% (trinta por cento), e de 5% (cinco por cento) por ano
excedente ao 31° (trigésimo primeiro), até atingir o percentual maximo de 50%
(cinquenta por cento), quando do sexo masculino;

Il - & base de 5% (cinco por cento) por quinquénio, até completar 25 (vinte e cinco)
anos de servigo e o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e de 5% (cinco por
cento) por ano excedente ao 25° (vigésimo quinto), até atingir o percentual maximo de
50% (cinquenta por cento), quando do sexo feminino.

Subsecao ll
Da Gratificagao de Estimulo Académico

Art. 55A0sservidoresocupantesde cargo de provimento efetivo sdo devidasas G
ratificagcdes de Estimulo Académico, na forma definida em lei especifica.

Secgao lll
Das Vantagens Temporarias

Art. 56 As vantagens temporarias, sem prejuizo de outras estabelecidas por lei,
compreendem:

| - Adicional de Férias;

Il - Gratificacdo Natalina;

lll - Adicional pela prestagao de servigos extraordinarios e adicional noturno;

IV - Gratificagdo de fungao e pelo exercicio de encargos especiais;

V - Gratificagéo por hora-aula;

VI - Gratificagédo por substitui¢ao.

§ 1°Os valores das gratificagdes previstas nos incisos IV e V serdo reajustados no
mesmo percentual e data do reajuste concedido aos servidores.

§ 2°Aos servidores ocupantes de cargo em comissao serdo devidas apenas as
vantagens previstas nos incisos |, [l e V.

Subseciao |




Do Adicional de Férias

Art. 57 Sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, adicional correspondente a 1/3
(um terco) da média da sua remuneragao, com exceg¢ao das indenizagdes, no periodo
aquisitivo correspondente, podendo o adicional ser majorado por lei especifica.

§ 1° O adicional de férias sera pago no més anterior ao da frui¢ao.

§ 2° Na hipdtese de fracionamento de férias, o adicional sera pago em uma unica
parcela, no primeiro periodo de frui¢ao.

Subsecao ll
Da Gratificagao Natalina

Art. 58 A gratificacdo natalina sera devida na proporgao de 1/12 (um doze avos) por
més de exercicio no ano, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, e
correspondera ao vencimento do servidor e as vantagens permanentes, acrescido das
vantagens temporarias, sendo que estas serdo calculadas pela média do recebimento
no ano.

Art. 59 A gratificagdo natalina podera ser paga em parcelas, respeitada a data limite
para pagamento até o dia 20 de dezembro.

Art. 60 O servidor exonerado, demitido, falecido ou aposentado percebera sua
gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 61 A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Do Adicional pela Prestacao de Servigo Extraordinario e do Adicional Noturno

Art. 62 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 63 Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Art. 64 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52' (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 65 Fica autorizada a constituicdo de banco de horas, mediante homologagao por
sindicato representativo dos servidores, para compensagao do acréscimo do servigo
extraordinario e do adicional noturno, conforme regulamento estabelecido em
Resolucao.

Subsecgao IV
Da Gratificagao de Fungao e de Encargos Especiais

Art. 66 As gratificacbes de fungdo serdo pagas aos servidores efetivos designados
por Ato da Comissdo Executiva da Camara Municipal de Curitiba para exercicio de
funcdes de confianca e encargos especiais nos termos da legislacao vigente.

Subsecao V




Da Gratificagao por Hora-aula

Art. 67 A gratificagcdo por hora-aula é devida ao servidor que atuar em eventos
inseridos no Programa Anual de Capacitacao da Escola do Legislativo, como
facilitador de aprendizagem, na qualidade de palestrante e instrutor, observados os
parametros estabelecidos em Resolugao.

Subsecgao VI
Da Gratificagao por Substituicao

Art. 68 Nos casos de impedimentos ou afastamentos legais que impliqguem em
prejuizo a continuidade dos servigos, o servidor que, por Ato da Comissédo Executiva
da Camara Municipal de Curitiba, for designado para substituir ocupantes de cargos
de provimento em comissdo de diregdo e chefia ou fungdes de confianga, fara jus a
respectiva remuneracio na proporcao dos dias em que se der a substituicio.

Art. 69 O substituto assumiracumulativamente, sem prejuizo do cargo e fungdes que
ocupa, o exercicio do cargo de provimento em comissdo de diregdo e chefia ou
funcdes de confianga, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um ou outro
durante o periodo de substituigao.

Secgao IV
Das Vantagens Variaveis

Art. 70 As vantagens variaveis, sem prejuizo de outras estabelecidas por Lei,
compreendem:

| - diaria;

Il - auxilio-creche;

lll - auxilio-saude;

IV - auxilio-transporte

V - auxilio-alimentacao;

VI- indenizacgao de férias e licencas prémio ndo usufruidas;

VII - auxilio-funeral.

§ 1° As vantagens variaveis previstas neste artigo, de natureza indenizatoria, ndo
integram a base de calculo para a incidéncia da contribuicdo previdenciaria e do
imposto de renda, ndo estdo sujeitas a aplicagdo do teto remuneratério e ndo séo
incorporaveis aos vencimentos, proventos ou subsidios.

§ 2° Verificado a qualquer tempo o pagamento indevido das vantagens variaveis
previstas neste artigo, o servidor, ou o beneficiario no caso do inciso VII, devera
restituir os valores recebidos devidamente corrigidos.

Subsecao |
Da Diaria

Art. 71 O servidor que, no desempenho de suas funcgdes, se deslocar do Municipio, a
servico da Administracdo e em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior, tera direito ao pagamento de diaria destinada a
indenizar as despesas realizadas.

Paragrafo unico. O valor da diaria, bem como os procedimentos para pagamento e
para prestacido de contas, serdo estabelecidos em Resolugao.

Subsecao ll
Do Auxilio-Creche




Art. 72 O servidor ativo que possuir filho ou dependente com idade entre 06 (seis)
meses e 06 (seis) anos tera direito ao pagamento de auxilio-creche, prestado

mensalmente na forma de crédito em folha de pagamento, para fazer frente as
despesas com creche ou pré-escola, salvo quando ja tenha ingressado na primeira
série do ensino fundamental.

§ 1° Consideram-se dependentes para fins deste artigo os menores sob sua guarda
ou tutela, nos termos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 2° Nao tera direito ao auxilio-creche o servidor cujo cénjuge ou companheiro,
servidor publico, seja beneficiario do mesmo direito.

§ 3° A concesséo do auxilio-creche dar-se-a mediante requerimento do servidor junto
a Administragao, ao qual devera ser anexada cépia da certiddo de nascimento do filho
ou documentagao comprobatoria da dependéncia.

§ 4° Uma vez deferido, o pagamento do auxilio-creche somente cessar-se-a:

| - quando o filho ou dependente do servidor completar 06 (seis) anos de idade;

Il - quando o filho ou dependente do servidor ingressar na primeira série do ensino
fundamental, ainda que nao tenha completado 06 (seis) anos de idade;

lll - no caso de morte do filho ou dependente.

§ 5° Constitui obrigacdo do servidor beneficiario do auxilio-creche a imediata
comunicagao a Administracdo da morte ou do ingresso na primeira série do ensino
fundamental, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas na legislagao vigente.

§ 6° O auxilio-creche sera devido, por filho ou dependente, no valor definido por

Resolugaoe reajustado anualmente por Ato daComissdo Executivada Céamara
Municipal de Curitiba observada a variagao positiva do Indice Nacional de Pregcos ao
Consumidor - INPC acumulada nos 12 meses anteriores.

Subsecao lll
Do Auxilio-Saude

Art. 73 O auxilio-saude sera prestado mensalmente aos servidores em efetivo
exercicio na forma de crédito em folha de pagamento para fins de ressarcimento das
despesas com plano unico de saude, de livre escolha e responsabilidade do
beneficiario.

§ 1°0O pagamento do auxilio-saude nao sera devido ao servidor quereceberauxilio
financeiro semelhante oupossuir outro programa de assisténcia a saude custeado
integral ou parcialmente pelos cofres municipais.

§ 2° A concesséo do auxilio-saude dar-se-a mediante requerimento do servidor junto
ao setor de Recursos Humanos, ao qual devera ser anexado comprovante de adesao
a Plano de Saude, na qualidade de titular ou dependente.

§ 3° A manutencdo do pagamento do auxilio-saude € condicionada pela
apresentacao, até 30 de abril de cada ano, do comprovante de pagamento referente
ao exercicio imediatamente anterior, sob pena de suspensdo do beneficio.

§4° O beneficiario deve apresentar imediatamente o comprovante referido no
paragrafo anterior em qualquer hipétese de cessagao do vinculo com a Cémara
Municipal de Curitiba, cuja omissao obriga a restituicdo dos valores recebidos no
periodo.

§ 5° A suspensdo do beneficio por prazo superior a 6 (seis) meses importa na
obrigacao de restituicdo dos valores recebidos.

§ 6° Constitui obrigacdo do beneficiario do auxilio-saude a comunicagao imediata ao
setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Curitiba da rescisao do contrato
de plano de saude ou outra alteracado que afete a concessao do auxilio.

& 7° O valor do auxilio-saude sera definido por Resolucdo em tabela com critérios
etarios e reajustado por Ato da Comissao Executiva da Camara Municipal de Curitiba
observado o percentual maximo de reajuste dos planos de saude divulgado
periodicamente pela Agéncia Nacional de Saude - ANS ou 6rgéao que a substitua.




Subsecao IV
Do Auxilio-Transporte

Art. 74 O auxilio-transporte sera prestado mensalmente aos servidores na forma de
crédito em folha de pagamento para fins de ressarcimento do valor necessario ao
deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho durante os dias uteis de cada
mes.

Art. 75 O auxilio-transporte sera calculado levando-se em consideragao o valor de
duas tarifas do transporte publico coletivo do municipio de Curitiba vigentes a época
da concesséo.

Art. 76 O auxilio-transporte tem a finalidade de contribuir para o deslocamento do
servidor da sua residéncia para o trabalho e vice-versa, ndo sendo devido nos
periodos de férias e licengas.

Subsecgao V
Do Auxilio-Alimentagao

Art. 77 O auxilio-alimentacao sera prestado mensalmente aos servidores em efetivo
exercicio na forma de crédito em folha de pagamento.

Paragrafo unico. O valor do auxilio-alimentacédo sera estabelecido por Resolugédo e
reajustado anualmente por Ato da Comisséo Executiva da Camara Municipal de
Curitiba observando a variagao positiva do Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
- INPC acumulada nos 12 meses anteriores.

Subsecao Vi
Da Indenizagao de Férias e Licengas Prémio ndo Usufruidas

Art. 78 Fica assegurado aos servidores, quando do desligamento do vinculo
funcional, o pagamento, a titulo de indenizagdo, dos periodos de férias e licencas
prémio nao usufruidas, integral ou parcialmente.

§ 1°A indenizacdo de licenga prémio e de férias sera calculada com base na
remuneragao anterior ao ato do desligamento, excluidas as vantagens temporarias.

§ 2°As férias serdo indenizadas na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias, e a licenga prémio pelo periodo
nao usufruido em atividade.

Subsecao Vi
Do Auxilio-Funeral

Art. 79 Ao cbnjuge, ao companheiro ou aos herdeiros de servidor efetivo, ativo ou
inativo, que vier a falecer sera concedido, a titulo de auxilio-funeral, o ressarcimento
das despesas correspondentes limitado ao valor da ultima remuneragao ou provento
integral do servidor falecido.

Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado em cota unica mediante requerimento
expresso e assinado por todos os herdeiros, apresentacao do atestado de obito e
comprovantes das despesas realizadas.

Art. 80A Camara Municipal de Curitiba custeara o translado do corpo do servidor
quando este falecer fora do Municipio, no desempenho do cargo ou do servigo publico.

CAPITULO Il
Dos Descontos




Art. 81 O servidor perdera a remuneragao correspondente ao dia em que faltar ao
servico de forma injustificada ou por insuficiéncia no cumprimento da jornada de
trabalho, conforme critérios estabelecidos em Resolucao.

Art. 82 As faltas ao servigo decorrentes de ordens judiciais dirigidas contra o servidor
implicarao em:

| - reducdo da remuneracado em 2/3 (dois tercos), durante o afastamento por motivo de
prisdo cautelar, tendo direito a integralizacdo da remuneracédo se for absolvido em
decisao definitiva;

Il - redugcdo da remuneragao a metade, durante o afastamento em virtude de decisao
condenatodria penal transitada em julgado que ndo determine a perda do cargo.

Art. 83 As reposi¢des e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragéo.

§1° As reposicdes e indenizagdes serao previamente comunicadas ao servidor e, nos
casos em que configurada a ma-fé, comprovada em processo administrativo
especifico, bem como nos casos do §2° do art. 70, serdo corrigidas pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC ou pelo indice que vier a substitui-lo e
acrescidas de juros nos termos da lei civil.

§2° Quando o servidor for exonerado, dispensado ou demitido tera o prazo de 60(

sessenta)dias, a contar da data da perda do vinculo com a Administragao, para pagar
o débito, sendo que o ndo pagamento implicara em inscrigdo em divida ativa.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
Do Tempo de Servigo e das Férias

Secao |
Do Tempo de Servigo

Art. 84 O tempo de servico publico federal, estadual, municipal ou privado sera
computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade,
computando-se o tempo de servigo prestado ao Municipio de Curitiba, sob o regime
estatutario ou celetista, também para fins de licenga-prémio eadicionalpor tempo de
Servico.

Art. 85 A apuracido do tempo de servico, para efeitos desta lei, sera feita em dias
computados aqueles de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado sempre
este como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Secao ll
Das Férias

Art. 86 Apos cada periodo aquisitivo, compreendido por 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, o servidor tera direito a 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo unico. A fruicdo da totalidade das férias devera ocorrer até o
encerramento do ano civil subsequente ao do cumprimento do periodo aquisitivo,
devendo ser o servidor colocado em férias automaticas, pelo saldo existente, apos
findo este prazo.




Art. 87 Nao sera colocado em férias automaticas o servidor que estiver em gozo de
licengas ou afastamentos, hipéteses em que as férias serao usufruidas imediatamente
apos a cessagao dos mesmos.

Art. 88 E permitido o fracionamento das férias em até 3 (trés) parcelas, sendo que
nenhum periodo podera ser inferior a 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 89 O servidor que estiver em férias e ficar doente, necessitando de licenca para
tratamento de saude por periodo superior a metade do periodo de férias concedidas,
podera suspender suas férias até que cesse a licenga, sem alteragdo dos efeitos
financeiros da concessao.

Art. 90 Ressalvada a hipotese prevista no artigo anterior, as férias somente poderao
ser suspensas por motivo de calamidade publica e relevante interesse da
Administracdo devidamente motivado, desde que autorizada pela Comissao Executiva
da Camara Municipal de Curitiba, devendo ser complementada a fruicdo tdo logo
cesse a causa da suspensao, de forma compulsoria.

CAPITULO Il
Das Licengas

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 91 Ao servidor conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lll - maternidade e paternidade;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - prémio;

VIl - para capacitagao.

Paragrafo unico. Os pedidos de licenga devem ser instruidos com os documentos
que comprovem os respectivos fundamentos.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 92 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial, quando o afastamento for superior a 15 (
quinze) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O tempo necessario a avaliacdo clinica sera considerado como
periodo de licenga.

Art. 93 O laudo sera expedido por pericia médica oficial indicada pela Camara
Municipal de Curitiba.

§ 1° Sempre que necessaria, a avaliagao clinica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar em que se encontrar internado.

§ 2° Nao sendo possivel a emissao de laudo pericial, sera aceito atestado firmado por
médico ou odontdlogo particular, desde que homologado pela pericia médica oficial.

§ 3° Nao homologado o atestado ou indeferido o pedido de licenga, o servidor
reassumira imediatamente o exercicio de suas atribuicbes, sendo considerados
faltosos os dias aue deixou de comparecer ao servico.




Art. 94 No processamento das licengas para tratamento de saude, sera observado o
devido sigilo sobre os laudos e os atestados médicos ou odontologicos, salvo se a
enfermidade estiver associada a doencga ocupacional ou a acidente de trabalho.

Art. 95 No curso de licenca para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca com perda total da
remuneracdo, até que reassuma o cargo, e de responder a processo administrativo
disciplinar.

Art. 96 O servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doenca profissional sera posto em licengca a requerimento ou de oficio para o
respectivo tratamento.

§ 1° Entende-se por doenga ocupacional a que se deva atribuir, com relagdo de causa
e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo e aos fatos ocorridos em razdo do seu
desempenho.

§ 2° Acidente é o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo ou ocorrido no ambiente de trabalho.

§ 3° Considera-se também acidente a agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuicbes ou em razao delas.

§ 4° Em caso de acidente de trabalho a chefia devera comunica-lo a Administracéo no
1° (primeiro) dia util subsequente a ocorréncia.

§ 5° O servidor fara jus ao ressarcimento, mediante comprovacao, das despesas
necessarias ao tratamento do acidente ou doenca ocupacional, devendo submeter-se
a reavaliagao da condigdo a cada 6 (seis) meses.

Art. 97 O servidor ndo podera recusar ser submetido a pericia ou junta médica oficial,
sob pena de suspensdo de pagamento da remuneracao até que ela seja realizada, e
de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 98 Licenciado para tratamento de saude, o servidor efetivo fara jus a
remuneragao integral, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. Aplica-se aos detentores dos cargos de provimento em comissao
as regras do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 99 O servidor estavel que estiver em gozo de licenca para tratamento de saude
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses sera submetido a junta médica oficial
que devera indicar:

| - aposentadoria por invalidez se constatada inaptiddao definitiva para o servigo
publico;

Il - readaptacdo se constatada inaptiddo definitiva para exercicio das atribuicoes
essenciais do cargo de origem.

Paragrafo unico. Em casos de doengas que imponham cuidados permanentes,
podera a junta médica oficial, se considerar o doente irrecuperavel, recomendar como
resultado da avaliacido a sua aposentadoria por invalidez, independentemente do
transcurso do prazo previsto no caput.

Art. 100 No curso da licenca, podera o servidor requerer pericia médica oficial para
declaracdo de aptiddo para reassumir o exercicio de suas atribuicbes ou de
incapacidade permanente para fins de aposentadoria por invalidez.

Secgao lll
Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia




Art. 101 Sera concedida licenca por periodo até 2 (dois) anos consecutivos ao
servidor por motivo de doenga na pessoa do cOnjuge ou companheiro, ascendente,
descendente e colateral, consanguineo ou afim, até o 3° grau civil,bem como daqueles
de quemsejam tutores, curadores ou responsaveis legais, desde que proveser
indispensavel a sua assisténcia pessoal incompativel com o exercicio do cargo e néao
puder ser prestada simultaneamente mediante compensacao de horario.

§ 1° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao até 6 (seis) meses,
consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Ultrapassado o periodo de 6 (seis) meses, consecutivos ou ndo, incidirdo os
seguintes descontos sobre o vencimento ou remuneragao:

I - No caso de familiar dependente economicamente do servidor:

a) de um terco até o limite de 12 (doze) meses de afastamento;

b) de dois tergcos quando exceder a 12 (doze) meses até o limite de 18 (dezoito)
meses;

c) sem vencimento ou remuneragao quando exceder a 18 (dezoito) meses até 24
(vinte e quatro) meses.

Il - No caso de o familiar ndo dependente economicamente do servidor:

a) reducado de 10% a cada més até o 10° (décimo) més, contada a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia da concessao;

b) sem remuneracgéao a partir do 11° (décimo primeiro) més até o 24° (vigésimo quarto)
més.

§ 3° A enfermidade sera comprovada por atestado médico homologado pela pericia
médica oficial que indicara o prazo para reavaliacdo da licenca.

§ 4° A condicédo de dependéncia econémica € presumida no caso de filhos e conjuge
ou companheiro, devendo ser comprovada nos demais casos.

§ 5° So6 podera ser concedida nova licenga apos transcorridos dois anos do término
da licenga anterior.

Segao IV
Da Licenga-Maternidade e Paternidade

Art. 102 Sera concedida licenga-maternidade as servidoras gestantes pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias contados a partir do parto, sem prejuizo de remuneragao,
mediante apresentacao de registro civil da crianga.

Paragrafo unico. Em caso de aborto espontaneo ou parto de natimorto, a licenca
remunerada sera reduzida para 30 (trinta) dias a contar do evento comprovado por
atestado médico.

Art. 103 Sera concedida licenga-paternidade aos servidores pelo periodo de 20 (vinte)
dias consecutivos a contar do nascimento, sem prejuizo de remuneragcdo, mediante
apresentacao de registro civil da crianga.

Art. 104 No caso de adocdo, os servidores terdo direito a licenga maternidade e
paternidade, conforme o caso, pelo mesmo prazo previsto no caput dos artigos
anteriores, independentemente da idade da criangca adotada.

Paragrafo unico. A concessao de guarda judicial para fins de adogao assegura o
direito a licenga prevista neste artigo.

Secao V
Da Licenga para o Servigco Militar

Art. 105 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, nao
remunerada, na forma e nas condi¢gdes previstas na legislagcado especifica, mediante
comprovante da incorporacao.




Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo.

Secgao VI
Da Licencga para Atividade Politica

Art. 106 O servidor tera direito a licenga para concorrer a cargo eletivo pelo periodo
necessario a sua desincompatibilizagdo nos termos da legislagao eleitoral, sem
prejuizo da percepgéo de sua remuneragao.

Secgao VII
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 107 A critério da Administragao, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio, licenga sem remuneragao
para o trato de assuntos particulares.

§ 1° A licenga nao perdurara por prazo superior a 2 (dois) anos continuos e sé podera
ser concedida novamente depois de transcorridos dois anos do término da anterior.

§ 2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Administracdo, devendo o servidor, nesta ultima hipétese, reassumir
suas atribuicdes no prazo de 30 (trinta) dias depois de notificado, sob pena de
responder administrativamente por abandono de cargo.

§ 3° O tempo de afastamento em razédo da fruicdo da licenga ndo sera computado
para qualquer efeito legal, facultando-se ao servidor optar, a qualquer tempo, pelo
recolhimento da respectiva contribuigdo previdenciaria, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 108 Nao sera concedida a licenca para tratar de interesse particular ao servidor
que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

Secao VI
Da Licenga-Prémio

Art. 109 Ao servidor efetivo, nomeado até 16 de janeiro de 2019, que completar 5
(cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio sera assegurado o direito a fruicdo de
licenga prémio de 90 (noventa) dias, por quinquénio, sem prejuizo de sua
remuneragao.

Art. 110 E permitido o fracionamento da licenga-prémio em até 3 (trés) parcelas,
sendo que nenhum periodo podera ser inferior a 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 111 O servidor que estiver usufruindo licenga-prémio e ficar doente, necessitando
de licenca para tratamento de saude por periodo superior a metade da licenca-prémio
concedida, podera suspender a licengca-prémio até que cesse a licenga para
tratamento de saude.

Art. 112Ressalvada a hipotese prevista no artigo anterior, a licenga somente podera
ser suspensapor motivo de calamidade publica e relevante interesse da
Administragcdo devidamente justificado, desde que autorizada pela Comissao
Executivada Camara Municipal de Curitiba,devendo ser complementada a fruicdo tao
logo cesse a causa da suspensaode forma compulsoria.

Art. 113A fruicdo da licenca-prémio esta condicionada a conveniéncia da
Administracao, conforme cronograma de fruicdo elaborado pela chefia imediata em
conjunto com o servidor e consideradas as condi¢des deste artigo.




§ 1° Nao poderao fruir da licenga, simultaneamente, servidores que representem mais
de 1/6 (um sexto) do total dos servidores lotados na unidade organizacional.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, deverao ser incluidas no somatério as licengas-
maternidade programadas para omesmo periodo, bem como a fruigdo automatica de
licenga-prémio previstas no art. 115deste Estatuto.

§ 3° Se para o mesmo periodo houver pedidos de licenga prémio em numero superior
ao previsto no § 1°, a preferéncia sera dada a fruicdo automatica de licenga-prémio
prevista no art. 115, e, na sequéncia, por ordem de antiguidade na lotag&o.

Art. 114 A fruicdo da totalidade da licenca prémio devera ocorrer dentro do periodo de
5 (cinco) anos, contados da aquisicdo do direito, devendo o servidor ser colocado em
licenga automatica, pelo saldo existente, apds findo este prazo.

§ 1°Em caso de sobreposi¢cdo de periodos de férias automaticas e licenca-prémio,
prevalecera a fruicao das férias.

§ 2° Nao usufruira de licenca-prémio automatica o servidor que estiver em licenga
para tratamento da propria saude, licenga por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, licenga maternidade e paternidade ou demais licengas que independam
de sua vontade, hipétese em que sera usufruida imediatamente apds a cessacao dos
afastamentos.

§ 3° Também nao usufruira de licenca-prémio automatica o servidor que estiver
nomeado em fung¢do de confianga ou cargo em comissao.

§ 4°A fruicdo da licenca-prémio em carater automatico sera incluida no limite previsto
no § 1° do art. 114, devendo a chefia imediata observar o previsto no § 3° do art. 114.

Art. 115As licengcas prémio asseguradas antes de15 de dezembro de 1998, poderao
ser incorporadas em dobro como tempo ficto de efetivo exercicio,mediante
requerimento do servidor.

Secgao IX
Licenga para capacitagao

Art. 116 O servidor estavel podera, no interesse na Camara Municipal de Curitiba,
afastar-se do exercicio do cargo com a respectiva remuneracao pelo prazo maximo de
12 (doze) meses para participar de programa de pds-graduagao stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no pais ou no exterior, caso a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante concessao de horario
especial.

§1° O requerimento de licenga para capacitagdo deve indicar o interesse da
Administragdo no projeto de pesquisa e a incompatibilidade com o exercicio do cargo
e sera decidido pela Comissado Executiva da Camara Municipal de Curitiba por
critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante parecer técnico da Escola do
Legislativo ou outro 6rgao responsavel por agdes de capacitacéo de servidores.

§2° Nao sera deferida a licenga de capacitacdo ao servidor que estiver cedido a outro
orgao ou respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, enquanto
perdurar a condi¢ao.

§3° Também nao sera deferida licenga de capacitagao ao servidor que, nos 5 (cinco)
anos anteriores ao requerimento:

| - tenha sofrido sanc¢éao disciplinar penalizada com suspensao;

Il - tenha sido beneficiado com licenga para:

a) tratar de interesse particular;

b) capacitagao.

lll - tenha obtido rendimento inferior a 70% (setenta por cento) em uma ou mais
avaliagdes de desempenho;

§4° Finda a licenga de capacitagéo, os servidores beneficiados deverdo permanecer
no exercicio do carao por periodo iaual ao dobro do afastamento e tomar parte em




projetos de interesse da Camara Municipal de Curitiba para multiplicacdo do
conhecimento, ndo sendo devida a gratificagdo por hora-aula no periodo de
permanéncia.

§5° Em caso de exoneracgdo, aposentadoria ou demissao antes do cumprimento do
periodo de permanéncia, o servidor fica obrigado a ressarcir a Camara Municipal de
Curitiba das despesas com sua remunerag¢ao no periodo do afastamento.

§6° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior caso o servidor nao obtenha o titulo
académico que justificou o afastamento, salvo comprovado motivo de caso fortuito ou
forga maior.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 117 Serado concedidos aos servidores afastamentos, sem prejuizo da
remuneragao, por motivo de:

| férias;

Il - casamento, por 8 (oito) dias, contados da data constante no instrumento que
oficializar a uniao;

lll - enfermidade devidamente comprovada por meio de atestado médico por até 15
(quinze) dias consecutivos;

IV - luto por falecimento de cénjuge ou companheiro, filho ou enteado, pai ou
padrasto, mae ou madrasta, irmao, avos e netos por 8 (oito) dias, contados a partir da
data do 6bito;

V - luto por falecimento de tios, sobrinhos, sogros e cunhados, por 2 (dois) dias
consecutivos, contados a partir da data do obito;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - doagado de sangue, por um dia a cada doagédo, nos termos da legislagao em vigor;
VIl - exercicio de mandato eletivo, nos termos do inciso IV do art. 38 da Constituicdo
Federal.

CAPITULOVI
Do Direito de Peticao

Art. 118 E assegurado ao servidor o direito de peticdo em defesa de direito ou contra
ilegalidade ou abuso de poder contra si praticado.

Art. 119 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada ao servidor, ou ao
procurador por ele constituido, vista de autos e de documentos na unidade
administrativa.

Art. 120 A peticao deve ser dirigida a autoridade da qual emanou o ato impugnado ou
a que for competente para deliberar sobre o pleito concessivo de direito, devendo ser
decidida no prazo de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 121 O direito de peticionar prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, a contar dos atos que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagées com a administracdo da Camara Municipal de Curitiba;

Il - 2 (dois) anos, a contar da demissdo, da cassagdo de aposentadoria ou da
cassacao de disponibilidade;

lll - 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

§1° O prazo de prescricao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado quando se der antes da publicagao.




§2° O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 122 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracdo.

TiTULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 123 Sao deveres do servidor:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

lll - urbanidade e respeito ao publico, aos parlamentares e demais servidores no
ambiente de trabalho, especialmente em razédo do exercicio da fungao;

IV - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbes do cargo;

V - lealdade e respeito as instituicbes a que servir;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VII - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal,

c) as requisi¢des para a defesa da Camara Municipal ou do Municipio de Curitiba;

IX - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;

X - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

Xl - guardar sigilo sobre assuntos internos da Camara Municipal de Curitiba;

XIlI - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

Xlll - zelar pela manutencao atualizada dos seus dados cadastrais perante a
Administracéo;

XIV - apresentar-se em servigo trajado de forma compativel com o ambiente
profissional, cargo ou fungao exercida;

XV - proceder na vida funcional de forma a dignificar o cargo ou a fungédo que exerce;
XVI - cumprir os prazos previstos para a pratica dos atos que lhe sdo afetos ou que
forem determinados pela autoridade a que estiver vinculado;

XVIl - submeter-se a inspecdao meédica quando determinada pela autoridade
competente;

XVIII - manter-se atualizado com a legislagao pertinente ao exercicio de suas fungoes;
XIX - frequentar os cursos oferecidos pela administragdo da Camara Municipal de
Curitiba para aperfeicoamento ou especializacéo.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada por autoridade superior aquela contra a qual é formulada.

CAPITULO I
Das Proibicoes

Art. 124 Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia comunicagao ao chefe
imediato;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da Camara Municipal de Curitiba sem prévia
anuéncia da autoridade competente;




lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao encaminhamento de documento, ao andamento
de processo ou a execugao de servigo;

V - promover manifestagao publica de desapre¢o na Camara Municipal de Curitiba;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao profissional
ou sindical ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

VIl - ser proprietario, controlador ou integrar a diregdo ou conselho de sociedade ou
empresa privada, personificada ou ndo, que realize qualquer modalidade de contrato
com a Camara Municipal de Curitiba;

IX - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer natureza para o
desempenho de suas atribuicoes;

X - atuar como procurador ou intermediario junto a Camara Municipal de Curitiba,
exceto quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIll - proceder de forma desidiosa;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da Camara Municipal de Curitiba em
servigos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor ou pessoa estranha ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Curitiba o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;
XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou da fung¢ao no horario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVII - referir-se de modo depreciativo em qualquer escrito ou por palavras as
autoridades constituidas e aos atos administrativos por elas praticados;

XVIII - deixar de comparecer ao servigo sem justificativa;

XIX - tratar de assuntos particulares no local de trabalho durante o horario de
expediente;

XX - empregar materiais e bens da Camara Municipal de Curitiba ou a disposigao
desta em servico ou atividade estranha as fung¢des publicas;

XXI - acumular cargos ou fungdes, observados os permissivos constitucionais e legais;
XXII - alterar, divulgar indevidamente ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;

XXIII - praticar ou incentivar a pratica de assédio moral ou sexual.

Paragrafo unico.A proibicdo do inciso VIIl estende-se ao cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de servidor.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 125 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

Paragrafo unico. O servidor respondera pessoalmente por suas decisdes ou opinides
técnicas apenas em caso de dolo ou erro grosseiro, ndo sendo assim considerada a
decisao ou opinido baseada em jurisprudéncia ou doutrina, ainda que nao pacificadas,
em orientac&o geral ou, ainda, em interpretacdo razoavel de norma, mesmo que nao
venha a ser posteriormente aceita por 6rgaos de controle ou judiciais.

Art. 126 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 83 deste Estatuto na falta de outros bens que
asseaurem a execucao do débito nela via iudicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera perante a
Fazenda Publica, em acgao regressiva.

§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 127 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 128 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 129 As sang¢des civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Infragoes Disciplinares

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 130 A infragao disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com
dolo ou culpa, e sujeita o servidor as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

lll - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria.

Paragrafo unico. As sancgdes disciplinares aplicam-se aos fatos ocorridos em
atividade mesmo em caso de superveniente exoneragdo, aposentadoria ou
disponibilidade.

Secao ll
Das Infragdes Puniveis com Adverténcia

Art. 131 Sao infragbes puniveis com adverténcia:

I - descumprir dever funcional ou decisbes administrativas emanadas dos 6rgaos
competentes;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da
Camara Municipal de Curitiba;

lll - deixar de praticar ato necessario a apuragao de infracdo disciplinar, retardar
indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescricdo em processo administrativo
disciplinar;

IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacao de
que tenha conhecimento em razao do exercicio de suas atribuicoes;

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou deixar
de atender designagao para compor comissao, grupo de trabalho ou para atuar como
fiscal de contrato, perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;
VI - recusar fé a documento publico;

VIl - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores
da mesma situacao funcional,

VIII - ndo comparecer, quando convocado, a inspeg¢ao ou pericia médica;

IX - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:

a) o andamento de documento, processo ou execugao de servigo;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuicdes;




X - cometer a servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagcdes de emergéncia e em carater transitoério;

Xl - promover manifestagao publica de desapreco aos servidores, parlamentares ou a
instituicdo da Camara Municipal de Curitiba;

Xll - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da Camara
Municipal de Curitiba;

XIll - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrénicos da
Administragdo ou postos a sua disposicao, informagdes de conteudo pornografico ou
erotico, ou que incentivem a violéncia ou a discriminagao em qualquer de suas formas;
XIV - usar indevidamente a identificacdo funcional ou outro documento que o vincule
com o cargo publico ou funcdo de confianga, em ilegitimo beneficio proprio ou de
terceiro, caso nao configure irregularidade de maior gravidade.

Secao lll
Das Infragdes Puniveis com Suspensao

Art. 132 Sao infragdes puniveiscom suspensao peloperiodo:

§ 1°de 1 (um) a 30 (trinta) dias:

| - cometer a pessoa estranha ao servico publico, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il - ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévio
conhecimentn da chefia imediata:

Il - exercer atividade nrivada incomnativel com o horario do servico:

IV - praticar o comércio ou a usura nas dependéncias da Camara Municipal de Curitiba

V - discriminar qualquer pessoa, no recinto da Camara Municipal de Curitiba, com a
finalidade de expd-la a situagdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora;
VI - acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na Camara
Municipal de Curitiba que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause
dano a imagem da Administracéo;

VIl - exercer atividade remunerada durante o periodo de licenca para tratamento de
saude.

§ 2° de 31(trinta e um) a 60 (sessenta) dias:

| - ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta agresséo ou
em legitima defesa propria ou de outrem;

Il - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associac¢ao, sindicato, partido
politico ou qualquer outra espécie de agremiagao;

lll - exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da
funcao de confianga;

IV - usar recursos computacionais da administragao publica para, intencionalmente:

a) violar sistemas, disseminar virus ou exercer outras atividades prejudiciais a sites
publicos ou privados;

b) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de conteudo
privado, informagdes e outros conteudos incompativeis com os fundamentos e os
principios da administragcio publica;

c) repassar dados cadastrais e informacdes de servidores publicos ou da Cémara
Municipal de Curitiba para terceiros, sem autorizagao;

V - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribuicao,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da
Administracao;

b) a locais de acesso restrito.

VI - deixar de atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisicdes de papéis, documentos, informagdes, providéncias ou expedicido de




certiddes que Ihe forem feitas pelos 6rgaos juridicos incumbidos da defesa da Camara
Municipal ou do Municipio de Curitiba;

§ 3°de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias:

| - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de
varios deveres e atribuicdes funcionais;

Il - cometer insubordinagdo grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica de
forma ostensiva;

lll - incentivar ou praticar ato de assédio sexual ou moral.

Segao IV
Das Infragoes Puniveis com Demissao

Art. 133 Sao infragbes puniveis com demissao:

| - incorrer na hipotese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual.

Il - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administracao
publica ou improbidade administrativa cuja pena minima cominada ultrapasse quatro
anos;

lll - usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuicoes
para violar ou tornar vulneravel a segurancga, os sistemas de informatica, sites ou
qualquer outra rotina ou equipamento da Camara Municipal de Curitiba;

IV - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissdo, presente ou
auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, ndo se
considerando presente o brinde de valores diminutos;

V - valer-se do cargo dolosamente para obter proveito indevido para si ou para
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

Vl-ser proprietario, controlador ou integrar a direcdo ou conselho de sociedade ou
empresa privada, personificada ou ndo, que realizequalquer modalidade de contrato
com a Camara Municipal de Curitiba;

VII - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia
que crie direito ou extinga obrigagao perante a Administragéo.

VIl - acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos, salvo
se for feita a opcao na forma da lei.

§1° Considera-se abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo, sem justa
causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

§2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta injustificada ao servigo por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§3° A reassungéao das atribui¢cdes, depois de consumado o abandono de cargo ou a
inassiduidade habitual, ndo afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza
perdao tacito da Administracéo, ressalvada a prescri¢ao.

§4° O servidor respondera pela infragdo do inciso VI se o contrato com a Camara
Municipal de Curitiba for realizado por conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CAPITULO Il
Das Sangoes Disciplinares

Art. 134 A adverténcia € a sangao por infragao disciplinar integrante do rol do art. 132
por meio da qual se reprova por escrito a conduta do servidor.

Art. 135 A suspenséo € a sangao por infragdo disciplinar integrante do rol do art. 133
pela qual se impde ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo
efetivo, com perda da remuneragao ou subsidio do periodo em que estiver suspenso.




Art. 136 A demissdo é a sangao por infragao disciplinar integrante do rol do art. 134
ou reincidéncia de infragao disciplinar prevista no §3° do art. 133 pela qual se impde
ao servidor efetivo a perda do cargo publico e, se for o caso,dos direitos de
disponibilidade.

Art. 137 A cassacao de aposentadoria € a sancao por infracao disciplinar que houver
sido cometida pelo servidor em atividade pela qual se impde a perda do direito a
aposentadoria.

Paragrafo unico. A cassagao de aposentadoria € aplicada nas mesmas hipéteses de
demissao.

Art. 138 Na aplicagao das sanc¢des disciplinares, devem ser considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao disciplinar cometida;

Il - os danos causados para o servigo publico;

lll - o animo e a intencao do servidor;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 1° A infracdo disciplinar de menor gravidade é absorvida pela de maior gravidade.
§ 2° Nenhuma sangéo disciplinar pode ser aplicada:

| - sem previsao legal;

Il - sem apuragédo em regular processo disciplinar previsto nesta lei.

Art. 139 Sao circunstancias atenuantes:

| - auséncia de punicao anterior;

Il - desconhecimento justificavel de norma administrativa;

lll - motivo de relevante valor social ou moral;

IV - estado fisico, psicoldégico, mental ou emocional abalado que influencie ou seja
decisivo para a pratica da infragao disciplinar;

V - o fato de o servidor ter:

a) cometido a infragc&o disciplinar sob coagao a que podia resistir, ou em cumprimento
a ordem de autoridade superior ou sob a influéncia de violenta emogao, provocada
por ato injusto provindo de terceiro;

b) cometido a infragdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional;

c) procurado, por sua espontdnea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracao
disciplinar, minorar as suas consequéncias.

Art. 140 Sao circunstancias agravantes:

| - a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do érgéo
ou da categoria funcional do servidor;

Il - 0 concurso de pessoas;

lll - o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianca, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender ou pessoa sob seus cuidados
por forga de suas atribui¢des;

IV - o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameacga, quando
nao elementares da infracao;

V - ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a atividade dos demais coautores;

b) instiga subordinado ou Ihe ordena a pratica da infragao disciplinar;

c) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragdo disciplinar.

Art. 141 Para efeitos desta lei, considera-se reincidéncia o cometimento de nova
infragdo disciplinar dentro do periodo de 1 (um) ano, contados a partir da data de
aplicagdo da penalidade anterior, ainda que uma e outra possuam caracteristicas
faticas diversas.




Paragrafo unico. O servidor reincidente ficara sujeito a sangao de:

| - suspensao de 1 (um) a 30 (trinta) dias, quando a nova infragao disciplinar praticada
for classificada no art. 132;

Il - suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, quando a nova infragao
disciplinar praticada for classificada no §1° do art. 133;

lll - suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias, quando a nova infragcéo
disciplinar praticada for classificada no §2° do art. 133;

IV - demissao, quando incorrer em 2 (duas) infragdes disciplinares classificadas no
§3°do art. 133.

Art. 142 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
pode ser convertida em multa de 50% (cinquenta por cento) do valor diario da
remuneragao ou subsidio, por dia de suspensao, ficando o servidor obrigado a
cumprir integralmente a jornada de trabalho a que esta submetido.

Paragrafo unico. A suspenséo também sera convertida em multa quando o servidor
estiver inativo, em disponibilidade ou exonerado, caso em que correspondera ao valor
diario dos proventos ou do ultimo vencimento em atividade por dia de suspensao
cabivel, devendo o devedor ser intimado para pagamento no prazo de 60 (sessenta)
dias, sob pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 143 A punibilidade é extinta por:

| - morte do servidor;

Il - prescricao;

lll - cumprimento do Termo de Ajustamento Disciplinar, quando cabivel.

Art. 144 A acéo disciplinar prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, quanto a demisséao, destituicdo de cargo em comissao ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

lll - 1 (um) ano, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comega a correr da publicidade do ato ou da primeira data
em que o fato ou ato se tornou conhecido pela chefia da unidade organizacional onde
ele ocorreu, pela chefia do servidor ou pela autoridade competente para instaurar
sindicancia ou processo disciplinar.

§2° A instauragao de processo disciplinar interrompe a prescricdo, uma unica vez.

§3° Interrompida a prescrigdo, sua contagem é reiniciada depois de esgotados o0s
prazos para conclusao do processo disciplinar, previstos nesta lei, incluidos os prazos
de prorrogacgao, se houver.

§4° O prazo de prescrigao fica suspenso enquanto a instauragao ou a tramitagdo do
processo disciplinar ou a aplicacdo de sancao disciplinar estiver obstada por
determinacao judicial.

Art. 145 Nao é punido o servidor que, ao tempo da infragdo disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento, devido a:

| - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;
ll-embriaguez completa por alcool, entorpecente ou substancia de efeitos analogos,
proveniente de caso fortuito ou forga maior.

Art. 146 Fica isento de sancdo disciplinar o servidor cuja conduta funcional,
classificada como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

| - auséncia de dolo;

Il - eventualidade do erro;

lll - baixa ofensa aos bens juridicos tutelados;

IV - prejuizo moral irrelevante;




V - reparacao de eventual prejuizo material.

Art. 147 Também é isento de pena o ato ou omissao:

| - praticado sob coacao irresistivel;

Il - quando o servidor, em arrependimento eficaz, evitar ou reparar integralmente o
dano, por sua espontanea vontade e antes do julgamento disciplinar.

Paragrafo unico. Nao se aplica a isengdo de pena por arrependimento eficaz nos
casos de infragao punivel com demissao.

TiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Disposig¢oes Gerais

Art. 148 Os processos e os procedimentos de apuracao de atos de indole disciplinar
no ambito da Camara Municipal de Curitiba reger-se-do por esta lei, aplicando-se a
todos os servidores efetivos ativos, inativos e em disponibilidade, comissionados e a
disposigéo do legislativo.

Paragrafo unico. A instauracédo e o processamento disciplinar contra servidor a sua
disposi¢cao dar-se-a pela Camara Municipal de Curitiba, restando o julgamento e a
eventual aplicagdo de sangao ao 6rgao de origem do servidor.

Art. 149 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha
relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 150 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuragao imediata, assegurada ao acusado a ampla defesa.

§1° A instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar é de competéncia do
Presidente da Camara Municipal de Curitiba.

§2° Para a instauracdo direta de processo administrativo disciplinar é essencial o
fundamento em justa causa e que exista prova ou materialidade do cometimento de
ato ilicito e de autoria do acusado.

Art. 151 As denuncias sobre infracbes serao objeto de processo administrativo
disciplinar, desde que contenham a identificagdo do denunciante e sejam formuladas
por escrito, ou estejam devidamente motivada e com amparo em investigagao ou
sindicancia.

Art. 152 As sindicancias e os processos administrativos disciplinares adotarao
preferencialmente o formato eletrénico de autos, tendo em vista a economia e a
seguranga no processamento, sendo necessario sistema que assegure a integridade
do feito.

Art. 153 Nenhum ato sera declarado nulo se da nulidade n&o resultar prejuizo para a
apuracao dos fatos, para a defesa ou para a conclusao do processo.

Art. 154 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdao de
penalidade sera obrigatoéria a instauracdo de processo disciplinar, seja sob a forma
sumaria ou ordinaria.




Art. 155 Reconhecida a inocéncia do acusado, a prescricdo ou a decadéncia, em
sede ordinaria ou via revisional, as sindicancias e o0os processos administrativos
disciplinares nao serao registrados na ficha funcional do servidor.

Art. 156 Os prazos previstos neste Titulo serdo contados em dias uteis, excluindo-se
o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia
util seguinte o prazo iniciado ou vencido em dia n&o util.

Art. 157 E vedado deferir ao acusado desde a instauracdo da sindicancia ou processo
disciplinar até a conclusao do prazo para defesa escrita:

| - gozo de férias, salvo quando vencidas nos termos da lei;

Il - licenga ou afastamento voluntarios;

lll - exoneragao;

IV - aposentadoria voluntaria.

CAPITULO Il
Da Comissao Disciplinar Permanente

Art. 158 A Comissao Disciplinar Permanente da Céamara Municipal de Curitiba &
composta por 8 (oito) servidores efetivos estaveis oriundos de seu Quadro
Permanente de Pessoal, designados pela Comissdo Executiva, formando colegiado
técnico a atividade disciplinar no Legislativo Municipal.

Art. 159 A comissdo processante conduzira as sindicancias e 0S processos
administrativos disciplinares, sendo composta por trés dos integrantes da Comissao
Disciplinar Permanente, que exercerao as fungdes de presidente, secretario e vogal.
§1° Os integrantes da comiss&o processante ser&o escolhidos, pelo Presidente da
Camara Municipal de Curitiba, dentre os ocupantes de cargo para o qual se exija
escolaridade igual ou superior a do servidor acusado, selecionados sob a forma de
rodizio, a excegao dos impedimentos legalmente previstos.

§2° Os atos poderao excepcionalmente ser executados com a presencga de 2 (dois) de
seus membros, cabendo ao vogal suprir eventuais auséncias do presidente ou do
secretario.

§3° Nas licengas, afastamentos, férias e demais auséncias acima de 7 (sete) dias de
membro da comissdo processante, a autoridade competente designara substituto
eventual dentre os integrantes da Comissao Disciplinar Permanente, caso necessario.

Art. 160 N&o podera participar da comissao processante o servidor que:

| - seja cdbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do servidor acusado;

Il - seja amigo intimo ou inimigo, credor ou devedor, tutor ou curador do servidor
acusado;

lll - seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

IV - tenha sido autor de representagéo objeto da apuracgao;

V - tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigagdo da qual resultou o
processo disciplinar;

VI - atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado;

VII - tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo servidor acusado;
VIl - tenha interesse no assunto que resultou na instauracdo da sindicancia ou do
processo disciplinar;

IX - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado,
acusado ou indiciado, ou com o respectivo cdnjuge ou companheiro;

X - responda a sindicancia ou processo disciplinar;

Xl - tenha sido punido por qualquer infragao disciplinar.




Art. 161 A comissao processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o acesso nos 6rgaos da Camara Municipal de Curitiba a
informacgdes e documentos necessarios a elucidagao do fato em apuragao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado
e serao registradas em ata.

Art. 162 Sempre que necessario, a comissao processante devera dedicar tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados dos trabalhos no
setor de origem, caso motivadamente requerido pelo presidente da comissao
processante.

CAPITULO Il
Da Sindicancia

Art. 163 A sindicancia na Camara Municipal de Curitiba tem natureza inquisitorial,
precedente a possivel processo administrativo disciplinar, dispensando-se a
observancia de contraditorio e ampla defesa.

Art. 164 A sindicancia é o procedimento investigativo destinado a:

| - identificar a autoria de infragao disciplinar, quando desconhecida;

Il - apurar a materialidade de infragao disciplinar sobre a qual haja apenas indicios ou
que tenha sido apenas noticiada.

Paragrafo unico. O ato de instauracado da sindicancia devera ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio aplicando-se, no que couber, o disposto na Secéo Il do
Capitulo IV deste Titulo.

Art. 165 Ultimada a sindicancia, a comissao processante remetera a autoridade que o
instaurou os autos com relatério, que recomendara o arquivamento do processo ou a
instauragao de processo disciplinar se estiverem presentes indicios de ilegalidade.

Art. 166 Na sindicancia todos os prazos que lhe serdo aplicaveis correspondem a
metade daqueles do processo disciplinar ordinario, arredondando-os para mais
quando resulte em fragao.

CAPITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 167 O processo disciplinar obedecera aos principios do contraditorio, da ampla
defesa, da segurancga juridica, do formalismo moderado, da proporcionalidade, da
razoabilidade e da motivagdo, bem como aos da legalidade, moralidade, impessoali-
dade, eficiéncia e oficialidade.

Art. 168 Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada senao
quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro
modo, preencham sua finalidade essencial.

§1° Os atos do processo deverao ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a
data e o local de sua realizagdo e a assinatura dos integrantes da comissao
processante e, quando fisicos, com paginas carimbadas, numeradas sequencialmente
e rubricadas, preferencialmente pelo secretario.

§2° A autenticagdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo secretario
da Comissao.




Art. 169 As comunicagdes no processo disciplinar serdo realizadas com a seguinte
ordem de prioridade:

I - meio eletrdnico, desde que o enderego do servidor acusado ou de seu procurador
seja previamente cadastrado nos autos;

Il - meio eletrbnico com os demais servidores e setores da Camara Municipal de
Curitiba;

lll - notificacdo ou intimacao do servidor acusado ou de seu procurador em audiéncia;
IV - notificagdo ou intimagdo por via fisica através de membro da comisséo
processante;

V - notificacdo ou intimacéo por via postal remetida ao endereco que conste na ficha
funcional do servidor.

§1° A comunicagdo por meio eletrébnico podera ser aplicada a todos os atos
processuais, priorizando-se o e-mail institucional da Camara Municipal de Curitiba, a
excecao da citacao, da intimacao de indiciacao e da entrega de defesa escrita.

§2° Se a comissao notificar ou intimar por meio eletrénico o servidor acusado ou seu
procurador, sempre que possivel, devera avisa-lo por meio telefébnico de que a
comunicacao foi enviada.

§3° Reputa-se realizada a comunicagao por meio eletrénico um dia apds seu envio,
caso nao confirmado o recebimento pelo destinatario.

§4° Envolvendo informagdes de maior complexidade, o uso do meio eletrénico sera
registrado nos autos, juntando-se copia das correspondéncias recebidas ou enviadas.

Art. 170 Os autos do processo disciplinar, as reunides da comissdao e os atos
processuais terdo acesso restrito as pessoas envolvidas na apuragao, ficando os
autos sob a responsabilidade do secretario, que registrara todas as juntadas de
documentos.

Paragrafo unico. O acusado tera direito a vista do processo e a obter certiddes ou
cépias reprograficas dos dados e documentos que o integram, compromissando-se ao
sigilo quando for o caso de dados e documentos que assim o requeiram.

Art. 171 O processo administrativo disciplinar sera concluido no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo a critério da autoridade competente.

Art. 172 O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauragao;

Il - instrugéao;

lll - defesa;

IV - relatorio;

V - julgamento.

Secao ll
Da Instauragao

Art. 173 O ato de instauragao de processo disciplinar deve ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio, contendo as seguintes informacoes:

| - a identificacdo da autoridade instauradora competente e dos integrantes da
Comissao Processante;

Il - iniciais do nome do servidor acusado;

lll - identificagao do fato e das normas infringidas.

Paragrafo unico. Tratando-se de sindicancia, o ato contera os mesmos requisitos, a
excecao do inciso |l.

Art. 174 Instaurado o processo disciplinar, o servidor acusado devera ser citado para,
facultativamente, acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador.




§1° A citacdo devera ser acompanhada de cépia, preferencialmente eletronica, das
pecas processuais constantes nos autos e conter numero do telefone e o meio
eletrénico para comunicagao com o secretario da comisséo processante.

§2° Estando o acusado em local incerto ou nao sabido, a citagdo de que trata este
artigo sera feita por edital publicado em jornal de grande circulagdo em Curitiba e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§3° Reputa-se citado por edital o acusado apés 10 (dez) dias contados da ultima
publicacéo do edital.

§4° Se o acusado n&o se apresentar a comissdo processante no prazo de que trata o
§3°, a autoridade instauradora devera designar defensor dativo para acompanhar o
processo durante sua auséncia, recaindo esta funcdo a qualquer servidor,
preferencialmente ao de mesmo setor de lotagdo e que possua formagao em Direito.

Secao lll
Da Instrucgao

Art. 175 Na fase da instrugdo, visando permitir a completa elucidacdo dos fatos, a
comissdo processante devera promover a produgao de provas, de oficio ou a
requerimento do servidor acusado, dentre elas:

| - depoimentos de testemunhas;

Il - acareacées;

lll - provas documentais;

IV - provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais com mesmas
partes;

V - reconstituigcdo simulada de fatos;

VI - interrogatorio do servidor acusado;

VII - solicitagao, por intermédio do Presidente da Camara Municipal de Curitiba, de:

a) realizacao de buscas e apreensdes nos 6rgaos internos;

b) realizacao de pericias;

c¢) informacgdes a Fazenda Publica;

d) acesso a relatérios de sistema informatizado;

e) acesso a atos que o acusado tenha praticado;

Paragrafo unico. Sao inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos e ilegitimos.

Art. 176 Os integrantes da comissao processante, por despacho fundamentado,
poderao indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, bem como pedido de prova
pericial, quando a comprovacgao do fato independer de conhecimento especial.

Art. 177 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao processante, devendo a ciéncia ser certificada nos autos.

§1° A intimacdo observara a antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de
comparecimento.

§2° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado devera ser
comunicada ao chefe da unidade organizacional onde estiver lotado,
preferencialmente na forma eletrénica, com a indicagdo do dia e da hora marcados
para inquirigao.

§3° A auséncia injustificada de servidor publico devidamente intimado como
testemunha devera ser comunicada a Diretoria Geral, para apuracdo de
responsabilidade.

Art. 178 O depoimento de testemunha sera feito oralmente, sob compromisso, e
reduzido a termo, ndao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, permitindo-se,
entretanto, breve consulta a apontamentos.




§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, mas na hipotese de
depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera ser realizada a acareacao
entre os depoentes.

§2° O servidor acusado, seu procurador ou ambos poderdo assistir a inquiricdo das
testemunhas no processo administrativo disciplinar, sendo-lhes vedado interferir nas
perguntas e nas respostas, mas facultado reinquiri-las.

§3° Havendo prévia intimagao do servidor acusado ou de seu procurador para a oitiva
de testemunha, ndo sera causa de nulidade do ato processual a auséncia de algum
deles.

Art. 179 Concluida a inquiricdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a
comissao processante devera promover o interrogatério do servidor acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos anteriores.

§1° A intimagéo observara a antecedéncia minima de 2 (dois) dias quanto a data de
comparecimento.

§2° No caso de mais de um servidor acusado, o interrogatério sera feito em separado
e, havendo divergéncia entre suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera
ser promovida a acareacao entre eles.

§3° O ndo comparecimento do servidor acusado ao interrogatério ou a sua recusa em
ser interrogado ndo obstara o prosseguimento do processo, nem sera causa de
nulidade.

§4° O procurador do servidor acusado podera assistir ao interrogatério, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, porém, propor
perguntas apoés a inquiricao oficial.

§5° Nao sera causa de nulidade do ato processual a auséncia do procurador no
interrogatdrio do servidor acusado.

Art. 180 Encerrada a instrugao e tipificada a infracédo disciplinar, devera ser formulada
a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

Paragrafo unico. Nao cabera a indiciacdo do servidor, concluindo-se pelo
arquivamento dos autos, se:

a) ficar comprovado que nao houve a infragao disciplinar; ou

b) o servidor acusado n&o foi o autor da infragédo disciplinar; ou

c) a punibilidade esteja extinta.

Art. 181 A conclusdo de arquivamento sera submetida a apreciagao da Comissao
Executiva da Camara Municipal de Curitiba, a quem compete homologar a decisdo ou
determinar a continuidade do procedimento.

Segao IV
Da Defesa

Art. 182 O servidor, uma vez indiciado, devera ser intimado pessoalmente ou através
de seu procurador constituido nos autos por mandado expedido pelo presidente da
comissao processante para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
Paragrafo unico. No caso de recusa do servidor indiciado ou de seu procurador em
apor o ciente na copia da intimagcdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em termo proprio pelo membro ou secretario da comissao processante que
fez a intimagéo, com a assinatura de testemunha ou outra prova habil.

Art. 183 Junto a intimacao para apresentar a defesa escrita, devera ser apresentada
ao servidor acusado copia do termo de indiciagao.




Art. 184 Quando, por 2 (duas) vezes, 0 membro da comissao processante houver
procurado o servidor indiciado em sua residéncia ou no setor em que estiver lotado
sem o encontrar, devera entregar a intimagcdo a qualquer pessoa da familia, sempre
que possivel, e, logo apds, proceder a intimagado através de edital no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, publicado uma unica vez.

Art. 185 Considera-se revel o servidor indiciado que, regularmente intimado, nao
apresentar defesa no prazo legal, sendo declarado nos autos em termo subscrito
pelos integrantes da comisséo processante.

Paragrafo unico. A defesa do servidor revel sera atribuida a defensor dativo,
designado na forma do § 4° do art.175, ao qual sera concedido o prazo previsto no
caput do art.183, contado a partir da publicagado do Ato de designagéo.

Secao V
Do Relatério

Art. 186 Apresentada a defesa, a comissdo processante devera elaborar relatério
circunstanciado, do qual conste:

| - as informagdes sobre a instauragao do processo;

Il - o resumo das pecas principais dos autos, com especificagcdo objetiva dos fatos
apurados, das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convicgao;

lll - a concluséo sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado, com a
indicagao do dispositivo infringido, bem como circunstancias agravantes e atenuantes;
IV - a indicagao da infracdo e da sancao a ser aplicada e do dispositivo deste Estatuto
em que ela se fundamenta;

V - sugestdes de medidas que, a seu juizo, podem ser adotadas para melhoria do
servigo publico no assunto tratado.

Art. 187 O relatorio sera submetido a parecer da Procuradoria Juridica, que avaliara
os aspectos de legalidade e formalidade do procedimento, antes de ser remetido a
Comisséo Executiva da Camara Municipal de Curitiba.

Segao VI
Do Julgamento

Art. 188 O julgamento do processo disciplinar e a aplicagdo da sangao disciplinar sao
de competéncia da Comissao Executiva da Camara Municipal de Curitiba, que devera
fazé-lo no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos do processo
disciplinar.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo,
ressalvados os efeitos da prescri¢ao.

Art. 189 A autoridade julgadora devera decidir motivadamente, conforme as provas
dos autos.

§1° A autoridade julgadora podera converter o julgamento em diligéncia para
repeticdo de atos processuais ou coleta de novas provas, caso seja necessario para a
elucidagao completa dos fatos.

§2° Em caso de divergéncia com as conclusées do relatério da comissao
processante, a autoridade julgadora podera agravar a sangao disciplinar proposta,
desde que precedida de nova manifestacdo do acusado no exercicio da ampla defesa
e contraditorio, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§3° O vicio a que o servidor indiciado tenha dado causa nao obstara o julgamento do
processo.




Art. 190 Tratando-se de crime ou improbidade administrativa, a autoridade que
instaurou o processo administrativo providenciara encaminhamento de coépia das
pecas processuais ao Ministério Publico.

Art. 191 O ato de julgamento do processo disciplinar devera:

| - indicar o dispositivo legal violado;

Il - indicar a subsuncéao do fato ao dispositivo legal;

lll - motivar e fundamentar a adequacéao da penalidade.

Paragrafo unico. A sintese da decisédo sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

Secgao VII
Do rito sumario

Art. 192 O processo administrativo disciplinar de rito sumario se caracteriza pela
apuragao mais célere em razao da pretensa infragdo cometida, aplicando-se, no que
couber, as regras do processo ordinario.

Art. 193 A autoridade instauradora, a vista dos elementos probatoérios existentes,
podera aplicar o rito sumario de apuracgao:

I - quando tratar-se de tipificagdo de infragdo punivel com suspensado até 30 (trinta)
dias ou adverténcia;

Il - em caso de acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

lll - em caso de abandono de cargo ou inassiduidade habitual.

Art. 194 No processo administrativo disciplinar de rito sumario todos os prazos que
Ihe serdo aplicaveis correspondem a metade daqueles do processo ordinario,
arredondando-os para mais quando resulte em fragao.

CAPITULO V
Do Afastamento Preventivo

Art. 195 Como medida cautelar, se o servidor estiver comprovadamente dificultando a
apuracao da sindicancia ou do processo disciplinar, o Presidente da Céamara
Municipal de Curitiba podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por uma unica vez, sem prejuizo da
remuneragao.

CAPITULO VI
Do Termo de Ajustamento Disciplinar

Art. 196 A Camara Municipal de Curitiba podera celebrar com o servidor, nos casos
de infracdo disciplinar tipificada nos arts. 132 e 133, o Termo de Ajustamento
Disciplinar - TAD, nos termos definidos em Resolugao.

Art. 197 Nao podera ser firmado TAD com o servidor que:

| - tenha sido penalizado por outra infragao disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
Il - esteja em estagio probatdrio;

lll - esteja cumprindo outro TAD.

Art. 198 O descumprimento do Ajustamento Disciplinar ou o cometimento de qualquer
outra falta funcional durante o periodo de seu cumprimento, acarretara a imediata
rescisdo do TAD, retomando o curso de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar.




Paragrafo unico. A prescricao disciplinar ficara suspensa durante o prazo do
Ajustamento Disciplinar.

CAPITULO VII
Da Revisao do Processo

Art. 199 O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, quando
forem aduzidos fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas no processo originario
suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagao da sangao
disciplinar aplicada, observada a prescricdo do direito de peticao.

§1° Em caso de falecimento, incapacidade mental, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° A simples alegagao de injustica da sancgao disciplinar aplicada nao constitui
fundamento para a revisao.

§3° Nao sera admitido pedido de revisdo da penalidade de perda do cargo publico ou
de cassacao de aposentadoria quando decorrer também de decisao judicial.

Art. 200 No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente, cabendo a
ele solicitar dia e hora para producédo de provas e inquirigdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 201 O requerimento de revisdo do processo devera ser dirigido a Comissao
Executiva da Camara Municipal de Curitiba e correra em apenso ao processo
originario.

Paragrafo unico. Autorizada a revisao, o Presidente da Camara Municipal de Curitiba
designara 3 (trés) dos integrantes da Comissao Disciplinar Permanente para constituir
comissao processante revisora, que nao contera qualquer dos servidores que
atuaram na sindicancia ou no processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

Art. 202 A comissao revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 203 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos do Capitulo IV.

Art. 204 A competéncia para julgamento do pedido de revisdo € da autoridade
administrativa que aplicou, originariamente, a sangéo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento dos autos do processo disciplinar.

Art. 205 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada anteriormente, restabelecendo-se os direitos do servidor,exceto em relacéo a
demissao de servidor comissionadoque deve ser convertida em exoneracgao.
Paragrafo unico. Se a conclus&o sobre o pedido de revisédo for pela inadequagéo da
sancéo disciplinar aplicada, de imediato, a sangao sera readequada, restabelecendo-
se os direitos do servidor na parte em que a sangao disciplinar aplicada tenha se
excedido.

Art. 206 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de sangao
disciplinar.

TiTuLovn ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS




Art. 207 As regras de processo administrativo disciplinar tem aplicagao imediata e
serdo suplementadas, no que couber, nesta ordem, pelas normas do Cddigo de
Processo Civil, Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015, do Cddigo de Processo Penal,
e do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941, naquilo que nao conflitem com a
presente lei.

Art. 208 A tipificacdo de infracdes disciplinares aplica-se retroativamente, se for mais
benéfica ao servidor.

Art. 209 Ficam mantidos os atos juridicos perfeitos e os direitos adquiridos sob a
égide na legislac&o vigente ao tempo de sua consumagao.

Art. 210 O caput do art. 2° da Lei Municipal n° 12.089, de 19 de dezembro de 2006
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° Fica a Comissao Executiva da Camara Municipal de Curitiba autorizada a
conceder gratificagdo mensal correspondente ao valor da FG-4, aos servidores
integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdo; da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho; da Comissdo Superior de Recursos Humanos; da Comisséao
Permanente de Protecdo da Atividade Funcional, da Comissdo Especial para
Avaliagao e Baixa de Bens Permanentes; da Comissdo de Recebimento de Bens e da
Comissao Disciplinar Permanente. (NR)

Art. 211 O caput do art. 1° da Lei Municipal n° 7.600 de 09 de janeiro de 1991 passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Administracdao de Recursos Humanos no Servico

Publico Municipal, abrangendo a administragcao direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo, destinado a implantar o regime juridico unico, plano de carreiras e
plano de remuneracéo, com a finalidade de organizar a agado administrativa e garantir
a sua eficiéncia, dando cumprimento aos preceitos das Constituicbes Federal e do
Estado do Parana e da Lei Organica do Municipio de Curitiba.

Art. 2120 caput do artigo 20 da Lei Municipal n°® 7.600 de 09 de janeiro de 1991
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20 As autarquias e as fundagdes municipais organizarao seus planos de carreiras
observando, no que couber, o disposto nesta lei.

Art. 213 Ficam revogados:

| - 0 artigo 3° da Lei Municipal n°® 9.462, de 23 de dezembro de 1998;
Il - a Resolugdo n® 01, de 21 de margo de 1990;

lll - a Resolugdo n® 02, de 21 de margo de 2012,

IV - a Resolugdo n° 08, de 10 de dezembro de 2014.

Art. 214 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Justificativa ou M ensagem:

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Curitiba, que rege a vida
funcional dos servidores desta Casa, data de 21/08/1958. Ao longo desses 61 anos
de vigéncia, diversas leis ateraram e revogaram dispositivos da Lei original
gerando um numero excessivo de leis esparsas, 0 que dificulta demasiadamente o




entendimento e a aplicacdo das regras aos casos concretos. Além disso, por se
tratar de Estatuto Unico, aplicavel a todos os servidores publicos do municipio,
algumas das regras nele previstas ndo sdo adequadas a realidade do Legidlativo,
haja vista a diferenca de estrutura entre este Poder e o Poder Executivo. E de ser
ressaltado ainda o fato de que o atual Estatudo trata de maneira bastante precaria
a respeito das normas de processo disciplinar, 0 que gera insegurancga, tanto por
parte dos servidores, quanto por parte da Administracao.

Assim, com a presente proposta, pretende-se que a vida funcional dos servidores
deste Legislativo sgja tratada com mais transparéncia, com linguagem mais clara
e moderna; que os procedimentos relacionados aos recursos humanos da Casa
estejam ajustados a sua estrutura; bem como gue 0s processos administrativos
disciplinares sgjam pautados por regras que garantam a seguranca das partes e
sirvam como €fetivo instrumento de administracéo.

Vale ressaltar, por fim, que modernidade dos tempos também deve, no mesmo
compasso, refletir no sistema normativo de forma a tornar sua aplicacéo mais
legitima e contemporanea. Nesse passo, € de se esperar que os legisladores
atendam a necessidade de atualizacdo das normas reguladoras das relactes
institucionais a fim de melhor conduzir o processo relaciona e promover melhor
e mais adequada forma de disciplinamento.




