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DECRETO N° 958

D& nova regulamentacéo a Lei Municipal n® 8.704, de
21 de setembro de 1995, com as alteragcbes
decorrentes do disposto nas Leis Municipais n°
11.768, de 1° de junho de 2006, e n° 15.043, de 28 de
junho de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o artigo 72 da Lei Organica do Municipio
de Curitiba e considerando o disposto no artigo 5° da Lei Municipal n°® 8.704, de 21 de
setembro de 1995, e com base no Protocolo n°® 04-038916/2019,

DECRETA:

Art. 1° E concedido o beneficio do auxilio transporte aos servidores da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, na forma deste decreto, com
a finalidade de contribuir exclusivamente para o deslocamento da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

81° O beneficio somente sera concedido aos servidores que se utilizarem de transporte
coletivo para o deslocamento previsto no caput deste artigo.

§2° E vedada a percepcdo deste beneficio aos servidores ocupantes de cargos em
comisséao e fung¢bes gratificadas vinculadas a cargos em comissao.

Art. 2° O auxilio transporte sera concedido na forma de créditos a serem inseridos em
cartdo transporte, levando-se em conta o preco da tarifa do transporte coletivo vigente
a época da concessao.

§1° Os créditos serdo decorrentes da efetiva utilizagdo das passagens, estritamente no
trajeto residéncia-trabalho-residéncia, considerando-se, quando aplicaveis, as
conexdes da Rede Integrada de Transporte urbano e metropolitano.

8§2° Excepcionalmente, poderdo ser concedidos créditos decorrentes do trajeto entre
locais de trabalho distintos, quando o servidor exercer 2 cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, em locais distintos e no mesmo dia.

83° Para servidores que trabalhem em uma Unica jornada diaria de 4, 5, 6 ou 12 horas
continuas de trabalho, o crédito correspondera exclusivamente as passagens relativas
aos deslocamentos de inicio e final de expediente.

84° Para servidores ocupantes de um Unico cargo efetivo com jornada de trabalho de
40 horas semanais e que atuem em jornadas de 8 horas diarias de trabalho, poderéo
ser creditados valores correspondentes as passagens que contemplem o deslocamento
trabalho-residéncia-trabalho na hora do almocgo.

85° Serao creditados os valores correspondentes ao deslocamento nos dias
efetivamente trabalhados no més, até o limite de 22 dias para servidores atuantes em
jornada linear e de 16 dias para servidores que atuam em regime de escala,
considerando-se 0 maximo de 4 passagens diarias, ressalvados os servidores
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abrangidos pelo disposto no §2° acima, para os quais serd adotado o limite de 6
passagens diarias.

86° Nao serd concedido auxilio transporte para a utilizagéo de linhas de transporte
coletivo ndo vinculadas a sistemas de bilhetagem eletrénica.

Art. 3° O auxilio transporte é custeado pelo servidor e pela Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional, sendo descontado em folha de pagamento o percentual de
6%, incidente sobre o valor do vencimento basico do servidor.

Paragrafo Unico. Para servidores ocupantes de 2 cargos efetivos concomitantes, a
base de célculo do auxilio transporte correspondera a soma dos vencimentos basicos
de ambos os cargos, aplicando-se o desconto de 6% em cada uma das matriculas.

Art. 4° Os servidores receberdo os créditos nos respectivos cartbes-transporte para
utilizagcdo no més subseqiiente e ndo serd devido em qualquer afastamento legal do
servico, independentemente de sua natureza.

81° Os afastamentos registrados no boletim de frequéncia do més anterior, seréo
descontados no beneficio do auxilio transporte do més subsequente, devendo o
servidor fazer o devido controle visando evitar a falta de créditos de passagens para o
seu transporte.

§2° Para servidores ocupantes de 2 cargos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, quando o afastamento ocorrer em apenas uma das matriculas, além do
desconto dos afastamentos, sera temporariamente aplicado o limite de 4 passagens
diarias, até o retorno do afastamento.

Art. 5° Para a concessao do beneficio € necessaria a apresentacéo de requerimento a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracédo e de
Gestdo de Pessoal, no caso de servidor da Administracdo Direta, ou ao setor
competente pela Gestdo de Pessoal das Autarquias e Fundag8es do Municipio, no
caso de servidor integrante dos quadros proprios da Administracdo Autarquica ou
Funcional.

81° No requerimento sera declarado pelo servidor o seu endereco e indicadas as linhas
de transporte coletivo municipal e/ou metropolitano que utilizara nos deslocamentos
residéncia-trabalho-residéncia, bem como trabalho-trabalho na hipétese prevista no §2°
do artigo 2° deste decreto, além do compromisso de utilizar o auxilio exclusivamente
para este fim.

§2° Cabera ao servidor comunicar imediatamente, ao setor de Gestdo de Pessoal
responsavel por seu atendimento, qualquer alteragdo cadastral relativa a mudanga de
endereco residencial, linha de transporte coletivo ou quantitativo de passagens
utilizadas diariamente, ndo cabendo pagamento retroativo, mesmo a titulo de
indenizacdo, por despesas ocorridas em periodos anteriores a esta comunicacao.

83° A declaracdo inexata que induza a Administragdo Municipal em erro, ou uso

indevido do auxilio transporte constituira falta grave, ensejando a punicdo do infrator na
forma da legislagéo vigente.
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84° A administragcdo municipal podera, a qualquer tempo, requerer dos beneficiarios do
auxilio transporte, a validacdo dos respectivos dados cadastrais, mediante a
apresentacéo de comprovante de endereco, bem como a ratificacéo ou retificacdo das
informacdes relativas as linhas de transporte coletivo e nimero de passagens utilizadas
diariamente, sob pena de cancelamento do beneficio.

85° Constatada a inconsisténcia das informacdes cadastrais, serdo estas corrigidas
conforme as informag@es prestadas pelo beneficiario, sem qualquer efeito retroativo.

Art. 6° Consoante o disposto no artigo 28 da Lei Municipal n°® 11.768, de 1° de junho de
2006, ndo sera considerado como de afastamento o dia em que o servidor se deslocar
do seu domicilio exclusivamente para os locais de realizagdo de procedimentos
pertinentes a reabilitacdo ocupacional.

§1° Para os servidores em processo de reabilitacdo, poderdo ser creditados valores
correspondentes a um maior nimero de passagens diarias do que as previstas no
cadastro do servidor, em face das particularidades das agendas e locais de
atendimento vinculados ao procedimento de reabilitagcdo ocupacional.

§2° A solicitag&o dos créditos adicionais, quando cabiveis, cabera ao setor responsavel
pela coordenacédo do procedimento de reabilitacdo ocupacional.

83° Caso o0 servidor em processo de reabilitacdo ndo comparega a qualquer dos
procedimentos, em funcdo dos quais recebeu o auxilio transporte, o crédito
correspondente sera deduzido no més subsequente & comunicagdo da ocorréncia pelo
setor de Gestéo de Pessoal.

Art. 7° Considerando a necessidade de revisdo dos cadastros de concessdo de auxilio
transporte, frente as alteracdes no beneficio advindas do disposto no artigo 10, da Lei
Municipal n° 15.043, de 28 de junho de 2017, serd realizado procedimento de
atualizacéo, a ser regulamentado em portaria da Secretaria Municipal de Administracao
e de Gestao de Pessoal, no qual todos os servidores poderédo apresentar o Formulario
de Atualizacdo Cadastral, constante do modelo a ser estabelecido na portaria de
regulamentacdo, devidamente preenchido e assinado, bem como a documentacgéo
complementar a ser solicitada, até 30 de agosto de 2019.

81° A partir de 1° de dezembro de 2019, serdo cancelados os auxilios dos atuais
beneficiarios do auxilio transporte que ndo tenham comparecido para apresentar o
Formulario de Atualizagdo Cadastral com os documentos correspondentes ou que,
tendo comparecido e havendo sido identificada a necessidade de retificacdo de
informacdes ou de apresentacdo de documentos, ndo tenham adotado as medidas
corretivas solicitadas.

§2° Os servidores com beneficio cancelado ndo ficam impedidos de apresentar
requerimento para nova inclusdo no cadastro de beneficiarios, o qual produzira efeitos
somente a partir da data do seu deferimento, sem qualquer reflexo retroativo.

Art. 8° Apds 1° de dezembro de 2019, com a conclusao do processo de implementagao
do auxilio transporte sob a forma de créditos de passagens em sistemas de bilhetagem
eletrbnica, serdo cancelados os auxilios transporte atualmente pagos e que
permanecam em desconformidade com as normas do artigo 2° do presente decreto.
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se igualmente aos servidores que,
tendo procedido a atualizagdo cadastral, ndo retirarem o0s respectivos cartbes
transporte no prazo estabelecido.

Art. 9° Os servidores que completarem 65 anos de idade terdo seu auxilio transporte
automaticamente cancelado, a partir do més do aniversério, visto passarem a ser
beneficiarios de isencéo tarifaria nos sistemas de transporte coletivo de passageiros.

Paragrafo unico. Em 1° de dezembro de 2019, os servidores que ja contarem 65 anos
de idade terdo seu auxilio transporte automaticamente cancelado, independentemente
de notificacao prévia.

Art. 10. A partir da implantacdo do sistema de créditos em cartdo transporte para todos
os beneficiarios que tenham direito ao auxilio transporte, a Secretaria Municipal de
Administracdo e de Gestdo de Pessoal realizara controle periddico da efetiva utilizacao
dos créditos concedidos.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Ficam revogados os Decretos n° 507, de 15 de julho de 1996 e n° 862, de 31
de julho de 2006.

81° Fica assegurado, aos atuais beneficiarios do auxilio transporte que tiverem
cumprido regularmente o procedimento de atualizagdo cadastral, o pagamento do
auxilio transporte em pecunia até 29 de novembro de 2019, de modo a assegurar a
continuidade do beneficio durante todo o processo de implementacdo da nova
sistematica de pagamento do auxilio.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2020 ndo sera realizado o pagamento de auxilio
transporte em pecunia em nenhuma hipoétese, adotando-se de modo exclusivo o auxilio
mediante a insercao de créditos em cartdo transporte.

§3° A partir de 2 de setembro de 2019, somente serdo recebidos requerimentos de
concessdo, alteracdo e supressdo do auxilio transporte segundo as normas
estabelecidas no presente decreto e utilizando o Requerimento de Auxilio Transporte,
constante do Anexo deste decreto.

84° Os beneficios decorrentes do deferimento dos novos requerimentos serdo pagos
por meio de crédito dos valores correspondentes na folha de pagamento dos
servidores, até 29 de novembro de 2019, em carater excepcional, possibilitando que a
implantacdo do sistema de créditos em cartdo transporte ocorra de maneira simultanea
para todos os beneficiarios cadastrados até a data antes referida.

PALACIO 29 DE MARCO, em 22 de julho de 2019.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo Alexandre Jarschel de Oliveira
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo e de
Gestéo de Pessoal
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INSTRUCGES PARA PREENCHIMENTO DO REC 0 DE AUXILIO TRANSPORTE
N2 DO CAMPO NOME DO CAMPO DESCRICAO DO CAMPO EXEMPLO
LOCAL DE TRABALHO
1 Entidade (SIGLA) Sigla de qual entidade o servidor pertence. PMC, FCC, IPMC, FAS, ICS, IMAP...
2 Secretaria (SIGLA) Sigla de qual secretaria o servidor pertence. SMS, SME, SMDS, SMF, SMMA, SMOP, SMAP...
3 NGP/CRH - Sigla de qual Nucleo/Cooerdenagdo de Recursos Humanos é responsavel pelo servidor. NGP-C, NGP-S, NGP-E...
Nome da Unidade de Trabalho 01 Nome por extenso da unidade de trabalho do servidor. Unidade Municipal de Sadde Bairro Novo, Escola Municipal Marumbi, Geréncia de Operasdes Especiais,
4 Departamento de Fiscalizag3o, ...
5 Matricula 01 Preencher com a matricula do servidor.
] Nome por extenso da unidade de trabalho do servidor. Preencher somente se tiver duas matriculas e Unidade Municipal de Satide Bairro Novo, Escola Municipal Marumbi, Geréncia de Operagdes Especiais,
Nome da Unidade de Trabalho 02 - - A
6 as unidades de trabalho forem diferentes. Departamento de Fiscalizagdo, ...
7 Matricula 02 Preencher com a matricula do servidor se possuir duas matriculas.
DADOS DO SERVIDOR

8 Nome Preencher com o nome completo do servidor.
9 CPF Preencher com o nimero do CPF do servidor.
10 Endereco Preencher com o nome da rua ou avenida em que o servidor reside.
1 Numero Prrencher com o nimero da residéncia do servidor.
12 Complemento Preencher com a complementago do enderego do servidor. Apto, Andar, Bloco, ...
13 Telefone Preencher com o telefone do servidor que seja de facil contato se for necessario esclarecimentos.
14 Bairro Preencher com o bairro da residéncia do servidor. Butiatuvinha, Atuba, Sitio Cercado, Weisépolis, Vila Zumbi...
15 Municipio Preencher com o municipio de residéncia do servidor. Curitiba, Colombo, Pinhais, Morretes...

SOLICITAGAO
16 Inclusdo Se o servidor estiver solicitando a sua inclusdo para o recebimento do auxilio.
17 Alteragdo Se o servidor mudou o local da residéncia ou alterou a quantidade de auxilios utilizados por dia.
18 Cancelamento Se o servidor ndo utiliza mais 0 auxilio ou ndo tem mais interesse em utilizar.

URBS - EMPRESA RESPONSAVEL POR CURITIBA
19 Obrigatério Informar o nimero do cartdo Preencher com o niimero do cartdo da URBS.
20 Quantidade didria A quantidade de auxilios utilizados para a linha solicitada.
21 Linha utilizada Informar qual a linha que serd utilizada. Boqueirdo, Cabral - Portdo, Interbairros, Circular Centro, ...
METROCARD, VEM, TRIAR - EMPRESAS RESPONSAVEIS PELAS LINHAS DA REGIAO METROPOLITANA
21 METROCARD/VEM/TRIAR Informar qual a empresa de énibus é responsavel pela linha
» Possui cartio? Assinalar com X na 0pggo sim se j4 possuir o cart3o transporte da METROCARD e com X na opgdo
no se ndo possuir.
23 Se ja possui qual o nimero Preencher com o nimero do cartdo da METROCARD se j4 possuir o mesmo.
24 Quantidade didria A quantidade de auxilios utilizados para a linha solicitada.
25 Linha utilizada Informar qual a linha que serd utilizada. Tamandaré/Cabral, CTBA/Jd. Paraiso, Vila Torres, ...
DESCRICAO DO ITINERARIO
26 Descrigio do itinerario Descrever o itinerario realizado desde a saida da residéncia até o trabalho e retorno. Pego o 6nibus Interbairros | a 03 quadras de casa e desgo a duas quadras do local de trabalho. No retorno
pego o Cabral Portdo ha trés quadras do local de trabalho e deso a 04 quadras da residéncia.
INFORMAGAO E AUTORIZAGAO - CAMPOS COM EXPLICAGOES SIMPLIFICADAS SOBRE A SOLICITAGAO

ASSINATURAS
27 Data da solicitagdo Data em que o servidor solicitou o beneficio.
28 Assinatura do solicitante Local para assi do servidor solici Formuldrios sem assi néo serdo cadastrados.
29 Data do cadastro Data em que o servidor do niicleo de recursos humanos cadastrou a solicitago no sistema.
30 Assinatura do responsével cadastro Local para assinatura do servidor que cadastrou o requerimento do servidor no sistema.
31 Nome responsavel cadastro Nome LEGIVEL do servidor responsavel pelo cadastro.
32 Matricula responsavel cadastro Matricula LEGIVEL do responsavel pelo cadastro do requerimento no sistema.
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J PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - ANEXO DO DECRETO MUNICIPAL N2 958/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO DE PESSOAL

CURITIBA

REQUERIMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE
Preencher com letra de forma
Entidade (SIGLA) Secretaria (SIGLA) NGP/CRH -
LOCAL DE ] .
TRABALHO Nome da Unidade de Trabalho 01 Matricula 01
Nome da Unidade de Trabalho 02 Matricula 02
Nome CPF

DADOS DO Endereco
SERVIDOR

Numero Complemento Telefone

]Bairro Municipio

ANEXAR COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO COM MENOS DE 90 DIAS EM NOME DO REQUERENTE

OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO DO CARTAO

QUANTIDADE DIARIA |:|
URBS LINHA UTILIZADA
CURITIBA QUANTIDADE DIARIA :l LINHA UTILIZADA
quantioapeDiARiA [ ] LINHA UTILIZADA
- OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO DO CARTAO
REGIAO
METROPOLITANA

QUANTIDADE DIARIA LINHA UTILIZADA

QUANTIDADE DIARIA LINHA UTILIZADA

QUANTIDADE DIARIA LINHA UTILIZADA

UL

DESCRICAO DO
ITINERARIO

1 - Na forma legal, autorizo o desconto do Auxilio Transporte, em folha de pagamento a partir da data da solicitagdo.
2 - Responsabilizo-me sob as penas da lei, pela veracidade das declaragdes apresentadas.

3 - Comprometo-me a preencher novo formulario no caso de alteragdo das declaragdes supra.

AUTORIZACAO
4 - Comprometo-me a preencher novo formulario no retorno dos afastamentos ndo discriminados conforme legislagdo vigente.

5 - Estou ciente de que a partir de dezembro/2019 o auxilio transporte serd creditado no cartdo transporte, que é pessoal e intransferivel e|
serd utilizado somente para o meu deslocamento da residéncia para o local de trabalho e do local do trabalho para residéncia.

Data da Solicitagdo Assinatura do Solicitante

ASSINATURA!
=2 LS Data do Cadastro Assinatura do Responsavel Cadastro

Nome Responsavel Cadastro Matricula Responsavel Cadastro
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