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VI — Departamento de Producdo Vegetal — MAPV;

VIl — Departamento de Servi¢cos Especiais — MASE.

Paragrafo Unico. Os dias efetivamente trabalhados neste periodo se encaixam no disposto no Art. 4° da Portaria Conjunta n°2-
SGM/SMRH, de 28 de novembro de 2017.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 15 de dezembro de 2017.

Marilza do Carmo Oliveira Dias : Secretaria Municipal do Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

PORTARIA N° 31

Aplica penalidade de Suspenséo ao servidor Antonio
Jocimar Salture, matricula n° 95.605.

O Secretario Municipal de Obras Publicas do Municipio de Curitiba, Capital do Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas através do disposto no Decreto n° 14, de 02 de janeiro de 2017, com base no processo n°® 01-121.659/2016,
considerando a concordancia expressa do servidor quanto a sancao aplicada (fl. n° 75), e em conformidade com o disposto no
Artigo 31 do Decreto Municipal n°® 765/1997,

RESOLVE:

Art.1° - Aplicar ao servidor Antonio Jocimar Salture, matricula n® 95.605, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Central de
Manutencao do Departamento de Edificacdes da Secretaria Municipal de Obras Publicas, a pena disciplinar de 03 (trés) dias
de SUSPENSAO, de acordo com o Art. 31, do Estatuto mencionado.

Art. 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Obras Publicas, 15 de dezembro de 2017.

Eduardo Pimentel Slaviero : Secretario Municipal de Obras Publicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SMRH

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 1

Estabelece critérios para a concessédo de licenga
prémio nas Unidades Educacionais que compdem a
Rede Municipal de Ensino.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS INTERINO E A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
uso de suas atribui¢cdes legais, com base no Protocolo n.° 04-068314/2017 - SMRH,

considerando a necessidade de orientar sobre a concesséo de licenga prémio aos servidores que integram as equipes das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, de modo a serem estabelecidos critérios isondmicos e que contemplem
0s parametros estabelecidos pela Lei Municipal n°® 15.043, de 28 de junho de 2017,

considerando ser imprescindivel garantir a regularidade do funcionamento das Unidades Educacionais, no aspecto
administrativo e pedagdgico, de modo a assegurar a continuidade da prestacéo de servicos com qualidade e eficiéncia para a
comunidade escolar, destinataria principal e fundamento primério da existéncia do sistema publico de educacéo;
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considerando a impossibilidade de assegurar a substituicdo a todos os servidores que pretendam se afastar, segundo suas
prioridades pessoais, em razéo dos limites orgcamentarios e financeiros que condicionam a administragcao publica em todos os
seus segmentos;

considerando a necessidade de instrumentalizar os gestores locais na organizagdo administrativa e pedagoégica do trabalho
das respectivas equipes, de maneira a conciliar do melhor modo possivel as prioridades individuais dos servidores e 0
interesse coletivo da sociedade, que se consubstancia no interesse publico;

RESOLVEM:

Art. 1° Cabe a chefia imediata organizar e registrar a escala anual de fruicao de licenga prémio para os servidores da
respectiva equipe de trabalho, considerando as premissas estabelecidas na presente Instru¢cdo Normativa e o limite
guantitativo maximo de servidores afastados no mesmo ano, correspondente a 1/6 da equipe conforme estabelecido em lei:
| - a definicdo do quantitativo disponivel de licencas deve ocorrer antes do envio do formulario de licenga prémio e para o
célculo da proporcao de 1/6 deverao ser descontados, do quantitativo global de servidores, aquelas ja afastadas em
decorréncia de licenga a gestante ou licenca adocao;

Il - se do célculo da proporgédo de 1/6 resultar nimero decimal, devera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior, se 0 numero da primeira casa decimal for igual ou superior a 5 (ex.: se o resultado da proporcao for 6,6, poderéo ser
liberadas até 7 licencas para o0 mesmo periodo);

Il - se do calculo da proporgéo de 1/6 resultar nimero decimal cuja primeira casa seja igual ou menor do que 4, deverao ser
desconsideradas as casas decimais (ex.: se o resultado da proporc¢éao for 6,4, poderédo ser liberadas até 6 licencas para o
mesmo periodo);

IV - o quantitativo global de servidores, que constitui a base de calculo para fixagdo do nimero de licencas que poderéo ser
liberadas em um determinado periodo, é composto pela totalidade de servidores lotados na Unidade Educacional,
independentemente do cargo efetivo exercido.

Art. 2° Os periodos de fruicao de licenca prémio no ano de 2018, definidos para as Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, compreendem os meses de abril a julho e setembro a dezembro, cabendo as chefias imediatas a distribuicdo das
licencas prémio dos servidores das respectivas unidades exclusivamente dentro desses periodos.

81° Para os anos seguintes os periodos serdo definidos por Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2° O periodo de fruicdo de licenca prémio ndo podera coincidir com periodos de férias, podendo todavia ser agendado para o
periodo imediatamente anterior as férias.

83° Para os fins do disposto no §2° ndo se consideram as férias coletivas, quando o servidor ndo possuir periodo aquisitivo
concluido, sendo possivel nesse caso a sobreposi¢éo do periodo de fruicdo de licenca prémio.

84° Com vistas a garantir a continuidade da organizacdo pedagogica da Unidade Educacional, o montante de licengas prémio
liberadas para o ano deve ser distribuido de modo uniforme entre os dois intervalos de fruigdo definidos no caput, resultando
em metade das licencas liberadas para fruicdo no primeiro semestre e a outra metade no segundo semestre.

Art. 3° A liberacao para a fruicdo da licenca prémio esta subordinada aos critérios de conveniéncia e necessidade da
Administracao, sendo legitima a reprogramacao ou o cancelamento de licenga agendada, pela autoridade superior, quando
circunstancias imprevisiveis a época da programacao original indicarem risco a manutencao da continuidade dos servigos ou a
possibilidade de substituicdo do servidor em afastamento.

Art. 4° A solicitacdo de fruigdo de licenga prémio, indicando o periodo de fruicdo estabelecido conjuntamente pelo servidor e
respectiva chefia imediata, deve ser encaminhada, por meio de formulario préprio, ao Nicleo de Recursos Humanos
responsavel pelo atendimento a Secretaria Municipal da Educagdo (NRH-IIl), com antecedéncia minima de 60 dias em relagao
a data prevista para o inicio da fruicao.
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81° Somente terdo validade os formularios que registrem a concordancia da chefia imediata do servidor e de representante do
Nucleo Regional de Educacéo, a cujo territorio a Unidade Escolar pertenca.

§2° Formularios encaminhados em desacordo com o prazo estabelecido no caput somente serdo recebidos se encaminhados
pelo Gabinete da Secretaria Municipal da Educacgéo, a quem compete a deliberac@o sobre casos excepcionais.

Art. 5° Caso exista nimero de servidores com interesse de fruicdo de licenga, em determinado periodo, em ndmero superior ao
de licengas que poderédo ser liberadas, devem ser considerados os critérios de preferéncia abaixo, de maneira sequencial e na
exata ordem em que se encontram listados, até que o desempate ocorra:

| - servidores em abono permanéncia e que manifestem formalmente a intengcdo de se aposentar imediatamente apos a
concluséo da licencga;

Il - servidores que concluirdo o periodo aquisitivo do direito a aposentadoria imediatamente apés a fruicdo da licenca e que
manifestem formalmente a intengdo de se aposentar imediatamente apos a conclusédo do periodo de fruicéo;

Il - servidores com maior tempo de servico, continuo e ininterrupto, na Prefeitura Municipal de Curitiba, considerando-se anos,
meses e dias;

IV - servidores com maior nimero de licengas néo fruidas;

V - servidores com maior tempo de atuagdo, continuo e ininterrupto, na Unidade escolar da lotacao atual, considerando-se
anos, meses e dias.

Paragrafo Unico. A chefia da Unidade Escolar ndo podera estabelecer outro critério de preferéncia ou aplicar os critérios
elencados nos incisos anterior em desacordo com a ordem de prioridade ora estabelecida.

Art. 6° O servidor devera permanecer em atividade até a data autorizada para inicio da fruicdo da respectiva licenca.

81° O pedido de licenca e sua programacéo dentro da Unidade Escolar ndo constituem garantia de fruicéo.

82° A confirmacao do periodo de fruicdo sera feita por comunicado a ser enviado pelo Nucleo de Recursos Humanos.

83° Uma vez confirmada a data de inicio da fruicdo, esta somente poderéa ser alterada na ocorréncia das circunstancias
descritas no artigo 3° da presente Instrugdo Normativa, situagdo em que novo periodo sera objeto de negociacao entre o
servidor e a Secretaria Municipal da Educacé&o.

Art. 7° A fruicdo da licenca prémio somente podera ser suspensa, apos iniciada, nas situagdes previstas no artigo 165 da Lei
Municipal n° 1.656, de 1 de agosto de 1958, com a redacdo dada pelo artigo 12 da Lei Municipal n® 15.043, de 28 de junho de
2017.

Art. 8° Os casos omissos ao disposto na presente Instrugcdo Normativa seréo resolvidos pelos Secretarios Municipais da
Educacéo ou de Recursos Humanos, segundo as respectivas competéncias.

Art. 9° Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 01/2016-SMRH, de 30 de novembro de 2016.

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 15 de dezembro de 2017.

Maria Silvia Bacila Winkeler : Secretaria Municipal da Educacéo

Heraldo Alves das Neves : Secretario Municipal de Recursos Humanos interino

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PORTARIA N° 192
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