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NAO CAIA NO DISCURSO DA MERITOCRACIA. ANOSSA LUTA
- PELO PLANO DE CARREIRA PARA TODOS!

o processo de retirada de direitos, o governo
utiliza diversas estratégias para responsabili-
zar exclusivamente os servidores pelos pro-
blemas dos servicos publicos.

A politica da meritocracia funciona nesse mes-
mo sentido, pois é uma légica perversa que coloca
os servidores uns contra os outros em concorréncia
para progredir na carreira. Nos divide, ndao ajuda a
melhorar as condicoes de trabalho e, ao contrario
do que o governo quer que vocé acredite, nio traz

bons resultados para o funcionalismo publico e
nem para a populacao atendida.

Em 2012, o magistério de Curitiba lutou e impediu a
implementacido do Programa de Produtividade e Qua-
lidade (PPQ), que tinha como objetivo condicionar uma
gratificacio a uma “avaliacdo de desempenho’. Com
muita luta, transformamos a verba prevista para alguns
em salario para todos. Porém, os ataques contra os tra-
balhadores continuam. Tramita em regime de urgéncia
o Projetode Lei 116/2017, que trata do fim da estabilida-

de no servico publico, além de permitir a demissao de
servidores e a terceirizacao dos cargos. Atualmente, os
servidores s6 podem ser demitidos por decisao judicial
ou processo administrativo disciplinar.

Por tras do discurso meritocratico ha a clara inten-
cao de retirar direitos e sucatear o funcionalismo pu-
blico! Por isso, o magistério e o conjunto dos servidores
nao devem acreditar nesse papo furado. A nossa luta
é por valorizacio para todos e pelo descongelamento
do nosso Plano de Carreira!

De acordo com a lei 15.043/2017, do pacotaco de
Greca, os planos de carreira dos servidores municipais
devem ser revistos e aprovados até o final de 2019.

Entretanto, é com essarevisao que devemos estar
atentos. Queremos que o Plano de Carreira seja
descongelado naintegra, da forma como lutamos
para que ele fosse aprovado. Firmes!

CONFIRA ABAIXO UMA PARTE DA TRAJETORIA DA LUTA DO MAGISTERIO MUNICIPAL PELO PLANO DE CARREIRA
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