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Ato contra Reforma Trabalhista e fim das

liberdades democraticas esta marcado para
o dia 18 de marco, em todo o Brasil

em chumbo grosso por ai! Satide, educacao, assis-
Vténcia, previdéncia, cultura e todos os servicos

publicos estao ameacados. Para além dos conhe-
cidos ataques em nivel municipal impostos pelo des-
prefeito Rafael Greca, tramitam no Congresso Nacional
propostas de emendas a Constituicio que podem mudar
drasticamente o funcionamento dos servicos publicos,
com o objetivo de aniquilar com o que hoje é um direito
dos trabalhadores.

Hoje, a piora dos servicos ja aparece de varias formase,
certamente, vocé consegue identifica-las no seu local de
trabalho: mais gente para atender do que trabalhadores
atendendo, falta de materiais, estrutura precaria, poucos
recursos, salarios defasados, planos de carreira inexisten-
tes, cada vez menos concursos publicos. Esses e outros ind-
meros problemas sao enfrentados diariamente por quem
atua com a populacio trabalhadora da nossa cidade.

Mas isso nao é uma novidade para vocé, servidora ou
servidor publico de Curitiba, ndo é mesmo? A novidade
€ que, tanto na esfera federal, quanto na estadual e na
municipal, esses ataques serao intensificados a toque de
caixa, e a resposta nés ja sabemos: A Uniao Faz a Forca
e sO a nossa capacidade de mobilizacao enquanto classe
trabalhadora pode reverter esse cenario.

Para além dos servicos publicos, nossas liberdades
democraticas também estio sendo atacadas e o gover-
no Bolsonaro quer governar na base do canetaco, sem
nenhum tipo de dialogo.

Com isso, nossa luta se faz cada vez mais necessaria
e urgente. Os sindicatos, movimentos sociais e demais
entidades convocam o conjunto dos trabalhadores para
organizar uma resisténcia no dia 18 de marco, dia nacio-
nal de luta em defesa de direitos, dos servicos publicos e
das liberdades democraticas.

Nos, do servico publico municipal de Curitiba, precisa-
mos decidir como participaremos dos atos e mobilizacoes
do dia 18. Aqui na cidade, a concentracio do ato esta mar-
cada para as 8h, na Praca Santos Andrade. Chame os cole-
gas e participe da assembleia do dia 10 de marco. Venha
se informar sobre o que esses ataques representam e aju-
de a somar forcas na luta em defesa dos servicos publicos!

*

Assembleia conjunta
sobre 0

Dia Nacional de Luta

LOCAL:
Sede do

SISMUC

(Rua Nunes Machado,
1577 - Reboucas)

HORARIO:
a partir das

18h30

DATA:

de mar¢o




A obilizagio

HORA DE RESISTIR

Ataque aos servido

DESTRUIRSERV

Novos ataques estao em tramitacao no Congresso Nacional. Nossa mobilizacao

FOLHA DE S.PAULO

sa reduzir custos, o governo Bolsonaro, em conluio com

o Congresso Nacional, avanca no seu projeto de elimi-
nar os principais direitos e garantias democraticas previstas na
Constituicao Federal de 1988. Os servicos publicos sdo o princi- .
pal alvo das Propostas de Emenda Constitucional (PECs) que tra- ('m:rf rnadores q
mitam no Congresso. Além de reduzir ainda mais investimentos mEESSS—— PEC para diminuy
em areas essenciais, como satude e educacio, atacam também di- SEI'Ui dﬂ]' tem que dar cota dE | :

reitos dos servidores publicos - tudo para agradar banqueiros e S & . o Vtos Uit D Bt
grandes empresarios. Para marco, o governo ainda prepara mais SﬂCl‘lﬂClD, dlz I"El ator dE PEC
emergencial

Usando sempre a justificativa falha de que o Estado preci-

ataques com o texto da Reforma Administrativa.

E esse plano ja encontra apoio por aqui. O relator da chama- .z PEIRETN
da PEC Emergencial é o senador eleito pelo Parana Oriovisto Ecanomia
Guimaraes - um dos senadores mais ricos do pais. Do confor- — |
to de sua fortuna e do seu salario miliondario de parlamentar, PEC Emergencial o
Oriovisto chegou a declarar que o servidor “tem que dar sua 0 y ) cortados da saude
cota de sacrificio”. E interessante o discurso de que o sacrifi- parlamentares

cio tem que vir justamente daqueles que ja sio explorados,
enquanto politicos, banqueiros e os grandes empresarios s6
acumulam mais e mais privilégios.

Nao é por acaso que o governo persegue, ofende e agora Para rebater todos esses ataques, é importan- saude e educacao que
quer demitir servidores concursados. Esses ataques buscam te conhecer o que esta previsto em cada umadas no. Enquanto isso, os
enfraquecer a luta em defesa dos servicos publicos que sdo  propostas, como apresentado no quadro a seguir. mantidos, como o aur
ofertados a populacio trabalhadora para abrir um mercado Em comum entre elas, estd a urgéncia em retirar  das parlamentares, un
lucrativo para os empresarios dos planos de saude, da educa- direitos da classe trabalhadora, vendendo ailusdo  governo para aqueles
cao privada e dos fundos de previdéncia. de que sdo os servidores e os investimentos em rada de direitos da clas

PLANO MAIS BRASIL

PEC Emergencial PEC do Pacto
(PEC 186) Federativo (PEC 188)

@ Acaba com a possibilidade de reajuste @ Propde a unificacao dos gastos minimos
salarial e progressao na carreira; obrigatérios para salde e educagao;

PEC dos Fundos
Publicos (PEC 187)

@ Permite reducao de jornada de
trabalho e dos salarios em até 25% para
os servidores que ganham acima de trés
salarios minimos;

® Impede que estados e municipios
realizem concursos publicos, 0 que
amplia a terceirizacao e precarizagao
dos contratos de trabalho.

® Propde a extingdo de 281 fundos
publicos para pagamento da divida
publica, ou seja, transferindo dinheiro dos
servicos publicos para grandes banqueiros;
@ Entre os fundos que podem ser extintos
esta o Fundo Nacional da Cultura, usado
para desenvolvimento de politicas
publicas ligadas a arte em todo o Brasil.

@ Assim, em vez investir o minimo de
25% em educacao e 15% em saude, os
estados e municipios vao poder escolher
em qual investir;

@ Além de colocar servicos essenciais
um contra o outro, a unificagao dos
gastos facilita novos cortes que o
governo quer aplicar.
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Jue votarem a favor da reti-
se trabalhadora.

Manobra para
ampliar ataques

O Congresso pretende repetir a mesma mano-
bra usada para acelerar a aprovacao da desumana
Reforma da Previdéncia, com a retirada dos temas
mais polémicos para tramitar em votacao separada.

Tramita na Cimara de Deputados a chamada
PEC da Regra de Ouro (PEC 438/18), que amplia os
ataques, tornando permanentes as medidas que
sdo propostas como tempordarias na PEC Emer-
gencial. Também deve ser incluida nesta PEC a
previsao de reducio de salarios e direitos para os
servidores que ja estao na ativa.

A PEC tem o obijetivo de preservar a chamada
“Regra de Ouro’ - que proibe que o governo se endi-
vide para pagamento de despesas cotidianas, como
agua e luz, da folha salarial e programas sociais. Para
isso, os direitos dos trabalhadores sao rifados com
medidas como reducao de jornada e salarios dos
servidores, aumento das aliquotas de contribuicao
previdenciaria e privatizacoes, entre outras.

MAIS ATAQUES

PEC da Regra de
Ouro (PEC 438)

® Prevé reducao de jornada e salarios
dos servidores, aumento das aliquotas
de contribuicao previdenciaria e

privatizagoes quando o governo atinge

o teto de gastos;
® Tem carater vitalicio;

@ Atinge os servidores que ja estao na
ativa, e nao apenas 0s novos servidores.

Reforma Administrativa

Além de todas as propostas que ja estao
tramitando no Congresso, 0 governo
Bolsonaro pretende enviar uma proposta
ainda mais truculenta para acabar de vez
com 0s servigos publicos.

@ Fim do direito a estabilidade e possibilidade
de demissao de servidores concursados;

® Reducao de pisos salariais;

@ Extingdo de carreira;

® Redugao de postos de trabalhos.

GRECA SEALINHA AO
GOVERNO BOLSONARO
PARA ATACARA
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

>>> O desprefeito Rafael Greca mostrou mais
uma vez que esta de maos dadas com o governo
Bolsonaro para atacar os direitos dos servidores.

A desumana Reforma da Previdéncia, além de
outros graves ataques, determinou que estados e
municipios sao obrigados a aumentar a aliquota
de contribuicao dos servidores para pelo menos
14%, ou adotar um modelo progressivo estabele-
cido pela Uniao até 31 de julho de 2020. Em Curi-
tiba, a Prefeitura ja sinalizou que deve antecipar
essa alteracao, 0 que representa um aumento de
1,5% na aliquota do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Curitiba (IPMC).

Para os servidores municipais de Curitiba,
que estao ha mais de dois anos com os Planos de
(arreira congelados com a desculpa de dificulda-
des econdmicas no municipio, isso significa mais
perda salarial e retirada de direitos. Além disso, a
gestao Greca também tem a intencao de deixar o
IPMC responsavel somente pelo pagamento das
aposentadorias e pensoes, deixando por conta do
caixa da Prefeitura o valor dos demais auxilios.

Esse conjunto de ataques é parte de uma longa
estratégia de desvalorizacao do IPMC, que teve ini-
Cio com a aprovacao do pacotaco de 2017 e descapi-
talizou o Instituto para favorecer a criagao do plano
de previdéncia complementar, a CuritibaPREV.

Tramita também na Camara dos Deputados
a PEC 133/2019, conhecida como PEC Paralela,
que permite que estados e municipios tenham
as mesmas regras previdenciarias definidas pela
Uniao. Como as acoes da gestao Greca dialogam
diretamente com a reforma do Estado, nao seria
uma surpresa se a Prefeitura também enviasse
uma proposta para antecipar essas mudancas nas
regras gerais em pleno ano de elei¢ao. E assim
como a maioria dos ataques promovidos pela ad-
ministracao, 0s projetos podem entrar em regime
de urgéncia na Camara de Vereadores.




AFORCA DA UNIAO

Desmonte dos servicos publicos e condicoes
de trabalho precarias impulsionam
MOBILIZACAO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Greve para barrar a
terceirizagao na salde

Os servidores da salde estdo em greve desde dezembro
de 2019 para barrar as terceirizagdes de mais trés
UPAs. Assim, com organizagao e mobilizagdo, os
servidores se juntam em defesa da sadde piblica, como
ja fizeram ao barrar o fechamento da UPA Pinheirinho.

ACEs mobilizados
por melhores
condicoes de trabalho

0s Agentes de Combate s Endemias (ACEs)
fizeram uma greve de mais de 15 dias por
remuneragdo digna e melhores condigdes
de trabalho. A contratacdo de mais 45
ACEs é uma vitoria dessa mobilizagdo, mas
os agentes sequem na luta, reivindicando
melhores condicdes de trabalho.

Escolas iniciam
semestre com

falta generalizada de
auxiliares de servicos escolares

E obrigacao da Prefeitura contratar servidores via concurso piiblico para todos os cargos,
mas a gestdo Greca prefere sobrecarregar e impor desvio de fungdo aos auxiliares de
servigos escolares, além de assediar as professoras para que assumam essa fungdo para a
qual ndo foram contratadas. Isso se soma 4 falta de professores, pedagogos, secretdrios e
outros profissionais fundamentais para o pleno funcionamento das unidades de ensino.

Desmonte na .
Assistencia e denunciado

0 desmonte da Assisténcia Social faz parte da
politica do desgoverno Greca. Muitos equipamentos
foram fechados sem qualquer didlogo com a
populacdo. Os que continuam em funcionamento
estdo em condigdes precdrias e jd foram alvos de
incéndios e outros incidentes. Essas situacdes
estdo sendo denunciadas pelos sindicatos, mas a
gestdo prefere fingir nao ver os problemas.

Maes e pais de alunos se mobilizam
por vaga em turma de 6° ano

Gestao Greca se recusou a abrir novas turmas na
E.M. CAIC Bairro Novo para acomodar uma lista de
espera com mais de 50 estudantes e preferiu dar
continuidade a estratégia silenciosa de extinguir as
séries finais na rede municipal de ensino.

cobra revogagao do pacotago e
mobiliza pelo “Vaza, Greca!”

eleitoral entrem em vigor.

Além de nos movimentarmos
desde ja para garantir que Greca
nao se reeleja, antecipamos a constru-
cao da Campanha de Lutas para cobrar
que as negociacoes desse ano ocorram
antes que as restricoes do calendario

Nossas reivindicacoes foram aprova-
das nas assembleias do SISMUC e do SIS-
MMAC, realizadas no dia 20 de feverei-
ro, e ja foram entregues a Prefeitura.

Conheca asreivindicacoes e venha so-
mar forcas nessa mobilizacdo em defesa
de nossos direitos e contra o desmonte
dos servicos publicos imposto por Greca!

VEJA AS PRINCIPAIS REIVINDICAGOES:

Extincdo da CuritibaPREV

e devolucdo dos RS 700
milhdes que foram retirados
ilegalmente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba (IPMC)

Pagamento da divida que a Prefeitura tem
com o Instituto Curitiba de Satde (ICS);
Revogagdo da lei que reduz o nimero
de liberagdes sindicais, um grave
ataque de Greca a organizagdo dos
trabalhadores.

Revogagdo do pacotago, com o retorno
da data-base para 31 de margo;
Descongelamento de todos os planos de
carreira na integra, sem retirada de direitos;
Corregdo das perdas e reajuste da
inflagdo do periodo que ndo foi pago;

Confira a Pauta
de Reivindicacoes
completa no site dos
Sindicatos
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