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Contas s6 vao mal quando Prefeitura
tem que pagar os direitos dos trabalhadores

gora, em outubro, os servidores

Amunicipais iniciam a r.legociag:"io Um ano e mEiD HPL‘.'IS pDSSE, Greca
da data-base da categoria. No més

anterior, os sindicatos que representam o dESClllan'E promessa de corte de

conjunto dos servidores notificaram a Pre- cumissinna dDB

feitura e exigiram uma reuniao para nego-

ciar as reivindicacoes da categoria e tam-

bém as perdas acumuladas. E importante

ressaltar que neste més os servidores com-

pletam 30 meses de arrocho salarial, sem

reposicao das perdas inflacionarias e com i —

os crescimentos na carreira congelados. - noge
Isso significa que a correcio da inflacio Secre tério de !F)ier::rl:;sal;a !lqmdez , diz

apenas dos ultimos 12 meses nao repoe
nossas perdas salariais. Portanto, precisa- .
mos reivindicar a correcao de todo o valor.

Prafeltura afirma que medidas de susteridade estio sendo tomadas & nio se resumem ao

enxugaments de cargos em comissio, ainda agu ardado

CONTHAAPONTO
aTiroponio o :rll

(s Meac el
b e

Hiome  Pamnd: Brasil  Dobai  FowoskVideos  QuemSomos |

' Greca gasta R$ 200 milhoes sem licitagao

tadas a3 ediches do Didrio Oficial do Mundcipio de
S mmpaira quuanito extranhia: 2 predeitar ji fez

Orgamento de Curitiba para 2019 cresce
3,35% em relagdo a este ano ‘ A

eum

‘ Dver = e VT Far poleneci oo bevaniaments e
ARA "'-"'":'PAL ‘

c S A7
RITIBA i "-.r’ :

1] o

s e e T '
Audiéncia de Fj
e - e Financae:

vt g ests . cas: orcam

O — €quilibrado, garante secr:t':it: /

Btuim, o £




2 DIARIOdeCLASSE @RIz Uz DIARIOde CLASSE Wi

CAMPANHA DE LUTAS PRECARIZACAO DO TRABALHO

Crescimento economico nao gera ondade |

investimentos nos servicos publicos de Curitiba terceirizacdes
se alastrapara |

servicos publicos

Ocenério das terceirizacdes no pais esta

Servidores estao ha 30 meses sem reajuste salarial e condicoes de trabalho pioram a cada dia

Crescimento Economico Pacotaco pra quem? Auxilio transporte

Nossa cidade estd em uma fase de ara o0s servidores, 0 pacotaco retirou  ainda mais o investimento na folha de prefeito anunciou que pagara a data-base dos servidores. Entretanto, cada dia mais grave. No final de se-
crescimento exponencial. Pelo me- dezenas de direitos. Para a populacdo  pagamento dos servidores. Mas, mesmo ao invés de receber os sindicatos, estd tentando acabar com o pa- te;mbro, Michel Tem'er publicou o De~creto
nos € isso que os dados economicos publi- trabalhadora, o ataque significou o au- assim, o gasto estd em 42%, com ampla gamento do auxilio-transporte em dinheiro. Na pratica, essa mudanca n° 9.507/2018, que libera a contratacao de
cos dizem. Entretanto, enquanto a cidade mento de impostos, como a taxa de lixo, margem para descongelar os planos de pode representar uma reducdo no saldrio liquido dos trabalhadores de forca de traballk}o terceirizada em toda a es-
avanca, os servicos de educacao, saude, 0 IPTU e o ITBL Para 0s ricos, s benefi-  carreira e pagar todas as perdas infla- até R$284 reais, ou seja, para muitos servidores mais de 20% do saldrio. trutura da Uniao.

A medida é um duro ataque e tem po-

VEJA QUANTO VOCE VAI PERDER SE O AUXILIO ——— tencial de eliminar milhares de cargos pu-
TRANSPORTE VIRAR CREDITO NO CARTAO blicos em nivel federal. O decreto permite

assisténcia social e seguranca sdo cada
vez mais precarizados.
O governo Greca insiste em dizer que a

cios. O pacote de ajuste fiscal retirou R$  ciondrias dos servidores. O limite pru-
700 milhoes da previdéncia dos servido-  dencial é de 51,3% e o teto € de 54%, bem
res para entregar sem nenhuma presta-  longe do valor atual.

; g ; 5 v o . h - o ue haja contratacdo terceirizada mesmo
Prefeitura estd em crise e que nao tem or cdo de contas aos grandes empreiteiros. A gestao Greca segue governando para Vencimento Perda em dinheiro guan do] 4 houver pgro fissionais concursados
Gamento para honrar seus compromissos Ja a folha de pagamento dos funciona- os grandes financiadores de seus interes- 1.500,00 284,00

atuando na mesma funcdo. Um exemplo de

2.000,00 m cargos que nao devem mais exigir ingresso

de campan}}a. Ja para os grupos economi- rios publicos reduziu R$ 250 milhdes ses economicos e para seus aliados politi- 4VT'SPORDIA
cos que detém contratos milionarios com a em dois anos, devido ao congelamento  cos. A prioridade do governo € entregar o total de 88 VT's por més

administracao municipal, o discurso € com- salarial e a ndo reposicao de milhares de  investimento publico & iniciativa privada. R 22400 por Crlnelo de CO“.SUESO [;u!i:)hcg € de professo-
pletamente diferente. Para eles, Curitiba servidores que se aposentaram. E, para tanto, corta direitos e piora as con- res Aalf ?mver? ?3 T; i erali.  13.499/17 i4
Nao para de crescer. Iy A A aprovacao da Lei de Responsabili-  digées dos servicos publicos e da vida da 3500.00 havi © orina' rg d tls acall d i Ja

Os numeros dos Ultimos trés anos re- dade Fiscal de Curitiba (LRFM) limitou  populacio trabalhadora da cidade. — : dviam autorizado a terceirizacdo das ativi-
velam aumento das receitas do munici- 4.000,00 dades-fim. Nas escolas, por exemplo, setores
pio. E, para 2018, o resultado parcial mos- ; T A I 4500,00 de limpeza e merenda ja sdo administrados

tra um crescimer}to trés vezes superior ao TR _ - : — LAp-g= pOl{’ emp{resas privadasw. Entretanto, agora, a
do ano passado. E evidente que o governo R . W N e Y propria drea da educacao pode ser terceiriza-
tem outras prioridades, pois prefere man- ' ey Bl " ; | i ' da, com contratacao de professores, sem ne-
ter as unidades escolares funcionando cessidade de concurso publico.

precariamente enquanto faltam mais de e . O pukyg! B’ Promessa de Conforme o Portal | 33 a mais do que aqueles Entretanto, a terceirizacao das ativida
mil professores na rede e escolhe cortar li- . o TULGANE: SOy ENT L ) LR 4 R - - da Transparéncia, ! observados pelo IBGE e de-fim nao estava funcionando na pratica
cencas-prémio de centenas de servidores. e 7l e TSR Sl g el R ) ' [ampanha nNdo em junho de porque havia um impasse devido a quatro

d 9018, a lista de i 108 mil acoes anteriores a Reforma que questio-
INFLACAO cump” d comis’sionados i postos acima navam o entendimento do Tribunal Supe-

DOS ULTIMOS
30 MESES

da promessa de rior do Trabalho (TST) de que era proibido
campanha feita pelo terceirizar a atividade-fim.

prefeito Rafael Greca Mas, no final de agosto, o STF decidiu que

(PMN). o emprego de terceirizados nas atividades-fim

das empresas é constitucional. A acdo do Su-

premo abriu a porta para o decreto de Temer.

O atague comecou, principalmente em ni-

1 2 | federal, i 30 signifi -
Nossas conquistas sao do tamanho das nossas lutas Vidores estadusis & municipais estio Lvres
dessa onda de retirada de direitos. Em Curi-
tiba, duas unidades de pronto atendimento

da cidade contava com

472
nomeados,

Em tempos dificeis, nossas batalhas perdidas nao devem nos fazer

esquecer daquelas em que fomos vitoriosos. E preciso carregar ASSEMBLEIA ' (UPAs), do CIC e do Tatuquara, ja funcio-
INFL A{.'A'O conosco nossas lutas e seus aprendizados, seja na vitoria ou nao. CONJUNTA DOS . nam por meio das organizacoes sociais (OSs)

DOS ULTIMOS
12 MESES

Em 2018, o SISMMAC completa 30 anos, e foram muitos direitos
conquistados ao longo de toda a nossa histdria.

0 que conquistamos e o que aprendemos até agora ndo sio MUNICIPAIS

pouca coisa. E € por tudo isso que continuamos nossa luta! Agora,

ainda mais fortalecidgs go_m 0s de'mqis servidores reunidos em ) ’ 7 de outubro E hora de fortalecer a organizacio por
torno dos mesmos principios e objetivos. SISMMAC e SISMUC estao local de trabalho e reforcar a nossa unizo

juntos e cada vez mais unidos para construir a maior mobilizagao a partir das ’8”30 AR\ L@ enquanto trabalhadores, partes de uma

que esta cidade ja viu. e ([0 mesma classe, independentemente da cate-
A forca de 30 mil servidores mobilizados é imensa! Por isso, no HOTEL HARA N\ @’ § ’ P

: goria que facamos parte e da entidade que
vamos nos organizar para nossa Campanha de Lutas. A presenca de (Av. Iguagu, 931 - Rebougas) nos representa.
todos na primeira assembleia conjunta do ano é muito importante. L

perda tanto para os servidores municipais
guanto para a populacdo trabalhadora que
depende desse servico.

SERVIDORES ; . e fundacdes, o que representa uma grande

Fonte: Dieese-INPC
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PAPO DE RECREIO

BOLETIM, PARECER DESCRITIVO, PlAe

agorao AVALI

s profissionais do magistério convivem ha
muito tempo com as idas e vindas, discus-
soes e orientacdes do modelo “ideal” de registro
de acompanhamento da aprendizagem escolar.
A Secretaria Municipal de Educacio (SME)
deu continuidade ao instrumento demons-
trativo de aprendizagem padronizado, o Per-
curso Individual de Aprendizagem (PIA), ini-
ciado pela gestao Fruet.

Entretanto, apds diversas queixas dos pro-
fessores da rede, a administracdo diminuiu
a quantidade de critérios de avaliacdo para o
preenchimento nas planilhas e renomeou o
instrumento, que agora chama-se Avalia. Esta
ja é 27 versdo da avaliacdo este ano, mas ajustes
ainda sao necessdrios. E importante ressaltar
que o mecanismo utilizado pela administracao
para coletar sugestoes dos servidores, formula-
rio online, ndo qualifica e nem garante espacos
democraticos para as discussoes coletivas.

As pedagogas que fazem o encaminha-
mento dos processos de avaliacdo do traba-
lho pedagdgico nas unidades relatam difi-
culdades em organizar o preenchimento do
Avalia com os professores. A orientacao da
SME ¢é de que as avaliacdes sejam armaze-
nadas na nuvem, mas 0s equipamentos de
informatica e a qualidade do servico de in-
ternet sdo insuficientes para atender a de-
manda e, além disso, as unidades sao alvos
frequentes de arrombamentos e roubos.

Outro fator que gera angustia entre os
professores e a equipe pedagdgica a cada en-
cerramento de trimestre ¢ a reunido com as
familias para a entrega do Avalia.

As turmas estdo superlotadas e
falta tempo para lancar os dados!
O problema é ainda maior para os
professores das dreas, que atendem
em torno de sete turmas por perio-
do. Ou seja, é dificil garantir uma
verificacao de aprendizagem consi-
derando a individualidade, poten-
cialidades e com a devida atencao

que os alunos precisam. Além disso,
o Avalia ndo contempla os alunos
com necessidades especiais.

Precisamos discutir cada vez
mais esses formatos padronizados
que nao traduzem a realidade de
nossas unidades escolares, burocra-
tizam o trabalho pedagégico e colo-
cam alunos em planilhas.

PADRONIZACAO DAS AVALIACOES EM CURITIBA

Em 2012, segundo a Secretaria Municipal da Educagao, foram verificados 179 modelos

de pareceres diferentes na rede. Isso incentivou a padronizagao dessa ferramenta.
Mas a quantidade de pareceres distintos € decorrente do fato das unidades

discutirem e analisarem as melhores formas de registro da aprendizagem dos alunos,

principalmente para levar ao conhecimento das familias, por meio da construgao do
Projeto Politico-Pedagdgico.

Apenas dessa forma é possivel seguir o que prevé o art. 12°,da LDB: VII - informar
pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais,
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da escola.

Cenario Nacional

Ha uma forte tendéncia no Brasil de
uniformizar os processos de ensino.
Para isso, o0 governo aposta em ava-
liacdes de larga escala e indices que
geram competicdo e retrocessos no
campo da educacio emancipadora.
Padronizar instrumentos de
aprendizagem nio é suficiente para

garantir reflexao e didlogo com as
familias e os profissionais. E preciso
acompanhamento efetivo de todos
os envolvidos nos processos edu-
cativos. Resumir o sucesso ou insu-
cesso em planilhas, geradas numa
linha de producdo ou num copie e
cole de pareceres descritivos, estd
muito aquém do necessario.
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