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stamos acumulando grandes per-

das com a atual administracao.
Faltam profissionais em todas as areas
do servigo piblico. A demanda e in-
tensidade do trabalho sé aumentam.
A sobrecarga sentida no dia a dia das
escolas, CMEls, unidades de salde, de

GESTAO GRECA

O TEMPO PASSA E OS
PROBLEMAS AUMENTAM

assisténcia social, na sequranga e nos
equipamentos de abastecimento tem
nome: desmonte dos direitos sociais
dos trabalhadores.

Para desmontar o servigo pdblico
que atende esses direitos Greca sequiu
e segue essa receita:

@ Atacou os direitos dos servidores pablicos: congelou salarios,
planos de carreira (ja faz dois anos) e retirou R$ 700 milhges
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

de Curitiba (IPMC) com o pacotago.

® Tentou convencer o restante da populagdo
trabalhadora que esses direitos sdo privilégios.
@ Aprovou a possibilidade de terceirizagdo na educagdo e satde pablicas.
® Ao mesmo tempo, ndo contrata milhares de servidores que faltam
atualmente para atender essa mesma populagdo trabalhadora.
@ Isso provoca uma sobrecarga que aumenta com a cobranca de

burocracias, como provas, e pela culpabilizagao do professor e servidor
pelos problemas que enfrenta diariamente.

@ Investe em propaganda cara para tentar convencer que estd dando tudo
certo. Investe em cerca de 500 comissionados com média salarial de mais
R$7.500 que defendem seu governo.

® Nao marca nenhuma mesa de negociagao com os representantes dos
trabalhadores, numa clara demonstracdo de autoritarismo.

Investe em asfaltos e na maquia-
gem da cidade, mas os servigos pabli-
cos de atendimento a populagdo estao
cada dia mais precdrios. Um exemplo
disso & o aplicativo caro desenvolvido
pela Prefeitura que, na pratica, ndo
facilitou o acesso a consultas, pois
0 problema é a falta de médicos nas
unidades basicas de salde, o que um
aplicativo nao conseque resolver.

Nossas unidades escolares estao
com falta de professores. Esse pro-
blema cresce a cada dia com a falta
de contratagdo, o que compromete a
qualidade da educagao.

Desmonta o servigo pdblico, piora
nossas condicdes de trabalho e vida
e, por consequéncia, piora também a
qualidade de vida dos demais traba-
lhadores da cidade.

A UNIAO TEM QUE SER DE
TODOS OS TRABALHADORES

Greca tenta jogar trabalhador contra trabalhador. Para reverter essa situa-
¢do, precisamos seguir na construgdo da necessaria unido: dos trabalhado-
res do servigo pdblico municipal com a comunidade trabalhadora atendida.

E isso passa necessariamente por nossa atuacdo didria nos locais de tra-
balho. Quanto mais e melhor organizarmos nosso trabalho coletivamente,
mais conseguiremos envolver a comunidade que atendemos para denunciar
e construir formas de resisténcia e luta por melhorias.

Também passa por nossa unido com os demais trabalhadores do servigo
plblico municipal, pela construgdo unitaria dessa luta que é de todos nés.
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ENTENDA PORQUE A RESISTENCIA CONTRA ESSE FUNDO PRIVADO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E IMPORTANTE PARA GARANTIR A NOSSA APOSENTADORIA

VEJA QUAIS SAD 0S IMPACTOS
DO CURITIBAPREV PARA 0S

ATUAIS E 0S

CURITIBAPREV SUGA
RECURSOS DO IPMC

» Cada adesdo de novos servi-
dores ao fundo de previdén-
cia privado significara menos
recursos para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Municipais de Curitiba (IPMC).
A contribuicao patronal de
23% paga pela Prefeitura em
nome do servidor sera dividi-
da: 3% serao desviados para
o CuritibaPREV e 20% serao
repassados ao IPMC.

Essa medida afeta o equi-
librio financeiro e atuarial do
IPMC, que devera pagar a apo-
sentadoria esperada pelo servi-
dor com uma arrecadagao menor.

NAD HA GARANTIAS
PARA 0 SERVIDOR QUE
ADERIR A0 CURITIBAPREV

» Hoje, com o IPMC, o servidor
sabe qual sera o valor da sua
aposentadoria e a Prefeitura é
obrigada por lei a cobrir possi-
veis rombos ou déficit.

Com o CuritibaPREV, nao
ha garantia do valor da apo-
sentadoria, que ficara refém
das regras do mercado finan-
ceiro. Além disso, as regras po-
dem ser alteradas a qualquer
momento sem a concordancia
dos servidores.

NOVOS SERVIDORES

TRABALHADORES ARCAM COM ROMBOS

CAUSADOS POR MA ADMINISTRACAD

» Basta olhar o noticiario para ver que os
fundos privados de previdéncia comple-
mentar sao pouco confiaveis. Mesmo quan-
do os rombos sao causados por ma admi-

nistracao ou suspeita de superfaturamento,

os trabalhadores sao obrigados a pagar
uma contribuicdo extra para cobrir o furo. E
0 que ocorre agora com o Postalis, 0 fundo
de pensoes dos trabalhadores dos Correios.

PREFEITURA TERA

MAIORIA NOS CONSELHOS QUE
FISCALIZAM 0 CURITIBAPREV

» Alei 15.072/2017 prevé que os conselhos
$a0 paritarios, mas nao € o que ocorrera na
pratica. A Associacao dos Aposentados foi
incluida como representante dos servido-
res, mas na verdade essa entidade esta do
lado da Prefeitura no ataque aos direitos
dos servidores. Essa associacao votou a fa-
vor do saque de R$ 700 milhdes do IPMC e
do aumento da aliquota do ICS nos conse-
Lhos em que participa.

S0 VEREADORES E CARGOS
COMISSIONADOS GANHAM
COM 0 CURITIBAPREV

» Para eles, esse fundo pode servir como um
generoso pé de meia. Isso porque a Prefei-
tura e a Camara Municipal pagarao a con-
trapartida do empregador e eles poderao
levar os recursos para um outro fundo de
previdéncia quando encerrarem seu vinculo
com o municipio.

IMPACTOS SAQ
IMEDIATOS
PARA 0S NOVOS
SERVIDORES

» O principal prejuizo é a
imposicao de um teto de

RS 5.645,81

para 0 pagamento da
aposentadoria pelo IPMC.
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NINGUEM E OBRIGADO
A ADERIR AO
CURITIBAPREV

ATENCAQ! A ADESAD AO
CURITIBAPREV E OPCIONAL

» A estratégia da Prefeitura é atacar o
IPMC para que os servidores se sintam
pressionados a aderir ao CuritibaPREV.
Por isso, nossa resisténcia agora é
fundamental! Nao caia nas propagandas
furadas da administracao!

Diretores sdo
responsabilizados por

rombo biliondrie ne
fundo Postaljs

R 2
A AR S0 2 s sy v

O ) o L T —

P Acesse o site do SISMMAC para ver o quanto vocé

ja perdeu com o congelamento do reajuste salarial e do
Plano de Carreira. Faca as contas, conheca 0 seu prejuizo
e some-se a luta para recuperar o que é nosso!

©® MANTENHA-SE INFORMADO! Ajude a
FORTALECER A RESISTENCIA EM DEFESA DA
EDUCACAO e dos direitos da classe trabalhadora!
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SITE: @ NO WHATS APP:
i 99737-2120

www.sismmac.org.br
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www.facebook.com/sismmac

TELEFONE:
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