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Informativo do Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba
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Leis que atacam direitos ja

comecam a impactar a vida
dos servidores = = =

ataque a data-base, a carreira e ao Insti- Ll‘
Otuto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Curitiba estava no topo da

prioridade do prefeito Rafael Greca. Nao a toa,
os projetos aprovados pelos vereadores na Opera
de Arame, sob forte cerco policial e muita luta do
conjunto dos profissionais do municipio, afetam
direitos duramente conquistados pelos trabalha-
dores de Curitiba.

Mas vocé sabe exatamente quais as mudancas
aprovadas com o pacotaco? O SISMMAC passou
um pente fino nas novas leis e esclareceu algu-
mas das duvidas que tém surgido do chao da es-
cola. Confira o antes e depois da aprovacdao do
pacotaco e como ficam as novas regras apos a
retirada de direitos imposta por Greca.
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@ Pressio dos servidores municipais precisa continuar
\\\ / para enfrentar ataques da administracao Greca

ANTES » DEPOIS »

Apobs anos de luta por um plano de carreira que valorizasse o tempo de Todos os planos de carreira dos
servico, o magistério garantiu a aprovacao da Lei 14.544/2014 e o novo Plano servidores foram cancelados.

da categoria. Além dessa nova tabela, alguns profissionais se mantiveram sob Procedimentos de transicdo da parte
a Lei 10.190/2001, do antigo Plano. Confira as regras de cada um: especial para a parte permanente,

de avanco linear, por titulacdo, de
crescimento horizontal e vertical, de area

Sl Lei 10.190/2001 de atuacgdo e de classe estdo suspensos.
Avango Linear De acordo com a nova lei, os
/ Crescimento  2,1% anual 2,8% a cada dois anos efeitos funcionais e financeiros desses
Horizontal procedimentos deverdo ser retomados

até 31 de dezembro de 2019, desde que

Avanco por 15%, 20% e 25% entre 15% entre niveis, a implantacao esteja de acordo com as

~ Titulagdo / niveis, continuo, sem anual, com limite de contas do municipio, ou seja, precisam
Crescimento Vertical limite de vagas VEIgEE estar previstas tanto na Lei de Diretrizes
10% e 20% nas Orcamentarias (LDO) quanto na Lei
Gatilhos referéncias IV e XIV, Nao havia Orgamentaria Anual (LOA).
respectivamente Além disso, a lei ndo prevé correcoes
retroativas quando os planos de carreira
Tempo para chegar 25 Gines 94 anos forem retomados.

ao fim da tabela
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RETIRADA DE DIREITOS
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DEPOIS »

A lei 15.043/2017 estabelece que, nos anos de 2017 e 2018, a
data-base deve ocorrer em 31 de outubro. Ja a partir de 2019,
a revisdo geral anual retorna para o dia 31 de marco.

Além da alteracao da data, a nova lei ndo fala em
reposicao da inflacdo, apenas em revisdo geral anual da
remunerac¢ao dos servidores. Isso significa que esse reajuste
pode ser, inclusive, abaixo da inflacdo.

ANTES »

A data-base do
funcionalismo
publico de Curitiba
acontecia no dia 31
de marco e, seguindo
a Lei 8.680/1995,

a Prefeitura era
obrigada a corrigir,
no minimo, a inflacdo
dos ultimos 12
meses.

* A alteracdo no periodo da data-base faz com * A nova lei altera os prazos de negociagéo
que os servidores fiquem sem o reajuste ao longo  entre sindicatos e Prefeitura. Agora, os

de sete meses, de abril a outubro de 2016. Porém  sindicatos poderéo apresentar pauta anual
anova lei nao estabelece nenhuma corregdo para  de reivindicacdes até a data de 31 de marco
esse intervalo de tempo. Apenas indica que a lei de cada ano. As pautas serdo discutidas por
que tratar da data-base também devera definir uma comissdo nomeada pela administragao
sobre os meses ndo abrangidos pela anualidade. e terd até 90 dias para a concluséo.

.

DEPOIS »

A lei determina um teto para o auxilio funeral
de até R$ 3 mil. A atualizagdo desse valor
acompanhara o valor médio anual repassado
pela Prefeitura as concessionarias de servigo
funerario municipal.

ANTES »

Era concedido ao conjuge ou a
pessoa que provasse ter tido despesas
com o falecimento do servidor um
valor correspondente a um més de
vencimento ou remuneracao.

ANTES »

O desconto do vale alimentacdo era
equivalente ao niUmero de faltas. Ou seja, se
o servidor tivesse uma falta, o desconto seria
de um dia no valor do vale alimentacéo.

DEPOIS »

A cada falta injustificada, o servidor
sofrera o desconto de dois dias no
valor do auxilio refeicdo mensal.

DEPOIS »

A nova lei determina que o auxilio
transporte seja pago por meio de
créditos no cartdo-transporte.

ANTES »

O auxilio transporte era concedido em
dinheiro, levando-se em conta o preco
da tarifa no momento da concesséo.

ANTES »
O terco de férias era pago junto com

a remuneragdo do més de dezembro,
0 més imediatamente antes das férias
das professoras e professores da rede.

DEPOIS »

O terco de férias passa a ser depositado na
conta dos servidores no més das férias. No
caso do magistério, no final de janeiro.

ANTES »

1) Nao havia prazo para tirar

a licenca-prémio. O servidor
podia, inclusive, acumular dois
beneficios e tirar uma licenca de
seis meses ou receber o beneficio
em dinheiro na aposentadoria;
2) As licengas gestacdo e

adocdo ndo compunham o 1/6
do quadro de funcionarios da
escola reservado para fruicdo das
licencas;

3) Para o magistério,
afastamentos para tratamento

de saude superior a 90 dias nao
implicavam na perda da licenca;

4) A licenca para tratamento de
doenca em membro da familia
nao reiniciava o tempo de
contagem para a licenca-prémio.

/\ n
DEPOIS »

1) A licenca-prémio precisa ser usufruida nos
cinco anos consecutivos contados a partir da
aquisicao do direito. Caso contrario, o servidor
entra em licenga automaticamente cinco anos
depois de ter direito a licenca. Ndo é possivel
acumular licengas e a Prefeitura também tem
dificultado que o servidor receba o beneficio
em dinheiro na aposentadoria;

2) As licengas gestacdo e adogcao compdem

0 1/6 do quadro de funcionarios da escola
reservado para fruicdo das licencas;

3) Licenca para tratamento da prépria saude,
por periodo superior a 90 dias, cancela o
direito a licencga;

4) A licenca para tratamento de saude por
motivo de doenca em pessoa da familia
interrompe e reinicia o tempo de contagem
para a licenca-prémio.

y

O saldo dessa andlise é que devemos nos manter firmes e mobilizados para
que esse cenario possa ser revertido. O dia a dia no chdo da escola tende a ser
cada vez mais dificil e precisamos enfrentar os ataques e as retiradas de direi-
tos impostas pela administracdo municipal com uma luta forte e organizada.
Confira o plano de acdo que esta sendo construido pelo SISMMAC na pagina 4

do Jornal Diario de Classe.
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| Ataques por tras da Lei de Responsabilidade Fiscal

» Outro projeto que compunha o pacotago e que foi aprovado no final de junho

tratava da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) do municipio. A nova regra restringe

0 gasto com pessoal ainda mais do que a lei federal que trata do assunto.

A LRF estabelece que a despesa total com pessoal ndo podera exceder 60% da
receita corrente liquida do municipio. Na pratica, isso significa que estaremos mais

préximos do limite prudencial, o que dificulta aumento salarial e contratacao de

novos profissionais.

De acordo com o departamento juridico do SISMMAC, a LRF é inconstitucional

porque o municipio ndo é competente para criar

regras sobre o direito financeiro.

na mira dos ataques
da Prefeitura

Conlfira as principais mudancas na
lei que trata do IPMC e outras medidas
que atacam a nossa aposentadoria

esmo com as denuncias feitas nos ultimos meses sobre a

inconstitucionalidade do projeto que trata do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Curitiba (IPMC),
a medida foi aprovada pela bancada do tratoraco e sancionada
pelo prefeito Rafael Greca.

Agora, a Prefeitura deixa de fazer repasses ao IPMC, favorecendo
empresarios e descapitalizando o Instituto para colocar as maos no
dinheiro da aposentadoria dos servidores publicos do municipio.

Para entender a nova lei, confira a seguir as principais mudancas:

CONTRIBUIQAO PATRONAL »
A lei anterior previa o percentual
mensal de 22% sobre os servidores
ativos e inativos e pensionistas.

ALIQUOTA » Outro ponto criticado da
nova lei foi 0 aumento progressivo de
aliquota e contribuicdo dos servidores
ativos e inativos para o Sistema de
Com a aprovagéo do projeto, o Seguridade. A aliquota passaria dos
repasse da contribuicdo patronal de atuais 11%, com aumento progressivo de
responsabilidade do municipio relativa 0,5% ao ano até atingir 14% em 2023.
a previdéncia passa a se restringir Enquanto a conta dos servidores
apenas aos servidores ativos, com o IPMC sé aumenta ano a ano,
excluindo os inativos dessa conta. o resto dos projetos aprovados

Esse corte representa cerca de do pacotaco congelam salarios
R$ 15 milhdes de perda por més para e planos de carreira.
o Instituto. A nova lei aumenta um
ponto porcentual a cada ano e, até
2023, o percentual anual sera de 28%.

RESTITUICAO P A Prefeitura

resolveu entender somente agora que

a contribuicdo dos inativos ndo deveria
existir, mesmo estando prevista na

lei. Fez uma manobra legislativa, em
conjunto com os vereadores da bancada
do tratorago, que aprova a restituicdo
dessa contribuicdo retroativa aos ultimos
cinco anos, somando R$700 milhdes.
Independente se a Prefeitura vai sacar
esse valor ou fazer um regime de
compensacao, a descapitalizagdo do
fundo ja comecou.

APORTES » A nova legislagéo
revoga a lei 12.821/08 que

tratava da Previdéncia Social do
municipio. Isso significa que os
aportes estabelecidos na lei de 2008,
que ja ndo estavam sendo pagos
devidamente, também sdo extintos.

O repasse mensal foi criado em
2008 para cobrir o déficit atuarial que
existe desde a criacdo de IPMC. Com a
mudanca, o Instituto deixa de arrecadar
R$ 35 milhdes por més.

Juntas, as alteragdes na
contribuicdo patronal e nos aportes
representam um corte mensal de
cerca de R$50 milhGes.

PARCELAMENTO DA DiVIDA »
Toda a divida que a Prefeitura tinha
com o IPMC, inclusive as com prazo
para até cinco anos, fol refinanciada
para os proximos 35 anos.
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CuritibaPREV » com a iluszo de ofertar uma previdéncia mais

moderna e segura, a criagdo do Plano de Previdéncia Complementar privatiza
a aposentadoria dos servidores municipais. Todos que aderirem s6 receberao
do IPMC até o teto do INSS e um outro valor pago pelo CuritibaPREV, sem
previsdo do quanto sera essa quantia.

Os investimentos nesse novo projeto aumentam o déficit financeiro do
Instituto. Essa e outras medidas podem quebrar o IPMC e empurrar todos os
servidores do municipio para aderirem a previdéncia privada.
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ACABOU O JEITINHO!
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#Escola Sem Filtro
denuncia problemas da educacao

Com o retorno das aulas, o magistério inicia campanha para cobrar recuperacao das escolas

Chega de esconder as dificuldades
que prejudicam o funcionamento
das unidades de ensino. Com a
campanha Escola Sem Filtro, o magis-
tério da mais um passo para acabar com
o famoso “jeitinho” usado nas unidades
de ensino para maquiar a falta de pes-
soal e de investimentos.

Parar de esconder as dificuldades
com improvisos, com o aumento da so-
brecarga e do desvio de funcao ja é um
passo muito importante. Mas a nossa
campanha vai além. Vamos fazer
um diagndstico em cada unidade
e fortalecer o papel do Conse-
lho de Escola e das assembleias
de pais. O objetivo é denunciar
e cobrar da Prefeitura solucao
para os problemas que afetam
a qualidade de ensino, mas
gue nunca aparecem nas pro-
pagandas.

Os ataques nao termi-
naram com a aprovacao

Além disso,
também as

ataca
condicdes

Todos esses ataques
estdo relacionados. O

dos quatro primeiros
projetos do pacotaco de
ajuste fiscal. Greca ain-
da quer aumentar im-
postos e pretende criar
um fundo de previdén-
cia privado para admi-
nistrar a aposentado-
ria dos servidores.

de trabalho no chio da
escola, com ameaca de
fechamento de turmas,
corte na liberacao das
merecidas licencas-pré-
mio e nas vagas de Re-
gime Integral de Traba-
Iho (RIT) para substituir
afastamentos.

projeto politico da atual
administracao aposta no
desmonte dos servicos
publicos. Para impedir
essas ameacas, 0 Unico
caminho é o fortaleci-
mento da nossa resis-
téncia e uniao a partir
dos locais de trabalho.

Plano de Recuperacao de-privilégios_

Para aprovar o pacotaco, Greca investiu
em muita propaganda. A promessa era
cortar os poucos direitos que os servidores
tinham para investir em um Plano de Recu-
peracao de Curitiba. Mas se depender da
vontade da administracdo, s6 vao recuperar
0 lucro dos grandes empresarios e os altos
salarios pagos aos cargos comissionados.

Nossa resisténcia nao pode esfriar
nesse momento! Temos que cobrar que
os direitos sociais sejam o alvo priorita-
rio dessa prometida recuperacao.

EXPEDIENTE

pA EDUCACAD

O apoio e participacao da comunidade
fortaleceram nossa luta no primeiro se-
mestre e serdo ainda mais decisivos agora,
na construcao do Plano de Recuperacao da
sua escola! Ajude a envolver as maes e pais
de alunos, que também sdo trabalhadores
e dependem dos servicos publicos, na luta
em defesa da qualidade da educacéao!

Fotos: SISMMAC

Calendario de acoes:

1° PASSO » LEVANTAMENTO

Até 16 de agosto P> Relina os colegas
do local de trabalho para debater e
fazer coletivamente um diagndstico

de todos os problemas que afetam
nossas condicdes de trabalho e pioram a
qualidade da educacéo.

Essa avaliacao deve considerar trés
aspectos: 1) a falta de professores e
demais trabalhadores; 2) se as verbas
recebidas sdo suficientes para manter
o funcionamento da unidade e 3) a
condicdo da infraestrutura e recursos
materiats.

2° PASSO > CONSELHO DE ESCOLA
Até 23 de agosto P> Apos debater os
problemas, o Conselho de Escola pode
cobrar solugdes e aprovar um Plano de
Recuperacdo da Escola.

3° PASSO > DENUNCIA

PARA A COMUNIDADE

De 24 de agosto a 12 de setembro P E
hora de envolver a comunidade na luta.
A divulgacdo dos problemas pode ser
feita por meio de cartazes, panfletagem,
assembleia ou reunido de maes e pais ou
qualquer outra forma.

4° PASSO - COBRANCA

13 de setembro P> Ato publico em
frente a Prefeitura com trabalhadores
da educagdo, maes e pais de alunos que
participaram da acdo. Neste dia, faremos
o protocolo unificado de todos os
planos de recuperacao elaborados
pelos Conselhos de Escola.
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