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PREFEITURA MENTE QUANDD iz

QUE 05 SERVIDORES NAO PERDERAD

NENHUM DE $Eus PIREIT0S

IVIDAS, A ATUAL GESTAO
0M A DESCULPA DE QUE A GESTAQ ANTERIOR DEIXOU DIVIDAS, |
afv".': UM PALOTE DE AQUSTE FISCAL QUE RETIRA VARIOS DIREITOS D0S SERVIDORES:

1

COMO FUNCIONA HOJE

L ) puanos ve encezra: suspenns
~—/ __ToDuS 05 PLANGS & PROPGE
KEVISAo Dos PLANGS EXISTENTES,

P Se o pacote de ajuste ’
for aprovado, haver

a suspensdo de todos
os planos de carreiras

ESE
_BASE: ADIA 0 REAQUSTE EM 7 MESES ¢
Afﬁﬁﬁ Z%\gE(}AKANTE A REPOSICAD DA INFLAZAD.

. COMO FICA COMA
APROVAGAO DO PACOTE

Revisdao da remuneracao
no dia 31 de outubro.

P Criacdo de
comissio de
estudos para

Reposicdo da inflagéo no dia
31 de margo de cada ano.
(art. 1° da lei 8680/1995)

e

. Naio vincula a reposicao da inflagao.

isa a
O que significa que essa revisao poder

i a istir.
ser abaixo da inflagdo ou nem exts

Os sindicatos podem enviar para
a Prefeitura as reivln@tcagoes dos 5
servidores municipats, em umdpra;)’z0
méximo de 60 dias e minimo ae

i na
. Esse artigo fica revogado, o que,

i i al
prética, elimina a obrlga.ton.edade leg
de negociacdo com 0s sindicatos.

dos servidores. Para

além disso, ndo havers %
pagamento retroativo
quando os planos voltarem
a produzir seus efeitos
financeiros e funcionais.
Ou seja, 0 periodo em

analisar todos
esses planos
suspensos e
propor mudancas.
S6 havera previsso
orcamentaria

para os planos
apos a conclusio

i ( rgo.
dias anteriores a 31 de ma
(art. 2° da lel 8680/1995)

é} 13" SALARI0:

> A Prefeitura anunciou que 0 13°
salario corresponderia a um célculo
proporcional dos vencimentos durante
0 ano para todos os servidores.
Entretanto, no projeto protocolado
na Camara sé ha alteragdo para os
servidores que possuem gratificacdo
de valor variavel. Esses receberdo de
forma proporcional essa gratificacdo
no 13° salrio.

é} GRATIFICACAO
DE TERIAS:

P> Serdo pagas no mesﬂda
fruicdo das férias e nao
mais um més antes.

O magistério passgré a
receber as férias em janeiro
e ndo mais no més de ‘
dezembro como acontecia
até entdo.

AUXILIO
RETEICAD:

» Uma falta
injustificada

4

que estiver suspenso n3o
sera considerado para a
progressédo na carreira.

2/

acarreta na perda de

todo o auxilio do més.

Essa medida é uma
punicao exagerada como

forma de constranger

movimentos grevistas,
por exemplo.

1> Haverd a mudanca do
calculo da proporcio de
servidores que podem tirar a
licenga num mesmo local de
trabalho: dentro do quantitativo
de 1/6 (um sexto) serdo incluidas
as licengas a gestante e adocdo
no mesmo periodo que as
licengas-prémio.

l) LICENCA-PREMID:

f

dessas alteracées
(mudancas nas leis
dos planos).

iLi0 TRANSPORTE: PASSA A SEK
F%léﬂtlé,lvo VIA ¢ARTAO TRANSPORTE.

il eem
» Deixaremos de receber o auxilio transport

dinheir .
eni in
convénios com .
operacionalizar essa medid com
economizar, havera um gas,to ex O e
Ainda, a Prefeitura podera, por )

excegoes, ‘
auxilio. Com isso, ma

0. Para além disso, a Prefgitura vatl poig; cr::;

. stituicdes publicas ou privadas pd

a. Com isso, ao nves ¢ e
esses convenios.
entar

esse
razos e condicdes para poder re.ceber (
; is ataques podem vir por at.

» Apesar do projeto retirar a licenca-prémio apenas dos novos
servidores, a proposta dificulta e, em alguns casos, quase
impossibilita o acesso 3 licenca-prémio de quem ja esta na ativa:

2> Alicenca para
tratamento de
doenca em pessoa
da familia passar
a ser considerada
afastamento de

servico e, com isso,

0 servidor perders
a licenga-prémio.

3 P> Serdo implementados
das licencas:
- Para quem j3 tem licencas vencidas: deverso
ser fruidas no prazo maximo de 10 anos.
- Para as licencas que irdo vencer-: haverd um
prazo de 5 anos para a fruicdo.

Nessas duas situagbes, caso o servidor nao

prazos para fruicdo

consiga tirar a licenca dentro do prazo, sera
posto em licenga-prémio automaticamente.



PREVIDENCIA NA MIRA D05 ATAQUES

P A Prefeitura alega que, sem mudangas
Servidores do Municipio de Curitiba CONFIRA 0 QUE 0 PACUTAQU ALTEKA NA LEI 9626I99, QUE TKATA Do \PMC;

urgentes, o Instituto de Previdéncia dos
(IPMC) perdera sua capacidade de honrar

gsgsoemnfrgm.lssos com pagsmento deCI » Modificacdes na base de calculo da f » A Prefeitura quer ampliar o
tel?m ES%”ESMeErE%EASW o contribuicdo patronal: o calculo passa a ser parcelamento da divida que tem
pe: ' somente sobre os servidores ativos e ndo com o IPMC de 5 para 35 anos.
Atualmente, o IPMC é saudavel sobre todos (ativos, inativos e pensionistas). N - ]
e esta entre os 30 melhores Para além disso, a Prefeitura quer que o - . e
»Aumento progressivo da contribuicdo dos
regimes de previdéncia do pais. IPMC devolva o valor da patronal repassado CUIIETIE [P 5

servidores: 11% em 2017 e aumentando 0,5%
ao ano até chegar em 2023 aos 14%.

Com o pacotaco, nossos salarios poderao
ser congelados e estaremos sem o Plano
de Carreira, mas nossa conta com o IPMC

nos ultimos cinco anos sobre a remuneragao
de aposentados e pensionistas.

Esse é o maior ataque desse
pacote de ajuste. Com essa medida,

As alteracoes propostas pela
administracao visam apenas meter
a mao no dinheiro do Instituto.

» Com o pacotaco, a Lei dos aportes (Lei a Prefeitura embolsa R$ 600 milhdes, vai aumentar ano a ano. Ou seja, o valor
12.821/08), que complementa o caixa do nosso criando um rombo equivalente liquido que recebemos ira diminuir.
fundo ha quase 10 anos, sera revogada, o que a 25% do fundo do IPMC. a

compromete o futuro financeiro do IPMC.

* PRWATIZAGKo DA PREVIDENCIA DoS
SERVIDORES JA TeM NoME: (URITIBAPREV

P Reformular a Lei do IPMC é apenas um dos ataques da administracdo municipal. O outro é a criacdo de um fundo de previdéncia
complementar. Diferente do que anuncia, a Prefeitura precariza e privatiza a previdéncia dos servidores do municipio!

CARACTERISTICAS DESSE PLANO QUEM & AFETADO?
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

» Empresa privada, na qual ndo ha concurso publico nem licitagao > .
para a compra de materiais e contratos de prestagao de servigos. SNGFVl.dores que ja sdo do quadro
Serao “incentivados” a aderir.

P Servidores que entrarem a partir
de agora (automaticamente inscritos).

P> A diretoria » A gestido do dinheiro sera terceirizada SO et s o —— "
executiva sera ] para outras empresas e bancos privados, TETU —=
indicada pelo prefeito. sem a participacdo dos servidores.

> quos que aderirem s6 receberdo do IPMC no
maxtmo o valor do teto do INSS e receberio um

valor complementar pago pelo CuritibaPREV, sem

» No Brasil, ha inimeros casos recentes de corrupcao envolvendo previsdo de quanto ser4 esse valor.

essas empresas que gerem o dinheiro dos fundos privados, o que gera
inseguranca sobre o futuro deste dinheiro. Alguns desses casos sao 0
Postalis (Correios), o Previ (Banco do Brasil) e o Petros (Petrobras).

P A Prefeit ;
i i ura, a P )
Esses exemplos mostram que o discurso da Prefeitura de que o falta de servidorges'af de dlvlulgar um deficit financeiro e
Novo Fundo de Pens3o vai garantir uma previdéncia mais moderna, CuritibaPREV 0Sd ra lnvssnr R$ 9 milhdes para criar o
Ary” # i ;
segura e sustentavel & mentiroso. p a ceader servidores para ele.

~N
*  Com todas essas medidas, em pouco tempo o nosso IPMC pode que'brar,
5 0 N 5 empurrando dessa forma todos os servidores para a previdéncia privada.
[

NAD IREM0S
ACEITAR NENHUMA
RETIRADA DE

DIREIT0S!

CONTRA 05 ATAQUES
DA ADMINISTRACAO,
A NOSSA RESPOSTA
¢ A LVIA




